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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


भाग II - खण्ड 
PART II - Section 4 


रक्षा मन्त्रालय द्वारा जारी किए गए आदेश और अधिसूचनाएं 
Orders and Notifications issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली 7 जनवरी , 1988 
सा का नि 1 - - राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , और विद्युत और यात्रिकी इंज.. 
नियर कोर ( औद्योगिक ) भर्ती नियम , 1982 को उन बातो के सिवाय अधिकात करते हुए जिन्हें एसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप 
किया गया है वियन और यात्रिक इजीनिपर कोर मे औद्योगिको के पदो पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, 
अर्थात - - 

1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ --- ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम विद्युत और यात्रिक इजीनियर कोर ( औद्योगिक ) भर्ती नियम , 1988 है । 
( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 ला होता ये नियम इपो आबद्ध अनपूचे के नम्भ 2 मे विनिर्दिष्ट पदों को लागू होो । 

3 पद-सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान -- उक्त पदो की सध्या , उनका वर्गीकरण और वेतनमान वे होगे जो उक्त सूची के स्तम्भ 3 से स्तम्भ 5 मे 
विनिर्दिष्ट है । 

4 भर्ती की पद्धति, आय-सीमा और अन्य अनाए आदि - - उक्त पदो पर भर्ती की पद्धति प्रायु-सीमा अर्हताए और उनसे सबंधित अन्य बाते में होगी 
जो पूर्वाक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 से स्तम्भ 14 मे विनिर्दिष्ट है । 

5 निरर्हता -- वह व्यक्ति - 
( क ) जिमन ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है या 
( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए, किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐस व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अर्धन 
अमुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति का इस नि : न के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


( 19 ) 


125 GI / 88 -- 1 . 
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B. शिथिल करने की शक्ति : - जाहो केन्द्रीय सरकार को यह गय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां पह, उपके लिए जो कारण है 
उन्हे लेववश करके इन नियमों के किमी उपवग्ध को किसी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, भावेश द्वारा शिथिल पर मकेगी । 

7. व्यावृत्ति :-. इम नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारमणो, प्रायु-मीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगे, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में ममय-समय पर निकाले गए प्राणों के अनुसार अनुसूचित जनजातियों , अनसूचित जातियो- भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के म्पक्तियों के 
लिए उपमन्ध करना अपेक्षित है । 

अनमूची 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद सीधे भर्ती किए जाने मेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा , 
मपंवा वाले व्यक्तियो के केन्द्रीय मिषिम मेवा (पेंशन ) नियम , 
प्रथयन पर लिए मायु सीमा 1972 के नियम 30 के अधीन अन् - 

शेष है या नही | 


- 


- 


- 


5 


7 


- 


- 


- 


- 


- 


नाही । 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 1320- 30- 1560 अचयन 
समूह " ग " अगज - रो . . 40 

पवित, मोद्योगिक . 20405 


1 या मैकेनिक * 1561 
( ए एफ . वी . ) ( 1987 ) 

* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


18 से 25 वर्ष 
केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किा . गए 
मनुवमों या पादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 
( अनुसूचित जाति/अनुसूचित जनजानि 
की दशा में 40 वर्ष ) तक शिथि 
की जा मकती है । केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए अनुदेशो या 
पावेशो के अनुसार भूतपूर्व सैनिको 
के लिए भी मस्त बल में उनकी 
मिरतर मेवा की मबधि को , उनकी 
मास्तविक माय में से घटाने के पश्चात् 
28 वर्ष तक शिथिल की जा 
मकती है । 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - -- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


__ 


_ 


_ 


_ 


- - - -- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


10 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मोर अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिपी के लिए परिषीमा को प्रषधि यदि कोई हो 
महताएं 

विहित प्रायु मोर शैक्षिक मर्हताएं प्रोन्नत 

व्यक्तियों की दशा मै लाग होगी या नहीं । 
- - - -- - - -- -- 
- - - -- - - - - 

- - - -- - 
पावश्यक 
किमी मान्यताप्राप्त औद्योगिक प्रशिक्षण सस्थान से समुचित क्षेत्र 

नहीं । 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थायी स्थानातरण प्रधि 
या व्यवसाय में प्रमाण-पत्र या ममतुल्य । 

पर्षिता के पश्चात् पुननियोजन पर नियुक्त 
या 

किए गए कार्मिक कुछ नहीं 
गणित और भौतिक विज्ञान के माथ इटरमीडिएट 10 + 2 शिक्षा 

सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति मधि 
पप्ति या उसके समतुल्य 

वर्षिता की प्रायु से पूर्व पुनियोजित 

व्यक्ति , जिनके अन्तर्गत भूतपूर्व समिक 
मशस्त्र बल कार्मिक/ भूतपूर्व सैनिक जो ममुचित व्यवसाय में हो 

भी है - 2 वर्ष । 
भार कम से कम श्रेणी-1 हो । 
वांछनीय : 
म्यवसाय में 3 वर्ष का अनुभव । 

- - - - - - - - -- - 


या 


- - 


- 


- 


- - 


मत्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति 
स्थानांतरण द्वारा लथा विभिन्त पतिपो द्वारा मरी 
जाने वाली रिक्तियो के प्रतिशतता 


प्रोम्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण वाग भर्ती की दशा में वे श्रेणिया 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / म्पानाम्तरण किया जाएगा 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
11 


12 


- 


- 


- - 


प्रोप्रति 


प्रोमति द्वारा, जिसके म हो सकने पर स्थानान्मरण माग,दोनों के न सकने पर प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियोजन द्वारा ( भूतपूर्व सैनिको के लिए ) और 
सभी के म हो सकमे पर मीधी भर्ती द्वारा । 


ऐमे उच्च कुशल श्रेणी- 2 या , मफेनिक ( एम बी ) जिन्होंने इस 
प्रयोजन के लिए हुए विभागीय अर्हन परीक्षण के प्राधार पर 
उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित से की है । 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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- - - 


- 


- - - - - - - -- 


- - - 


--- - 


- --- -- 


- - -- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


- - . - 


- . 


- 
स्थानान्तरण . 
ऐसे व्यक्तियों का स्थानारसरण , जो रक्षा सेवाओं में , समरूप या 

उच पर बारग करते हैं और जिनके पाम स्तम्भ 8 में प्रधि 
फपिन अर्हताएं और अनुभव है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /पनियोजन : 

मशस्त्र बल के ऐसे कामिक , जिनके अन्तर्गत ( ई मई) विद्युत् 
और यांनिक इंजीनियर कोर के योखा भी हैं , जो सेवा निमत्त 
होने वाले हैं या एक वर्ष की अवधि के भीतर भारक्षण में स्था 
नान्तरिम किए जाने वाले हैं और जिनके पास स्तम्भ 8 में 
अपेक्षित अनुभष और प्रर्हताए हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस सारीब 
तक प्रतिनियुक्ति को अवधि प्रदान की जाएगी जिस तारीख से 
उन्हे मशस्त्र बल से निर्मुक्म किया जाना है, तत्पश्चात् पे पुन 
नियोजन पर बने रहेंगे । 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
भर्ती करने के लिए किन परिस्थितियों में सेष लोह सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा 

- - - - - -- -- - - - - 

14 
-- - -- - - - -- - - 

लागू नहीं होता । 


- - - 


- - - - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 

- - - - - - - . 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


- - - 


- 


- - - - 


- - -- 


- -- 


-- - - - - - - 
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- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- -- . . 


. 


- - - -- 


- 


- 


-- .. 


- - 


- - 


- 


- -- - 
समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति, जिसमें निम्नलिचित होंगे : 
1. अध्यक्ष कमांडेंट/कमान आफिसर एक अधिकारी , 

जो केप्टन की पंक्ति से नीचे का न हो । 
2. मदस्प - दो प्राफिसर/ कनिष्ठ कमीशंड आफिसर/फोरमैन 

( भाग- 1 ) ज्येष्ठ पार्जमन ( भाग 1 ) 
3. ऊपर 2 में दी गई पंक्ति का अनुसूचित जाति/ अनुसूचित 

जनजाति समुदाय का एक सहयोजित सवस्य । 


- 


- - - 


1320 - 30- 1160 प्रनयन 


2. इंजीनियरी * 449 

उपस्कर मैकेनिक ( 1987 ) 


माधारण फेन्द्रीय सेवा 1320- 30- 3160 अचयन 

ममूह "ग " मराज- द . रो .- 40 
पखित, मौधोगिक 2040 मे . 


* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तम 
किया जा 
सकता है । 


. - - . 
18 में 25 व 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशो या प्रादेशों के अनुसार सर . 
कारी सेवकों के लिए 35 वर्ष ( मनु 
मूचित जातियों अनूसूचित जनजातियों 
की दशा में 40 वर्ष ) तर गिपिल 
की जा सफती है । 
केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
भुतपूर्व सैनिकों के लिए भी मरास्ता 
मल में उनकी निरंतर सेवा की अवधि 
को उनकी वास्तविक प्रायु में 
घटाने के पश्चात् 28 वर्ष तक से 
शिथिल की जा सकती है । 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - --- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - 


- -- - 


-- - 


- - 


-- - - - 


8 

- - - - - 


10 


- - - - - 


- - - 


- 


नहीं 


प्रावश्यक 
किसी मान्यताप्राप्त प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान या ममतुल्य से 

ममुचित क्षेत्र या म्यवसाय में प्रमाण-पत्र 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थायी स्थानान्तरण / प्रधि 

वर्षिा के परमात पुनिता पर निगम 
किए गए कामिक --- कुछ नहीं 
मीछे भी किए जाने वाले व्यक्ति पधि 
वर्षिता को · मायु से पूर्व पुनियोजन 
व्यक्ति , जिनके पसर्ग एसपूर्व सैनिक 
भी है - 2 वर्ष । 


गणित पौर भौतिक विज्ञान के माप इंटरमीडिएट 10 + 2 शिक्षा 
पति या उसके समतुल्य 


मशस्त्र बस फार्मिक भूतपूर्व सैनिक जो ममूचित व्यवसाय में हो 

पौर कम से कम श्रेणी- 1 हो । 
बांछनीय : 
व्यवसाय में 3 वर्ष का अनुभव । 
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- 


- 
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. 


- - - 


11 

12 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण द्वारा , दोनो के न हो सकने पर प्रोन्नति 

प्रति नियुक्ति पर स्थानान्तरण पुननियोजन दाग ( भूतपूर्व सैनिको के । ऐसे उच्च कुशल श्रेणी-2 यान मैकेनिक ( एम मी ) जिन्होने इम 
लिए ) और सभी के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

प्रयोजन के लिए विभागीय , महक परीक्षण के प्राधार पर उम 
श्रेणी मे 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 
स्थानातर - ऐसे व्यक्तियों का स्पानातर जो रक्षा मेवाओ मे ममरूप या 
उसच पद धारण करते है और जिनके पास स्तम 8 मे अधिकापित भई ताण 
और अनुभव है 
भूतपूर्व सैनिको के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ पुननियोजन 
मशस्त्र बल के ऐसे कार्मिक , जिनके अन्तर्गत ( ई एम ६ ) विधुत 

और यांत्रिक इमीमियर कोर के यादा भी हैं , जो सेवा निवृन 
होने वाले है या एक वर्ष की अवधि , के भीतर आरक्षण में 
म्थानान्तरित किए जाने वाले है मार जिसके पाम पारक्षण में स्थाना 
न्तरित विहित स्तम्भ ९ मे अपेक्षित अनुभव और अहंताएं है । 
ऐसे व्यक्तियो का उम तारीख ना प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रधान 
को जाएगी मिम तारीख से उन्हें सशस्त्र बल में निर्मुक्त किया 

माना है , तत्पश्चात् वे पुननियोजन पर बने रहेंगे । 
-- - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
13 

14 
- - - - 

- - - - - - - - - 
समुह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति , जिसमें निम्नलिखित होंगे - - 

लागू नहीं होता । 
1 अध्यक्ष - - कमाट/कमान आफिसर/ एक अधिकारी, जो कैप्टन 

की पक्ति से नीचे न हो । 
2 सदस्य - - वो पाफिसर/कनिष्ठ कमीशड आफिसर/ फोरम न ( भाग - 1 ) 

ज्येष्ठ चार्जमन ( भाग -1 ) । 
3 ऊपर 2 में दी गई पंक्ति का अनुसूचित जाति /मनूसूचित जनजाति समुदाय 
का एक सहयोजित सवस्य । 

- - - - -- - - - 
3 

.. . .. 
3. भौजार बमाने * 175 माधारण केन्द्रीय सेवा , 1320- 30- 1560 अचयन 18 से 25 वर्ष 
बाला ( 1987) समुह “ग प्रराज- बरा -40 

केरोय सरकार द्वारा जारी किए गए । 
* कार्यभार के पवित . प्रौधोगिक 2040 

अन्वेशो या मादेशो के अनुसार मर 
माधार पर 

कारी सेवको के लिए 35 वर्ष ( मनु 
परिवर्तन 

सूषित जाति /अनुसूचित जनजाति की 
किया जा 

दशा मे 40 वर्ष ) तक शिथिल 
सकता है । 

की जा सकती है । केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए अमुवेशों या प्रादेशों 
के अनुसार भुतपूर्व सैनिको के लिए भी 
सशस्त्र बल में उनकी निरन्तर सेवा 
की अवधि को , उनकी वास्तविक 
पायु मे से घटाने के पश्चात् 28 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । 

- 

____ 10 
- - -• - - - - 

- - - - - - - - 
भावश्यक 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थायी स्थानान्तरण प्रधि 
किसी मान्यताप्राप्त प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से समुचित क्षेत्र 

वर्षिता के पश्चात् पुननियोजन पर नियुक्त 
या व्यवसाय मे प्रमाण-पत्र या समतुल्य 

किए गए मार्मिक -- कुछ मही । 

मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति प्रधिषिता 
गणित और भौतिक विज्ञान के साथ इंटरमीडिएट / 10 + 2 शिक्षा 

की मायु से पूर्व पुनियोजित व्यक्ति , 
पति या उसके समतुल्य 

जिनमें मम्तर्गत भूतपूर्व सैनिक भी है - 2 वर्षे । 
या 
सशस्त्र बल कार्मिक / भूतपूर्व सैनिक जो समुचित व्यवसाय मे मे हो 
और कम से कम श्रेणी 1 हो । 
वाछनीय 
व्यवसाय मे 3 वर्ष का अनुभव । 


नहीं 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


8 


- -- - - 


या 


- 


- 


- 


- PLpn - m 
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12 


- 


-- - - 
11 


- 


- - - - -- - - 


प्रोमति द्वारा, जिमझे न हो सकने पर स्पानारसरण द्वारा, दोनों के न हो मकने पर । 

प्रति-नियुक्ति पर स्थानामरण/ पुननियोजन द्वारा ( भूतपूर्व सैनिकों के । 
लिए ) और सभी कम हो सकमे पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
मे उन्म हुशल श्रेणी 2 मशीन मिस्त्री, उप कुशल श्रेणी- 2 बरीदी 
उन्म कुशल श्रेणी- 2 मिसराइट , उच्च कुशल श्रेणी - 2 फिटर, उन्म 
कुशल श्रेणी -2 प्रेषक प्रमितता जिन्होंने इस प्रयोजन के लिए हुए, 
विभागीय अईक परक्षण के प्राधार पर, उम श्रेणी में 3 वर्ष 
नियमित सेमा की है । 


स्थानाम्मरण : 


ऐसे म्यक्तियों का स्थानान्तरण जो , रक्षा सेवामों में , ममप या अग 

पद धारण करते हैं और जिनके पाम स्तम्भ 8 में अधिक पित 
पहनाएं और अनुभव है । 


मुतपूर्व सैनिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियोजन 
मशस्त्र बल के ऐसे कामिक, जिनके अन्तर्गन (f . एम . ई . ) विद्युत 

और यांत्रिक इंजीनियर फोर के योठा भी हैं , जो सेवा मिति 
होने वाले है या एक वर्ष की अवधि के भीतर पारक्षण में स्था . 
नांतरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास स्तम्भ 8 में विहित 
प्रपेक्षित अनुभव और अर्हताएं है । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख 
सक प्रतिनियुक्ति की भवधि प्रदान की जायगो जिम त. रोब मे 
उन्हें समस्या से बल निर्मका किया जाना है, तत्पश्चात् ने पुननियोजन 
पर बने रहेंगे । 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- 


-. - - - ..- - - 


13 


लागु नहीं होता । 


ममह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति, जिममें निम्नलिवित होंगे : 
1. अध्यक्ष- - - - फमारेट कमान माफिसर/ एक अधिकारो , जो कप्टम को पक्ति से नोचे 

का म हो । 
2. सदस्य -- - - दो प्राफिसर/ कनिष्ठ माफिपर फोरमन ( भाग-1 ) ज्येष्ठ नामम 

( भाग-1 ) 
3. उपर 2 में दो गई पंक्ति का प्रम् एमित जाति/ अनुसूचित जनजाति समुदाय का सहयोजित सदस्य । 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - --- 


- -- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . . 


. 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


अमायन 


4. उपकरण मैकेनिक 

(विद्युत ) 


मही 


* 147 साधारण केन्द्रीय सेवा, । 1320- 30- 1560- 

( 1987 ) नमूह "ग " द. रो.- 40- 2040 रु . 
* कार्यभार के अगजपत्रित , 
माधार पर प्रोद्योगिक 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


18 से 25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

मन देशो के मन सार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष ( प्रम 
सूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 
की दशा में 40 वर्ष ) तक 
शिथिल की जा सकती है । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए प्रभुदेशों या मादेशों के मन - 
मार भूतपूर्व सैनिकों के लिए भी 
सशस्त्र बल में उनकी मिस्तर 
सेवा की अवधि की , उनकी वास्त 
धिक मायु में से घटाने के पम्मात् 
28 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


-- - . .. 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- -- 


- - 


- 


- 


- - - - -- - 


- 


- 


नहीं 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थायी स्थानांतरण/अधि 
पषिमा के पश्चात् पुननियोजन पर नियुक्त किए 
गए कार्मिक - - कुछ नहीं 


भावश्यक 
किसी मान्यताप्राप्त प्रायोगिक प्रशिक्षण संस्थान से ममपित 
क्षेत्र या गवसाय में प्रमाण-पत्र या ममतुल्य 

या 
गणित और भौतिक विज्ञान यो माय जटरमीडिएट/ 10 + 2 
शिक्षा पनि या उसके समतुल्य 


मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति अधिषिता 
की माय से पूर्व पुनियोजिप्त व्यक्ति , जिम के 
अन्तर्गत भूतपूर्व सैनिक भी है- - 2 वर्ष 


या 


मशस्त्र बल कार्मिक / भूतपूर्व सैनिक जा समुचित 

व्यवसाम मे हो और कम से कम श्रेणी 1 हो । 
बाछनीय 
म्यवमाप मे 3 वर्ष का प्रमुभव । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


11 


ܝܝ 


ܫ 


ܝ…ܗ 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- - 


- - - 


- 


प्रोभत बारा , जिसके न हो सकने पर स्थानातरण द्वारा, दोनो के म हो सकमे पर 

प्रतिमिय पित पर स्पामांतरण /पुननियोजन ( द्वारा भूतपूर्व सैनिको के लिए ) और 
ममी के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


- -- - - 

- - - - - - . - - - - - - - - 

12 

- - 
प्रोषति 
मे उग्च कुशल बिजली श्रेणी- 2 मिस्त्री ( एम वी ) जिन्होने इस प्रयोजन 

के लिए हुए, विभागीय प्राईक परीक्षण के आधार पर उम श्रेणी मे 
3 वर्ष को नियमति सेवा की है । 


स्थानांतरण 


ऐसे व्यक्तियो का स्थानांतरण , जो रक्षा सेवापो में , समरूप या उच्च पद 

धारण करते हैं और जिनके पाम स्तभ 6 मे अधिकापिस भाईताएं और 

मनुभव है । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पुननियोजन 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिक , जिनके अन्तर्गत ( ईएम ई ) विद्युत और यात्रिक 
बजीनियर कोर के यौवा भी हैं, जो सेवा मिवृत्त होने वाले है मा एक 
वर्ष की अवधि के भीतर भारत मे स्थानांतरित किए जाने वाले है 
पौर जिनके पाम म्नम्भ 8 मे विहिन अपेक्षित प्रम भव और प्राईतएं 
है । ऐसे म्यक्तियों को उम मारीख तक प्रतिनियुक्ति की भवधि प्रपाम 
की जाएगी जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मक्त किया जाना 
है , तत्पश्चात् वे पुननियोजन पर बने रहेंगे । 

_ _ - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - --- - 


13 


-- - 


- - 


___ - - -- - 


- - 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति, जिसमे निम्नलिखित होगे 


सागू नहीं होता 


में 


1 प्रध्यम : - माट/कमान पाफिसर एक अधिकारी, जो टन को पक्सि 

नीचे का न हो । 
सदस्य - - दो माफिपर कानिङ कमीगड़ प्राफिसर/फोरमैन ( भाग -1 ) ज्येष्ठ 

पार्ष मैन ( भाग-1 ) 
3. ऊपर । मे दी गई पनि का प्रामा जारि/मासि जनजाति मम् 

दाय का एक सहयोजित सदस्य । 


[ भाग II 
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- - - 


- 


. ... . - .. .. -- - 


- 


-- - 


-- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


मध्यम 


मही 


5 बिजली मिस्त्री 

(पएफ वी ) 


* 301 माधारण केन्द्रीय मेवा , 1320- 30-15011 
( 1987) समूह "ग " 

६ . री - 10- 2040 
अराजपतित , 
* कार्यभार के प्रौद्योगिक 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकना । 


- - - . - - - - - - - - - . -. .- . 
10 मे 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकारणारा जारी किए 

गए अनुदेशो या मादेशो के प्रम् 
मार सरफारी सेपकों 
के लिए 35 वर्ष ( अन सूचित 

जाति/ अनुसूचित जनजाति की 
दशा मे 40 वर्ष ) तक शिपिल 
की जा सकती है । केन्द्रीय 
मरकार द्वारा जारी किए गए 
मनुदेशो के अनमार भूतपूर्व सैनिको 
के लिए भी सशस्त्र बल में उन 
की निरम्मर सेवा को अपषिको 
उनकी वास्तसिक पाय मे से 
मटाने के पश्चात् 28 वर्ष तक 

शिपिल की जा सकती है । 
- - - - - --- - - - 


- 


- 


--- - 


- - -- -.-- - - 


- - 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- - - - 


- - - -- -- 
- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- . - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - 
- - - 

- -- -- - - - 
मावश्यक 
किसी मान्यताप्राप्त प्रायोगिक प्रशिक्षण संस्थान से सम् 
चिस क्षेत्र या पवमाय में प्रमाण-पत्र या समतुल्य 


- - 


- - - - - - -- 


महा 


- --- - -- - - - - - 

10 
- - 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थायी स्थानांतरण /मधि 
वर्षिता के पश्चात् पुननियोजन पर नियुक्त 
किए गए कार्मिक -- कुछ नहीं 
मोघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति / प्रधिषिता 
की प्रायु से पूर्व पुननियोजित व्यक्ति , जिनके 
अन्तर्गत भूतपूर्व सैनिक भी है- -- 2 वर्ष 


गणित और मोनिक विज्ञान के साथ बटरमीडिएट 10 + : 
शिक्षा पति या उसयो समतुल्ग 

या 
मशस्त्र बल कामिक / भूतपूर्व सर जो ममचित व्यव 

माय मे हो और कम से कम अंगी 1 हो । 
वाछनीयः 
व्यवसाय मे १ वर्ष का अनुभव 

- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- --- - ---- - - - 


11 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो मकने पर स्थानांतरण द्वारा , वोनो के म हो मकने पर 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पुननियोजम दारा ( मनपर्व सैनिको के लिए ) 
भीर सभी के न हो मकने पर मधी मर्मी द्वारा । 


12 
_ - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - -- - - - 
प्रोन्नति 
मे उम्प कुमल बिजली श्रेणी- 2 मिस्त्री ( एमवी ) जिम्होंने इस प्रयोजन के 

लिए , विभाग य अहंक परीक्षण के माघार पर उम श्रेण 

में 3 वर्ष नियमित सेवा की । 
मानासरण . 
मे व्यक्तियो का स्थानांतरण, जो रक्षा मेवाओ में , ममप या उभय पदधारण 

करते हैं और जिनके पाम म्नाभ 8 में अधिकथिम प्रतारा और मनभष 


भूतपूर्व सैनिको के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण/ पुननियोजन । 
मगम्ब बन के ऐसे कामिक , जिनके अन्तर्गत ( Ent) विरात और यात्रिय 

इंजीनियर नोर के योठा गी है, मो मेवा निधन होने वाले हैं , या एक 
वर्ष की अवधि में भतर प्रारक्षण में स्थानासरित किए जाने वाले हैं 
और जिनके पास सम्भ 8 में विहित अपेक्षित अनुभव और महताएं है । 

मे यक्तियों को उम मारी तक प्रतिनियुक्ति का मर्वाध प्रदान 
के जागी जिम मारीख मे उन्हे मणम्स बल में निर्मुक्त किया 
जाना है 

सत्पश्चास वे पुननियोजन पर बम रहेंगे । 
- - - - - - - - - 

- - -- - - - - - -- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- - ---- -- - - 


-- - - 


- 
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- - - - - 


- -- -- 


मार मही होगा 


- 


- - - - 


- 


-- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- -- - 


ममह "ग " विभागीय प्रोन्नति गमिति, जिसमे निम्मनिषित होगे 
1 अध्यक्ष माउंट कमान प्राफिमर /एफ अधिकारी , जो कैप्टन की पक्ति 

से नीचे काम हो । 
2 मवस्य --- दो माफिमर मनिष्ट कमीशर माफिमर फो . मैम ( भाग - 1 ) 

ज्येष्ठ चार्ज म ( भाग- 1 ) 
3 ऊपर 2 में दी गई पनि का अनुसूचित जाति /अनुसूचित जनजाति मम . 

दाय का एक सहयोजित सदस्य । 
+ - - - - -- - - 

- 
र उपकरण मैकेनिक 

* साधारण केन्द्रीय रोवा, 1320 -30- 1560- रो - 
( टेलीटाइप ) ( 1987 ) समूह “ ग 

* कार्यमार के अराजपत्रित , 

आधार पर औद्योगिक 
परिवर्तन 
किया जा 
मकना है । 


- 


-- 


- 


-- 


- - - -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


अचयन 


नाही 


40 - 20401 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए प्रमुपेशो या मादेशो के मनु 
सार मरकारी सेवको के लिए 
35 वर्ष ( अनुसूचित जाति / मन 
सूचित जनजाति मी दशा मे 40 
वर्ष ) नक शिथिल की जा सकसी 
है । केन्द्रीय भरकार द्वारा जारी 
किा गा समवेगो मा प्रादेशो 
के अनुसार भूतपूर्व सैनिको के 
लिए भी मणम्न बल में उनकी 
निरन्तर सेवा की अवधि को , 
उनकी गाम्भविक मायु में मे 
घटाने के पश्चात् 28 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
- - 

- 

10 


- - 


- 


- - - - -- 


- 


- - 


_ 


_ 


_ 


. - 


-- . - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


-- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - --- - - - - - - - -- 
प्रावश्यक 
किसी मान्यतामा औद्योगिक प्रणिक्षण मस्थान मे मममित 

क्षेत्र या व्यवमाय में प्रमाणपन्न समतुल्य । 


नही 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति म्यागी स्थानांतरण/ अधिवर्षिता 
के पश्चात् पूनियोजन पर नियुक्त किए गए 
कार्मिक ---कुछ नहीं 
मीधे भी किए जाने व्यक्ति प्रधिषिता 
की प्रायु से पुर्ष पुनियोजित व्यक्ति , 
जिनमे अन्तर्गत भूतपूर्व सैनिक भी है --- " वर्ष 


गणित औ भौमिक विज्ञान के म. थ हटरमीडिएट/ 10 + 2 
शिक्षा पति या उसके ममतुल्य 

या 
सशस्त्र बल कार्मिक / मनपूर्व सैनिक जो ममुचित व्यवमाय 

में हो और कम से कम श्रेणी I हो । 
बाछनीय 
व्यवमाय गे 3 वर्ष का असम्व 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
- - - 


- - 
-- 


- 
- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


11 


13 
लागू नहीं होता 


लाग न होना 


स्थानांतरण बारा जिसके न हो मकने पर , प्रतिनियुक्ति 
पर म्पानांतरण / पुननियोजन द्वारा ( भूतपूर्व सैनिको के 
लिए ) और दोनों के न हो मकने पर सीधी भर्ना 
द्वारा । 


--- - -- -- - 

12 

- - - - -- - - -- 
म्याननिरण 

मे व्यक्तियो का स्थानातरण , जो रक्षा सेवाओं 
में , ममप गा उच्च पद धारण करते हैं और जिनके 
पाम स्तम्भ 8 म अधिकाधिन महंत और अन् 

भव है । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / पुननियोजन 
मणम्म बल के ऐसे कामिक , जिनके अन्तर्गत वित 

और यात्रिक इजीनियर कोर के योता भी है , 
जो मेवा निबन हनि पाने है या एक वर्ष मो 
अवधि के भीतर आरक्षण में म्यानांतरण किए 
जाने वाले है और जिनके पास स्तम्भ 4 मे 
विहित अपेक्षिप्त अनुभव और पहनात है । ऐसे 
व्यकियो को उस तारीमा तक प्रतिनियुक्ति की अवधि 
अवाम की जागगी जिम नार्गन में उन्हें मशम्न 
बम मे निर्मुक्त किया जाना है, तत्पश्चात 
पूननियोजन पर बने गगे । 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


[भाग II - 34] 


भारत का गजपन्न 


21 


जनवरी 30, 1988/माष 10, 1909 

- - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 
2 


- 


1 
- उपकरण मैकेनिक 

( प्रकाशिक ) 


- - - - - - 
18 से 25 सर्प 


पचयन 


1320- 30- 1560 
दरो - 10- 20401 


* 92 माधारण केन्द्रीय 
( 1987) सेवा समूह “ग 
* कार्यभार के अराजपत्रित 
आधार पर औद्योगिक 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


केन्द्रीय सरकार द्वाग जारी किए गए 
अनदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 
वर्ष ( अनुसूचित जाति/ अनु 
मूचित जनजानि की दशा में 
40 वर्ष ) तक णिपिल की 

जा सकती है । केन्द्रीय सर 
झार द्वारा जारी किए गए अनु 
देशो या प्रादेशो के अनुसार 
भतपूर्व सैनिकों के लिए भी सशस्त्र 
बल में उनकी निरन्तर सेवा की 
अवधि को उनकी वास्तविक पायु 
में से घटाने के पश्चात् 28 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती 


- - - 


- 


- 


- 


- -- - 


- - 


- - -- 


- 


-- - 


- 


- - -- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 

- 


-- -- 

- - - 


- 
- 


- 

- 


- - -- 

10 


- - 


नही 


। 


- - - - - - - - - -- 
पावश्यक . 
किमी मान्यताप्राप्त औद्योगिक प्रशिक्षण मम्थान से सममचित 
क्षेत्र या आवमाय में प्रमाणपत या मतुल्य । 

या 
गणित और भौतिक विज्ञान से माय इंटरमीडिएट 10 + 2 शिक्षा 
पति या उसके समतुल्य । 


प्रतिनियुक्ति स्थायी स्थानांतरण मधिर्षिता 
के पश्चात् पुननियोजन पर नियुक्त किए गए 
काभिक ---कुछ नही 
मीधे भी किए जाने वाले अधिपिता की 
आयु मे पूर्व, पुनियोजित व्यक्ति , जिनके 
अन्तर्गत भूतपूर्ष सैनिक भी है - - 2 वर्ष । 


मशस्त्र बल फार्मिक /भूतपूर्व सैनिक जो समुचित व्यवमाय 

में हो और कम से कम श्रेणी 1 हो । 
पछिमीय 
व्यवसाय मे 3 वर्ष का अनुभव । 

- - - - - - - - -- - - - 


- -- - -- 


- -- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


-- - --- 


- 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - --- - - 


- 


13 


12 
- - 


14 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्थामांतरण द्वारा जिसके न हो सकने पर , स्थानांतरण 

प्रसिनियमित पर स्थानांतरण /पुननियोजन ऐसे व्यक्तियों का स्थानांतरण, जो रक्षा मेवाओं में 
धारा ( भूतपूर्व सैनिको के लिए ) और ममरूप या उच्च पदधारण करते हैं औरजिनके 
दोनों के न हो सकने पर मीधी भर्ती पास स्तम्भ 8 में अधिकथित भर्हताएं और 
ताए । 

अनुभव है । 
भूतपूर्व सैनिको के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर हस्तानातरण /पुननियोजन : 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिक , जिनके अन्स 
र्गत विद्युत और योनिक इंजीनियर कोर ने 
योद्धा भी है, जो सेवा निवृत्त होने वाले है 
या एक वर्ष की अवधि के भीतर पारक्षण 
में स्थानांतरण किए जाने वाले हैं और 
जिनके पाम स्तम्भ 8 में विहित 
अपेक्षित अनुभव और अर्हताए 
है । ऐसे व्यक्तियों को उम मारीख सक 
प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की जाएगी 
जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुस 
किया जाना है तत्पश्चात् पुननियोजन पर 

बने रहेंगे । 

- - - - - - 
125 GI / 88 - - 2 


_ 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


- - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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2 


8. किनेमा मैकेनिक 


10 * 
( 1987 ) 
* कार्यमार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1320- 30- 1560-1. रो . प्रणयन 
समूह "ग " 

- 49- 2040रु. 
अराजपत्रित , 
औद्योगिक 


18 से 25 वर्ष 

नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

मनुदेणों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 
( अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन 
जाति की दशा में 40 वर्ष ) तक 
शिथिल की जा सकती है । केंद्रीय 
सरकार द्वारा जारी किए गए 
प्रमुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
तपूर्व सैनिकों के लिए भी सशस्त्र 
बल में उनकी निरन्तर सेवा की 
मवधि को उनकी वास्तविक माय 
में से घटाने के पश्चात् 28 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती 


- 


- - - - 


- 


- - - -- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - - -- - - - - 


- - - - - - 


प्रापश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त औद्योगिक प्रशिक्षण संस्था से समु 
चित क्षेत्र या व्यवसाय में प्रमाण-पत्र या समतुल्य । 

या 
गणित और भौतिक विज्ञान के साथ इंटरमीडिएट / 10 + 2 
शिक्षा पति या उसके समतुल्य 

या 
सशस्त्र बल कार्मिक /भूतपूर्व सैनिक जो समुचित व्यवसाय 
में हो और कम से कम श्रेणी 1 हों । 
वहिनीय : 
म्यवसाय में 3 वर्ष का अनुभव । 


प्रतिनियुक्ति स्थायी स्थानांतरण प्रधिवर्षिमा के 
पश्चात् पुननियोजन परनियुक्त किए गए, कार्मिक 
-~ कुछ महीं । 
सीधे भर्ती किए जाने वाले अधिवर्षिता को प्रामु से 
पूर्व, पुननियोजित व्यक्ति , जिनके अन्तर्गत भूतपूर्व 
सैनिक भी हैं --- 2 वर्ष । 


11 


12 


13 


1 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो सकने पर , 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ पुननियोजन 
द्वारा ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) और 
दोनों के म हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


स्थानांतरण : 
ऐसे व्यक्तियों का स्थानांतरण, जो रक्षा सेवाओं 
में , समरूप या उच्च पद धारण करते हैं और 
जिनके पास स्तम्भ 8 में अधिकथित महताएं और 
भनुभव है । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ पुननियोजन : 
मशस्त्र बल के ऐसे कार्मिक , जिनके अन्तर्गत 
विद्युत और योनिक इंजीनियर कोर के 
योबा भी हैं , जो सेवा निवृत्त होने वाले है 
या एक वर्ष की अवधि के भीतर पारक्षण 
में स्थानांतरण किए जाने वाले है और 
जिनके पास स्तम्भ 8 में विहित अपेक्षित 
अनुभव और महताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को 
उम तारीख तक प्रतिनियुक्ति की अवधि 
प्रदान की जाएगी जिम तारीख से 
उन्हें सशरन मल से निर्मुक्त किया जामा 
है, तत्पश्चात् वे पुनर्मियोजन पर बने रहेंगे । 


- -- - 


-- - 


- - - 


[ भाग II.... खर 4 


भारत का राजपत्र : जनवरी 30, 1988/ माष 10, 1909 


1 


2 


3 


5 


- 


अचयन 


9. दूरसंचार 

मैकेनिक 


820 * 
( 1987 ) साधारण 
* कार्यभार के केन्द्रीय सेवा 

आधार पर समूह " ग " 
परिवर्तन अराजपत्रित 
किया जा औद्योगिक 
सकता है । 


1320 - 30 
1560-द . रो . 
40- 2040रु. 


18 से 25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष ( अनुसूचित 
जाति / अनुसूचित जनजाति की दशा में 
40 वर्ष ) तक शिथिल की जा सकती 
है । केंद्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए भी सशस्त्र 
बल में उनकी निरन्तर सेवा की अवधि 
को उनकी वास्तविक आयु में से घटाने 
के पश्चात 28 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


___ नहीं । 


नहीं 


आवश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त औद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान से समुचित क्षेत्र या व्यवसाय में 
प्रमाण-पत्र या समतुल्य । । 


10 
प्रतिनियुक्ति स्थायी स्थानांतरण अधिवार्षिता के 
पश्चात पुननियोजन पर नियुक्त किए गए 
कार्मिक - --कुछ नहीं । 
सीधे भर्ती किए जाने वाले अधिवार्षिता की 

आयु से पूर्व पुननियोजित व्यक्ति जिनके 
अंतर्गत भूतपूर्व सैनिक भी हैं - 2 वर्ष 


या 


गणित और भौतिक विज्ञान के साथ इंटर 
मीडिएट 10 + 2 शिक्षा पद्धति या उसके 
समतुल्य । 


सशस्त्र बल कार्मिक/ भूतपूर्व सैनिक जो समु 
चित व्यवसाय में हो और कम से कम श्रेणी I हो । 
पांछनीय : 
व्यवसाय में 3 वर्ष का अनुभव । 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो स्थानांतरण : 

लागू नहीं होता 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - ऐसे व्यक्तियों की स्थानांतरण 
नांतरण पुननियोजन द्वारा ( भूतपूर्व जो रक्षा सेवाओं में समरूप या 
सैनिकों के लिए ) और दोनों के न उच्च पद धारण करते हैं और 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । जिनके पास स्तंभ 8 में अधि 

कथित अर्हताएं और अनुभव है । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
पुननियोजन : 


सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिक जिनके 
अंतर्गत विद्युत और यांत्रिक इंजीनियर 
कोर के योद्धा भी हैं जो सेवा निवृत्त 
होने वाले हैं या एक वर्ष की अवधि 
के भीतर कारण में स्थानांतरण किए 


____ 30 
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- 


-- --- 


- 


- 


- 


12 
जाने वाले है और जिनके पास स्तंभ 
8 में विहित अपेक्षित अनुभव और 
अर्हताएं है । ऐसे व्यक्तियो 
को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति की 
अवधि प्रदान की जाएगी जिस तारीख 
में उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया 
जाना है, तत्पपचात वे पुनर्नियोजन 
पर बने रहेंगे । 

____ -- - - - - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


--- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- - - -- -- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 
- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - - -- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- -- 


- - - 


189 


अचयन 


10 रडार 

मैकेनिक 


1320- 30 
1560-द. रो 
40- 2040- रु . 


( 1987) * साधारण 
* कार्यभार के केन्द्रीय सेवा 
आधार पर समूह "ग " 
परिवर्तन अराजपत्रित 
किया जा औद्योगिक 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
देशो या आदेशो के अनुसार सरकारी सेवको 
के लिए 35 वर्ष ( अनुसूचित जाति / अनुसू 
सूचित जनजाति की दशा में 40 वर्ष ) 
तक शिथिल की जा सकती है । केंद्रीय 
सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या । 
आदेशो के अनुसार भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
भी सशस्त्र बल में उनकी निरन्तर सेवा की 
अवधि को उनकी वास्तविक प्रायु में से 
घटाने के पश्चात् 28 वर्ग तक शिथिल की 
जा सकती है । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


-- 


- . . . 


- - 


- 


- 


- 


- 


नही 


नही 


10 
प्रतिनियुक्ति स्थायी स्थानितरण अधिर्षिता के 
पश्चात् पुननियोजन पर नियुक्त किए गए 
कार्मिक ---कुछ नहीं । 


- - - - - - - - -- - 
यावश्यक 
किसी मान्यताप्राप्त औद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान से समुचित क्षेत्र या व्यवसाय में 
प्रमाण -पत्र या समतुल्य । 

या 
गणित और भौतिक ज्ञान के साथ इंटर 
मीडिएट/ 10 + 2 शिभा पद्धति या उसके 
समतुल्य । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले अधिवपिता की 
आयु में पूर्व पुननियोजित व्यक्ति जिनके 
अंतर्गत भूतपूर्व सैनिक भी है - 2वर्ष 


या 


सशस्त्र बल कार्मिक/ भूतपूर्व सैनिक जो समु 
चित व्यवसाय में हो और कम से कम श्रेणी I 
हों । 
वांछनीय 
व्यवसाय में 3 वर्ष का अनुभव । 


- --- - 


- - -- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- -- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


-- - 
11 


12 


- 
13 


14 


- - - - - 


- - - - . 


- - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्थानातरण द्वारा जिसके न हो सकने स्थानांतरण : 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ऐसे व्यक्तियो का स्थानातरण जो 
पूनियोजन द्वारा ( भूतपूर्व सैनिकों रक्षा मेवाओ मे ममरूप या उच्च 
के लिए ) और दोनों के न हो सकने पर पद धारण करते है और जिनके 
सीधी भर्ती द्वारा । 

पास स्तंभ 8 में अधिकथित प्रर्हताएं 

__ और अनुभव है । 
- - - - --- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


__ - - - 


[ भाग 11 - 


4 ] 


भारत का राजपन्न : जनवरी 30. 1928/माघ 10 


AM 


__ 12 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - - - - - - 


भूतपूर्व सैनिकों के लिए : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
पुननियोजन : 
सशस्त्र बल के एंगे कार्मिक जिनके 

अंतर्गत विद्युत और यांत्रिक इंजी 
नियर कोर के योद्धा भी हैं जो 
सेवा निवृत्त होने वाले है या एक 
वर्ष की अवधि के भीतर आरक्षण 
में स्थानांतरण किए जाने वाले 
है और जिनके पास स्तंभ 8 में 
विहित अपेक्षित अनुभव और प्रह 
ताएं है । ऐसे व्यक्तियों को उस 
तारीख तक प्रतिनियुक्ति की अवधि 
प्रदान की जाएगी जिस तारीख मे 
उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया 
जाना है तत्पश्चात वे पुननियोजन 
पर बने रहेंगे । 


- - - 


- - 


- 


अचयन 


11. उपकरण 

मैकेनिक 


1320- 30- 
1560-द. रो 
40 - 2040 रु . 


234 * साधारण केंद्रीय 
( 1987 ) मेवा, समूह “ग ” 
* कार्यभार के अराजपत्रित 

आधार पर औद्योगिक 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष ( अनुसूचित जाति / 
अनुसूचित जनजाति की दशा में 40 वर्ष ) 
तक शिथिल की जा सकती है । केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 
श्रादेणों के अनुसार भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
भी सशस्त्र बल में उनकी निरन्तर सेवा की 
अवधि को , उनकी वास्तविक प्रायु में से 
घटाने के पश्चात 28 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । 


- 


- 


- 


- - 


+ 


- - - - - 


- 


- -- - - 


-- - -- - - - - 


- 


- - 


10 


-- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


नहीं 


नहीं 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थायी स्थानांतरण / अधि 
वषिता के पश्चात पुननियोजन पर नियुक्त 
किए गए कार्मिक--- कुछ नहीं 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति/ अधि 
वर्षिता की आयु से पूर्व पुननियोजित व्यक्ति , 
जिनके अंतर्गत भूतपूर्व सैनिक भी हैं -- 2 वर्ष 


आवश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त औद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान में समुचित क्षेत्र या व्यवसाय में 
प्रमाण पत्र या समतुल्य । 

या 
गणित और भौतिक विज्ञान के साथ इंटर 
मीडिए 10 + 2 शिक्षा पद्धति या उसके 
समतुल्य 

या 
सशस्त्र बल कार्मिक / भूतपूर्व सैनिक जो समुचित 
व्यवसाय में हो और कम से कम श्रेणी I हो । 
वांछनीय . 
व्यवसाय में 3 वर्ष का अनुभव । 


मा 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
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प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति : : 

समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति , लागू नहीं होता 
स्थानांतरण द्वारा , दोनों के न हो ऐसा उच्च कुशल श्रेणी 2 घड़ी साज , जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण जिसने इस प्रयोजन के लिए हुए, 1. अध्यक्ष - कमांडेंट कमान आफिसर 
पुननियोजन द्वारा ( शूतपूर्व सैनिकों विभागीय परीक्षण के आधार पर एक अधिकारी ओ कैप्टन की 
के लिए ) और सभी के न हो सकने पर उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा पंक्ति से नीचे का न हो । 
सीधी भर्ती द्वारा । 

की है । 

2. सदस्य -- दो प्राफिमर कनिष्ठ 
स्थानांतरण : 

___ कमीशंड आफिमर/ फोरमैन ( भाग - 1 ) 
ऐसे व्यक्तियों का स्थानातरण जो ज्येष्ठ चार्जमैन ( भाग -I ) 

रक्षा सेवाओं में समरूप या उच्च 3. ऊपर 2 में दी गई पंक्ति का मन 
पद धारण करते हैं और जिनके सूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 
पास स्तंभ 8 में अधिकथित प्रह - समुदाय का एक सहयोजित सदस्य 

ताएं और अनुभव है । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण /पुन 
नियोजन : 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिक जिनके 

अंतर्गत ( ई एम ई ) विद्युत और 
योनिक इंजीनियर कोर के योद्धा 
भी हैं जो सेवा निवृत्त होने वाले 
हैं या एक वर्ष की अवधि के भीतर 
आरक्षण में स्थानांतरित किए 
जाने वाले हैं और जिनके पास 
स्तंभ 8 में विहित अपेक्षित अनुभव 
और मर्हताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों 
को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति 
की अवधि प्रदान की जाएगी जिस 
तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से 
निर्मुक्त किया जाना है तत्पश्चात् 
वे पुननियोजन पर बने रहेंगे । 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


3 


5 


6 


390 * 


प्रधयन 


12. प्रायु 

धादि 
मैकेनिक 


1320 - 30 
1560- . रो.. 
40- 2040 रु . 


साधारण केंद्रीय 
( 1987 ) सेवा समूह "ग " 
* कार्यभार के अराजपत्रित 

आधार पर औद्योगिक 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
देशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष ( अनुसूचित जाति / अनुसूचित 
जनजाति की दशा में 40 वर्ष ) तक शिथिल 
की जा सकती है । केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुमार भूतपूर्व सैनिकों के लिए भी सशस्त्र 
बल में उनकी निरन्तर मेवा की अवधि को 
उनकी वास्तविक पाय में से घटाने के पश्चात 
28 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 


. - 


- . - - --. - - - 


- - 


- - -- - 


- 


-- -- - - - - - .. -. 


[ भाग II - - खंड 4 


भारत का राजपन्न : जनवरी 30, 1988/ माघ 10 , 1904 


33 


- 


- 


- 


- - - 


. 


. . . 


- 


- 


10 


नहीं 


नहीं 


प्रावश्यक : 
किसी मान्यता प्राप्त औद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान से समुचित क्षेत्र या व्यवसाय में 
प्रमाण -पत्र या समतुल्य । 

या 
गणित और भौतिक विज्ञान के साथ इंटर 
मीडिएट / 10 + 2 शिक्षा पद्धति या उसके 
समतुल्य । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थायी स्थानांतरण अधि 
बपिता के पश्चात पुननियोजन पर नियुक्त 
किए गए कार्मिक---कुछ नहीं । 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति अधि 
वपिता की आयु से पूर्व पुननियोजित व्यक्ति 
जिनके अंतर्गत भूतपूर्व सैनिक भी हैं .- 2 वर्ष 


या 


सशस्त्र बल कार्मिक / भूतपूर्व सैनिक जो समुचित 
व्यवसाय में हो और कम से कम श्रेणी I हो । 
वांछनीय : 
व्यवसाय में 3 वर्ष का अनुभव । 


11 


12 


14 


लाग नहीं होता 


13 
प्रोन्नति द्वारा , जिमके न हो मकने पर प्रोन्नति : 

समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
स्थानांतरण द्वारा, दोनों के न हो सकने ऐमा उच्च कुशल श्रेणी 2 आयधिक जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( मापरेटर ) फिटर , जिन्होंने इस 1. अध्यक्ष - - कमांडेंट , कमान आफि 
पुननियोजन द्वारा ( भूतपूर्व सैनिकों के प्रयोजन के लिए हए विभागीय सर/ एक अधिकारी जो कैप्टन की 
लिए ) और सभी के न हो सकने पर अर्हक परीक्षण के आधार पर उम पंक्ति से नीचे का न हो । 
सीधी भर्ती द्वारा । श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की 2. सदस्य -- वो आफिसर / कनिष्ठ 

कमीशंड आफिसर/ फोरमैन ( भाग 
स्थानांतरण : 

1 )/ ज्येष्ठ चार्जमैन ( भाग - 1 ) 
ऐसे व्यक्तियों का स्थानांतरण जो 3. ऊपर 2 में दी गई पंक्ति का 

रक्षा सेवाओं में समरूप या उच्च अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन 
पद धारण करते हैं और जिनके जाति समुदाय का एक सहयोजित 
पास स्तंभ 8 में अधिकथित अर्हताएं सदस्य । 

और अनुभव हैं । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए : 
प्रति -नियुक्ति पर स्थानांतरण / 
पुनियोजन : 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिक जिनके 
अंतर्गत ( ई एम ई ) विद्युत और यातिक 
इंजीनियर कोर के योद्धा भी हैं जो 
सेवा निवृत्त होने वाले हैं या एक वर्ष 
की अवधि के भीतर भारक्षण में स्था 
नांतरित किए जाने वाले हैं और जिनके 
पास स्तंभ 8 में विहित अपेक्षित अनुभव 
और विहित अर्हताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों 
को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति की 
अवधि प्रदान की जाएगी जिस तारीख 
से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया 
जाना है तत्पश्चात् वे पुननियोजन पर 
बने रहेंगे । 


- - 


- - 
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[ PARI II - SEC. 4 ] 


अचयन 


13. बिजली 

मिस्त्री 
( विद्युत ) 


1320- 30- 
1560-६. रो . 
40 - 2040 रु . 


115 * साधारण केंद्रीय 
( 1987 ) सेवा ममूह "ग " 
* कार्यभार के अराजपत्रित 
अाधार पर औद्योगिक 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


___ 18 से 25 वर्ष 
(केंद्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
देशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष ) ( अनुसूचित जाति /अनु 
सूचित जनजाति के दशा में 40 वर्ष ) तक 
शिथिल की जा सकती है । 
(केंद्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
देशों या प्रादेशों के अनुसार भूतपूर्व सैनिकों 
के लिए भी सशस्त्र बल में उनकी निरंतर 
मेवा की अवधि को उनकी वास्तविक प्राय 
में से घटाने के पश्चात 28 वर्ष तक शिथिल 
किया जा सकता है । 


। 


- 


- - 


- 


. 


- 


- . 


10 


_ . . - - 


- - - 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थायी स्थानान्तरण 

अधिवर्षिता के पश्चात पुननियोजन पर 
नियुक्त किए गए कार्मिक कुछ मीधे 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति / अधिवर्षिता 
की प्रायु से पूर्व पुनियोजित व्यक्नि , 
जिनके अंतर्गत भूतपूर्व सैनिक भी है 
- - 2 वर्षे । 


प्रावश्यक 

नहीं 
किसी मान्यता प्राप्त औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 

से समुचित क्षेत्र या व्यवसाय में प्रमाणपत्र 
या समतुल्य 
या 
गणित और भौतिक विज्ञान के साथ इंटर 
मीडिएट | 10 + 2 शिक्षा पद्धति या उसके 
समतुल्य 

या 
सशस्त्र बल कार्मिक या भूतपूर्व सैनिक जो 

समुचित व्यवसाय में हो और कम से कम 

श्रेणी 1 हों 
वाछनीय 
व्यवसाय में 3 वर्ष का अनुभव । 


- 


11 


12 


13 


25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 75 प्रतिशत गेस उक्च कुशल श्रेणी 2 बिजली समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति लाग नहीं होता 

स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर मिस्त्री ( एम . बी . ) उच्च कुशल जिसमें निम्नलिखित होगे । 
स्थानान्तरण / पुननियोजन द्वारा श्रेणी 2 प्रशीतन मैकेनिक ___ 1. अध्यक्ष -- कमाडेंट / कमान आफि 
( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) , जिन्होंने इस प्रयोजन के लिए सर / एक अधिकारी , जो कैप्टन की 
जिसके न हो सकने पर सीधी हए विभागीय अर्हक परीक्षण के पंक्ति मे नीचे का न हो । 
भर्तीद्वारा 

आधार पर उस श्रेणी में 3 वर्ष 2. सदस्य --- दो आफिसर कनिष्ठ 

नियमित सेवा की है । कमीशंड आफिसर | फोरमेन ( भाग 1 ) 
स्थानान्तरण 

ज्येष्ठ चाज मैन ( भाग 1 ) 
ऐसे व्यक्तियों का स्थानान्तरण , जो 3. उपर 2 मे दी गई पंक्ति का अनुसूचित 
रक्षा सेवाओं में , समरूप या उच्च जाति/ अनुसूचित जनजाति समुदाय 
पद धारण करते है और जिनके का एक सहयोजित सदस्य । 
पास स्तंभ 8 में आधिकथित अह 
ताए और अनुभव है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 
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12 


13 


14 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


11 - - 

भूतपूर्व सैनिको के लिए : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
पुननियोजन : 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिक , 
जिनके अंतर्गत (ई . एम . ई . ) 
विद्युत और यात्रिक इंजीनियर कोर 
अवधि के योखा भी हैं , जो सेवा निवृत्त 
होने वाले है या एक वर्ष की अवधि 
के भीतर, आरक्षण में स्थाना 
सरण किए जाने वाले हैं और 
जिनके पास स्तंभ 8 में विहित 
अपेक्षित अनुभव और अर्हताए 
हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस 
तक प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान 
की जाएगी जिम तारीख से उन्हें 
सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना 
है, नत्पश्चात वे पुननियोजन पर 

बने रहेगें । 
1 

2 3 
1 कतिम अंग 35 * / 1988 ) साधारण केन्द्रीय 1320 - 30-1560 अचयन 
बनाने वाला * कार्यभार के सेवा, सम ह " ग " द . रो . 40 - 2040रु . 

आधार पर अराजपत्रित , 
परिवर्तन किया औद्योगिक 
जा सकता है । 


- 


- 


- 


- - 


- 


18 से 25 वर्ष 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशो या आधेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष ) अनुसूचित 
जाति/ अनुसूचित जनजाति की दशा में 
40 वर्ष ) तक शिथिल की जा सकती है 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
देशों या प्रादेशों के अनुसार भूतपूर्व सैनिकों 
के लिए भी सशस्त्र बल में उनकी निरंतर 
सेवा की अवधि को उनकी वास्तविक 
आय में से घटाने के पश्चात 28 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । 


- 


-- - -- 


9 


10 


नहीं 


आवश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 

से समुषित क्षेत्र या व्यवसाय में प्रमाण -पत्र 
या समतुल्य 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थायी स्थानान्तरण 

अधिवषिता के पश्चात पुननियोजन पर 
नियुक्त किए गए कार्मिक कुछ 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति अधि 
वर्षि ता की आयु से पूर्व पुननियोजित 
व्यक्ति , जिनके अंतर्गत भूतपूर्व सैनिक भी 
है - - - - 2 वर्ष । 


या 


गणित और भौतिक विज्ञान के साथ इंटरमीडिएट 

10 + 2 शिक्षा पद्धति या उसके समतुल्य 


या 


सशस्त्र बल कार्मिक या भूतपूर्व सैनिक 
जो समुचित व्यवसाय में हों और कम से कम 
श्रेणी 1 हों । 
वांछनीय 
यसाय में 3 वष का अनुभव । 


- - - - - - - - - --- 


- 


" 125 GI / 88 - 3. 
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11 

12 

13 

14 -- - 
प्रोन्नति बारा, जिसके न हो सकने पर प्रोमति : 

समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 
स्थानान्तरण द्वारा , दोनों के न हो ऐसे उच्च कुशल श्रेणी 2 फिटर , उच्च जिसमें निम्नलिखित होंगे :--- 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - कुशल श्रेणी 2 नमनासाज , उच्च - 1. अध्यक्ष - - कमाडेंट / कमान 
नातरण/ पुननियोजन द्वारा भूत - कुशल श्रेणी 2 बढ़ई और संयोजक आफिसर/ एफ अधिकारी , जो कैप्टन 
पूर्व सैनिकों के लिए और सभी जिन्होंने इस प्रयोजन के लिए हुए, की पंक्ति से नीचे न हो । 
के न हो सकने पर सीधी भर्ती विभागीय अर्हक परीक्षण के आधार 2. सदस्य - दो आफिसर / कनिष्ठ 
द्वारा । 

पर , उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित कमीशनड आफिसर/फोरमेन ( भाग 1 
सेवा की है । 

ज्येष्ठ चार्जमैन ( भाग - 1) 
स्थानान्तरण : 

3. उपर 2 में दी गई पंक्ति का 
ऐसे व्यक्तियों का स्थानान्तरण , अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति 
जो रक्षा सेवाओं में , समरूप या समुदाय का एक सहयोजित सदस्य 
उच्च पद धारण करते है और 
जिनके पास स्तंभ 8 में अधिकथित 

अर्हताएं और अनुभव है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुननियो 

जन । । 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिक , जिनके 
अंतर्गत ( ई एम ई ) विद्युत 
और यांत्रिक इंजीनियर कोर के 
योद्धा भी हैं , जो सेवा निवृत्त होने 
वाले हैं । या एक वर्ष की अवधि 
के भीतर आरक्षण में स्थानान्तरण 
किए जाने वाले हैं और जिनके 
पास स्तभ 8 में विहित अपेक्षित 
अनुभव और अर्हताएं हैं । ऐसे 
व्यक्तियों को उस तारीख तक 

प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान 
की जाएगी जिस तारीख से उन्हें 
सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया 
जनाना है, तत्पश्चात व पुननियो 

जन पर बने रहेंगे । 
- - - - - 
- - - - - - - - - - 
1 

2 3 

4 
15. चिकित्सा * 65 ( 1987 साधारण केन्द्रीय 1320 - 30 - 1560 अधयन 18 से 25 वर्ष 
उपस्कर मिस्त्री कार्यभार के सेवा समूह "ग " द . रो . 40- . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
( यांत्रिक ) आधार पर अराजपत्रित , 2040रु . 

अनुदेशों या आवेशों के अनुसार सरकारी 
परिवर्तन औद्योगिक 

सेवाओं के लिए 35 वर्ष ( अनुसूचित जाति 
किया जा सकता 

अनुसूचित जनजाति की दशा में 40 वर्ष ) 
तक शिथिल की जा सकती है । केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार भूतपूर्व सनिकों के लिए 
भी सशस्त्र बल में उनकी निरंतर सेवा की 
अवधि को , उनकी वास्तविक आयु में से 
घटाने के पश्चात 28 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । 


-- - 


-- - - 


- - 


-- 


- . - . - - - - . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 
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- 
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- 
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. 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति : 

समह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति , लागू नहीं होता 
स्थानातरण द्वारा, दोनों के न हो ऐसे उच्च कुशल श्रेणी 2 फिटर , उच्च जिसमे निम्नलिखित होंगे : 
मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण कुशल श्रेणी 2 यान मैकेनिक ( एम वी 1, अध्यक्ष - कामाउंट / कमान माफिसर 
पामनियोजन द्वाग ( भूतपूर्व और आयुधिक , जिन्होने इस प्रयो- एक अधिकारी , जो कैप्टन की 
सैनिकों के लिए ) और सभी जन के लिए हुए विभागीय अर्हक पंक्ति से नीचे का न हो । 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा परीक्षण के माधार पर उस श्रेणी में 2 मवस्य - दो प्राफिमर / कनिष्ठ 

3 वर्ष नियममित सेवा की है । कमीशंड आफिसर फोरमैन ( भाग- 1 
स्थानान्तरण : 

ज्येष्ठ चार्जमैन ( भाग - 1 ) 
ऐसे व्यक्तियों का स्थानान्तरण , जो 3. ऊपर 2 में दी गई पंक्ति का अनुसूचित 

रक्षा सेवाओं में , समरूप या उच्च जाति / अनुसूचित जनजाति समुदाय 
पद धारण करते हैं और जिनके का एक सहयोजित सदस्य । 
पास स्तंभ 8 में अधिकाषित अर्हताएं 

और अनुभव है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / पुन 

नियोजन । 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिक , जिनके 

अंतर्गत ( ई एम ई ) विद्युत और 
यानिफ इंजीनियर कोर के योद्धा 
भी है , जो सेवा निवृत्ति होने वाले 
है या एक वर्ष की अवधि के 
भीतर आरक्षण में स्थानातरण किए 
जाने वाले हैं और जिनके पास 
स्तंभ 8 में विहित अपेक्षित अनु 
भव और अर्हताए है । 
ऐसे व्याक्सियो को उन तारीख तक 
प्रतिनियुक्ति की भवधि प्रदान 
की जाएगी जिस तारीख से उन्हें 
सशस्त्र बल से निर्मुफ्त किया जाना 
है, तत्पश्चात वे पुननियोजन पर 
रहेगे । 


- 


- - 


___ - - - - - 
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5 


- - - 


16. चिकित्सा * 14 ( 1987 ) साधारण केन्द्रीय 1320- 30- 1560 अचयन 
उपस्करमिस्त्री कार्यभार के सेवा . समह " ग " द . रो . 40 
( इलैक्ट्रानिक्स ) आधार पर अराजपत्रित 2040 रु . 

परिवर्तन किया औद्योगिक 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या प्रादेशों के अनुमार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष ( अनुसूचित 
आति / अनुसूचित जनजाति की दशा में 
40 वर्ष ) तक शिथिल की जा सकती है । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार भूतपूर्व 
सैनिकों के लिए भी सशस्त्र बल में उनकी 
निरंतरण सेवा की अवधि को , उनकी 
वास्तविक आयु में से घटाने के पश्चात 
28 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


-- --- - - - - - 


- - - - 


- - - - - - - -- - - - - - - 


- - 


-- 


-- - -- -- - -- -- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


-- -- - - - - - -- - - 


- - - - - - 


- ---- - - - 


- -- 


- - 


- - - -- - - - - - - - 


- - - 


- 


10 


- - - - - - 


- 


- 


आवश्यक : 

___ नहीं 
किसी मान्यताप्राप्त औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से 
समुचित क्षेत्र या व्यवसाय में प्रमाण पत्र या समतुल्य 

या 
गणित और भौतिक विज्ञान के साथ इंटरमीडिएट 
10 + 2 शिक्षा पद्धति या उसके समतुल्य । 

या 
मशस्त्र बल कार्मिक भूतपूर्व सैनिक जो समुचित 

व्यवसाय में हों और कम से कम श्रेणी 1 मे 


प्रतिनियुक्ति | स्थायी स्थानान्तरण | अधिवपिता 

के पश्चात पुनर्नियोजन पर नियुक्ति किए 

गए कार्मिक -- - कुछ नहीं । 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति अधिणिता 
की आयु से पूर्व पुननियोजित व्यक्ति , जिनके 
अंतर्गत भूतपूर्व सैनिक भी हैं - - 2 वर्ष । 


वाछनीय : व्यवसाय में 3 वर्ष का अनुभव । 


- - - -- - -- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - -- - - -- 
12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तर द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण/पुर्न- ऐसे व्यक्तियों का स्थानान्तरण , 
नियोजन द्वारा ( भूतपूर्व सैनिकों के जो रक्षा सेवाओं में , ममरूप या 
लिए ) और दोनों के न हो सकने उच्च पद धारण करते है और 
पर सीधी भर्तीद्वारा 

जिनके पास स्तंभ 8 में अधिकथित 
अर्हताएं और अनुभव है । भूतपूर्व 
सैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण /पुननियोजनः 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिक , 
जिनके अंतर्गत विद्युत और 
यांत्रिक इंजीनियर कोर के योखा 
भी है, जो सेवा निवृत्त होने 
वाले हैं या एक वर्ष की अवधि 
के भीतर प्रारक्षण में स्थानान्तरण 
किए जाने वाले है और जिनके 
पास स्तंभ 8 में विहित अपेक्षित 
अनुभव और अर्हताएं है । ऐसे 
व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रति 


- - 


mm - - - 


- -- - - - 
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+ 


- 


नियुक्ति की अवधि प्रदान की जाए 
जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल । 
से निमुक्त किया जाना, है, 
तत्पश्चात वे पुर्ननियोजन पर 
बने रहेंगे । 


लागू नहीं होता 


17. कलाकार , 

उच्च कुशल 
श्रेणी । 


* ( 1987 ) साधारण केन्द्रीय 1320- 30 - 1560 अचयन 
* कार्यभार के सेवा समूह “ ग द . रो . 40- 2040 
अाधार पर अराजपत्रित , 
परिवर्तन औद्योगिक 
किया जा 
सकता है । 


9 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता प्रोन्नति पर नियुक्ति किए गए कार्मिक 

कुछ नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . 


11 


. . . 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


13 . 
प्रोन्नति : 

समूह “ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
ऐसे उच्च कुशल श्रेणी 2 कलाकार जिसने समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : - -- 

इस प्रयोजन के लिए हुए , विभागीय 1. अध्यक्ष - - कमाडेंट /कमान 
अर्हक परीक्षण के आधार पर , आफिसर | एक अधिकारी जो 
उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की . कैप्टन की पंक्ति से नीचे का 

न हो । 


2. सदस्य - - दो ग्राफिसर/ कनिष्ठ 

कमीशड़ आफिसर ( भाग - 1 ) 
फोरमैन ज्येष्ठ चार्जमैन ( भाग 1 ) 


3. ऊपर 2 में दी गई 

पंक्ति का अनुसूचित जाति 
अनुसूचित जन जाति समुदाय 
का एक सहयोजित सदस्य । 


------- ------ --- -- -- 


3 . 


. 


लागू नहीं होता 


18. उमा 

उपकार 
मैकेनिक , 
उच्च कुशल 
श्रेणी 


4 * ( 1987 ) . साधारण केन्द्रीय 
कार्यभार सेवा समह " ग " 
के माधार पर भराजपत्रित 
परिवर्तन औद्योगिक 
किया जा 
सकता है । 


1320- 30- 1560 अचयन 
द . रो . -40 
2040-6 . 
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लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


11 


प्रोप्रति द्वारा 


10 
लागू नहीं होता प्रोन्नति पर नियुक्ति किए गए कार्मिक -- - 

कुछ नहीं । 

- - - - - - - 
- - - - 

- - - - - 

14 
प्रोन्नति 

समूह “ग विभागीय प्रोन्नति समिति, लागू नही होता 
ऐसे उच्च कुशल श्रेणी 2 उष्मा उपचार जिसमें निम्नलिखित होगे ---- 
मै केनिक जिसने इस प्रयोजन के लिए 1. अध्यक्ष - - कमाडेट कमान माफिसर 

हुए, विभागीय प्रहक परीक्षण के आधार एक अधिकारी जो कैम्टन की 
पर उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा 

पंक्ति से नीचे का न हो । 
की है । 

2. सदस्य --- दो आफिसर 
कनिष्ठ कमीशंड प्राफिसर / 
फोरमैन ( भाग 1 ) ज्येष्ठ 

चार्जमैन ( भाग 1 ) 
3. ऊपर 2 में दी गई पंक्ति 

का अनुसूचित जाति/ 
अनुसूचित जनजाति 
समुदाय का एक सहयोजित 
सदस्य । 

----- - --- - - -- - - - - - - - - --- 


5 


- 


19. लोहार 
उच्च कुशल 
श्रेणी 


60 * ( 1987 ) साधारण केन्द्रीय 1320- 30- 1560 अचयन लाग नहीं होता 
* कार्यभार के मेवा समूह "ग " 

द . रो . - 40 
आधार पर , अराजपत्रित 2040- रु , 
परिवर्तन औद्योगिक 
किया जा 

सकता है । 
- - -- - -- --- - - - - - --- --- - --- -- - - - - - - -- - -- - - -- -- -- - - - - - - - - 

- - - - - - 


- 


- . - .. - .-. 


9 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 

-- 


लागू नहीं होता 
- 

- 


प्रोन्नति पर नियुक्त किए गए कार्मिक -- कुछ नहीं 
- 


- 


- - 


- 


. 

- 
- 


- 
- - 


- 


- 


- 


_ 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


-- 


- - 


-- - - - 
13 


- 
14 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


- - - - - - - - - - - - - - 
प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति लाग नहीं होता 
ऐसा उच्च कुशल श्रेणी लौहार जिसने जिसमे निम्नलिखित होगे : 

इस प्रयोजना के लिए , हुए विभागीय 1. अध्यक्ष - - कमांडेट / कमान प्राफिसर 
प्रहक परीक्षण के आधार पर, उम एक अधिकारी, जो कैप्टन की पंक्ति 
श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । से नीचे का न हो । 
स्थानान्तरण . 

2. सदस्य --- वो आफिसर कनिष्ठ कमीशंड 
ऐसे व्यक्तियों का स्थानान्तरण जो आफिसर फोरमैन ( भाग 1 ) ज्येष्ठ 
रक्षा सेवाओं में समरूप पंक्ति में चार्जमैन ( भाग 1 ) 
समरूप या उच्च पद धारण करते है 3. उपर 2 में दी गई पंक्ति का 

भूतपूर्व सैनिकों के लिए : अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

समुदाय का एक सहयोजित सवस्य 
पुननियोजन सशस्त्र बल के ऐसे कामिका 
जिनके अंतर्गत ( ई . एम . ई . ) विद्युत 

और यांत्रिक इंजीनियर , कोर के 
योबा भी है, जो सेगा निवृत होने 
वाले है या एक वर्ष की भवधि के - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


[ भाग IT --- 


भाग्न का गनगन : जनवरी 30, 1988 माघ 10 1904 


. 


. 


. 


. . 


T 


- - - - - 


-- -- - - - 


- -- 


- -- - 12 - . ... . 


. . . 


. . 


. 


भीतर प्रारक्षण में स्थानांतरित 
किये जाने वाले हैं और जिनके पास 
स्तंभ 8 में विहित नेक्षित अनुभव 

और अर्हताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को 
उम तारीख तक प्रतिनियुक्ति की 
अवधि प्रदान की जाएगी जिम 
मारीख में उन्हें मशस्त्र बल मे 
निर्मुक्त किया जाना है तत्पश्चात 
वे नियोजन पर बने रहेंगे । 

- --- -- 


- - - - 


- 


- 


- 


- . 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - -- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


.. 


- 


- - - - 


- - 


- - 


, 


- - -- 


- - 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - - - - -- - 


- - - - - 


- 


- - 


4 


- - .- - 

5 
- - - -- - 


- 


- 


-- -- 


- - 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


20, बढ़ई और 44 * ( 1987 ) साधारण केन्द्रीय 1320- 30- 1560 अचयन 

संयोजक उच्च * कार्यभार के सेवा , समूह “ग ” द . रो . - 40 
कुशल श्रेणी । अाधार पर अराजपत्रित, 2040 * , 

परिवर्तन औद्योगिक 
किया जा 

सकता है । 
- - - - -- -- -- - . .- -- - - - - - - - - - - - --- --- - - - -- - - 
- - - - - 

-- _ _ _ - . 
- - - - - - -- 

- -- - - 

- - 


___ - - - - - - 


-- - - - - - - -- -- 
- - - - - - 
- - - - - -- - - - - - - - 

10 


- -- 


- 


- -- - 


- 


- - - - 


- - - - - - 


--- -- - - - - - - - - - - - 
लाग नहीं होता लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता प्रोन्नति पर नियुक्त किए गए कार्मिक कुछ 

नही । 


- - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


. 


- 


- - -- - - - 


- - 


- - - - 
11 


- - - -- 


- - -- 


प्रोन्नति द्वारा 


- - - - - - - - -- -- -- - - - -- - - -- -- -- - -- - - - --- 
12 

13 

14 
-- - -- - - - - - - - - - - - - - - 
प्रोन्नति 

समह " ग " विभागीय ममिति , जिसमें लाग नहीं होता 
ऐसे उच्च कुशल श्रेणी 2 बढ़ई और निम्नलिखित होंगे : 
संयोजक , जिन्होने इस प्रयोजन के 1. अध्यक्ष - - कमांडेंट कमान अफिसर 
लिए हए , विभागीय प्रहक परीक्षण के एक अधिकारी जो कैप्टन की 

आधार पर , उस श्रेणी में 3 वर्ष की पंक्ति में नीचे का न हो । 
नियमित मेवा की है । 

2. सदस्य -- - - दो भाफिसर / कनिष्ठ 

कमीशंग आफिसर/ फोरमैन ( भाग 1 ) 

ज्येष्ठ चार्जमन ( भाग 1 ) 
3. ऊपर 2 में दी गई पक्ति का 

अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन 
जाति समुदाय का एक सहयोजित 
सदस्य । 


- - - 


- 


- 


- - - - -- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


कुशल श्रेणी 


21 . रांगा-ताम्र - 54 * ( 1987 ) माधारण केन्द्रीय 1320- 30- 1560 अचयन 
कार उच्च * कार्यभार के मेवा , समूह “ग ” द . रो . - 40 

प्राधार पर अराजपत्रित, 20406 . 
परिवर्तन औद्योगिक 
किया जा 

सकता है । 
- . --- - - - - - -- - - --- -- -- -- --- - - - - - - - - - -- - - - - 


- - - - -- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - -- - 


. . . . .. ..- - -- --- -- ...-. . .......... .. 
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10 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता प्रोन्नति पर नियुक्ति किए गए कार्मिक -- -- 

कुछ नहीं । 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


-- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - --- 
11 

-- 
प्रोन्नति द्वारा 


- - -- - - 

- -- - ... 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति 


ऐसे उच्च कुशल श्रेणी 2 रांगा 
ताम्रकार जिन्होने इस प्रयोजन के 
लिए हुए , विभागीय प्रहक परीक्षण 
के आधार पर, उस श्रेणी में 3 वर्ष 
की नियमित मेवा की है । 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति लागू नहीं होता 
जिसमें निम्नलिखित होगे : 
1. अध्यक्ष - -- - कमांडेंट कमान प्राफिसर 
एक अधिकारी जो कैप्टन की 

पंक्ति से नीचे का न हो । 
2. सदस्य ---.-..- दो आफिसर/ कनिष्ठ 
कमीशड आफिसर/फोरमैन ( भाग 1 ) 

ज्येष्ठ चार्जमैन ( भाग 1 ) 
3. ऊपर 2 में दी गई पंक्ति का 

अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 
ममदाय का एक महयोजित सदस्य । 


- - - 


- 


- - -- 


-- 


- -- - -- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - - - 


लाग नहीं होता 


- - - - - - - - - - - - - -- -- - -- - - - - - 
___ 1 

2 

3 
22. बिजली 87 * ( 1987 ) माधारण केन्द्रीय 
मिस्त्री 

* कार्यभार के मेवा, समूह " ग " 
( एम बी ) आधार पर अराजपत्रित 
उच्च कुशल परिवर्तन औद्योगिक 
श्रेणी 

किया जा 
मकता है । 


1320 - 30- 1560 अचयन 
द . रो . 40 
2040रु . 


- 


- 


- - - 


-- - - - - - - - 

- - - - 


-- 


-- - - 


-- - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


10 


-- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता प्रोन्नति पर नियुक्त किए गए कार्मिक --- 

कुछ नहीं 
- - - - - - 

- - - - --- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


___ 13 


14 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति 

समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 
ऐसा उच्च कुशल श्रेणी 2, बिजली जिसमें निम्नलिखित होंगे :-- - 
मिस्त्री ( एम वी ) , जिसने इस प्रयो - 1. अध्यक्ष - -- कर्माडेंट कमान आफि 
जन के लिए हए, विभागीय प्रहक सर/ एक अधिकारी जो कैप्टन की 
परीक्षण के आधार पर, उस श्रेणी पंक्ति मे नीचे का न हो । 
में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 2 सदस्य - - - यो आफिमर कमिष्ठ 

कमीशंड आफिसर/ फोरमैन ( भाग 1 ) 
ज्येष्ठ चार्जमैन ( भाग 1 ) 
3 ऊपर 2 में दी गई पंक्ति का 

अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जन 
जाति ममुवाय का एक सहयोजित 
सवस्य । 


- 


- 


- 


- 


43 
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- 


- - - 


- 


- .. - -- -- 


[ भाग II --- : 4] 

भारत का राजपच : जनबरी 30, 198R/माष, 10, 1909 
- - - -- - - -- - -- - - - - --- - - - -- - - - - - --. . - - - - - - - - - - - - - ". --- - -- - - - - - - - - - -- -- - 
1 

2 3 

56 
. . - - - - - - - - - - - - - - - . 

- --- - 
23. इलक्ट्रो 12* ( 1987 ) साधारण केन्द्रीय 1320-30- 1560 अचयन लागू नहीं होता 
रिपोजीटर कार्यभार के मेवा, ममह ग द . गे . - 40 
उकय कुशल प्राधार पर अराजपत्रित 2040रु . 
श्रेणी परिवर्तन औद्योगिक 

किया जा 

मकता है । 
- - - - - -- -- - . . . . . 

. 

. . .- - 


- 


- - -- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


... .. ..... . . - ---- - - - - . .. . . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- .- 


. 


- 


- - -- - 


- 


- 


- . 


. 


- - - 


- . 


9 


- -- - 
10 


___ 
7 

8 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


- - - 


- 


- - - 


- . 


. - 


- 


- - 


- . - - . - - - 


लागू नहीं होता प्रोन्नति पर नियक्ति किए गए कार्मिक--- - 

कुछ नहीं 


- - . - 


-- - -- - 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- . 


. . 


. 


" - 


- - 


- - 


- - - 


- . 


- - --- . - 


11 


12 


13 


11 


-- - - - 


। 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


-. . - . .. -- - - - - 


- 


- - 


- 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति 

समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति ममिति लागू नहीं होता 
ऐसा उच्च कुशल श्रेणी में , इलेक्ट्रो जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - 
डिपोजीटर जिसने इस प्रयोजन के 1. अध्यक्ष कमांडेंट कमान आफि 
लिए हए, विभागीय अर्हक परीक्षण के सर/ एक अधिकारी जो कैप्टन की 
प्राधार पर, उस श्रेणी में 3 वर्ष पंक्ति मे नीचे का न हो । 
नियमित मेया की है । 

2. मदस्य - - - दो आफिसर कनिष्ट 

कमीशंड आफिसर/ फोरमैन ( भाग 

1 ) ज्येष्ठ चार्जमैन ( भाग 1 ) 
3. ऊपर 2 में दी गई पंक्ति का 

अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन 
जाति समुदाय का एक सहयोजित 
सदस्य । 


---, . 


.- - 


- 


- ..- 


. 


- ।। - । - - 


- - - - _ _ _- . . - .- . ..- - .. - . - -. 
56 

__ - ... - - .. 
1320 - 10 -1560 - अचयन लागू नहीं होता 
व . रो .-40 
2040 रु . 


24. उत्कीर्णक 3 * ( 1987) साधारण केन्द्रीय 
उन्ध कुशल * कार्यभार के मेवा ममूह ग 
श्रेणी 

आधार पर अराजपत्रित 
परिवर्तन औद्योगिक 
किया जा 

सकता है । 
- -- - -.- - . 


- - - - - .. -. , 


. . , . , , -, - - - 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- -- - 


- -- - 


- - - 


- 


- - - - . . -- 


-- - - - - - . .. - . . 


- - 


-- - ... 


.. 


- -- - --- - - - - -- - - - - - - 


- - -- - - - - - - -- 


. 


. ..... 


- 


- . 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


10 
लागू नहीं होता प्रोन्नति पर नियुक्ति किए जाने पर -- - -- 

कुछ नहीं 


125 GI / 88 - 4 . 
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11 


प्रोन्नति द्वारा 


12 ___ 13 

14 
प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति लागू नहीं होता 
ऐसा उच्च कुशल श्रेणी 2 उत्कीर्णक जिममें निम्नलिखित होंगे : 
जिसने नम प्रयोजन के लिए हए 1. अध्यक्ष------ कमांडेंट कमान आफिसर ) 
विभागीय सहक परीक्षण के प्राधार एक अधिकारी जो कैप्टन की 
पर उम श्रेणी में 3 वर्ष नियमित पंक्ति मे नीचे का न हो । 
मेवा की है । 

2. मदम्य - - -- दो ग्राफिसर कनिष्ठ 
कमीशंड प्राफिमर फोरमैन ( भाग 1 ) 

ज्येष्ठ चार्जमैन ( भाग 1 ) 
3. ऊपर 2 मे दी गई पक्ति का 

अनुसूचित जाति अनुसूचित जनजाति 
समुदाय का एक सहयोजित 

सदस्य । 
___ - - - - - - - 

- - -- -- - - - 

- - - - - -- -- 


-- - 


- - 


- 


- - - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- - -- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


अचयन 


लागू नहीं होता 


2 . 3 
- - - - - --- - - - --- - - - - - - - - - 
25 यान मैकेनिक 300 * माधारण केन्द्रीय 

( एम वी ) ( 1987 ) सेवा समूह ग 
पुच्च कुशल ___ * कार्यभार के अराजपत्रित 
श्रेणी 

प्राधार पर औद्योगिक 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


1320- 30 - 1560 
६ . रो . -40 
2040 रु . 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


-- - - - - - - 


- - 


- - - -- 


- - - - - - - - 

10 


7 


लागू नही होना लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता. प्रोन्नति पर नियुक्त किए जाने पर - - --- ! 

कुछ नहीं 


. 


- - 


- 


.. . . - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


___ 11 


12 


13 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : 

समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 
ऐसा उच्च कुशल श्रेणी 2 यान जिसमें निम्नलिखित होगे : 
मैकेनिक जिसने इस प्रयोजन के लिए 1. अध्यक्ष - - - कमांडेंट / कमान आफिसर 
हुए विभागीय अर्हक परीक्षण के आधार एक अधिकारी जो कैप्टन की 
पर, उम श्रेणी में 3 वर्ष 

पंक्ति से नीचे का न हो । । 
नियमित सेवा की है । 

2. सदस्य - - - दो आफिसर कनिष्ठ 

कमीशंड आफिमर/फोरमैन ( भाग 1 ) 
ज्येष्ठ चार्जमैन ( भाग 1 ) 
3. ऊपर 2 में दी गई पंक्ति का 

अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन 
जाति समुदाय का एक सहयोजित 
सदस्य । 


[ भाग II... सैर 4] 


भारत का राजनव जनवरी 30, 1985/ मा , 10, 1909 


जनपरी ७ 15साथ 19,100 ..... .. ...... 


45 


. 


. 


- 


- 


5 


अचयन 


1320- 30- 1560 
द . रो .. 40-20 400 


लागू नहीं होता 


26. फिटर उच्च 255 * साधारण केन्द्रीय 
कुशल श्रेणी ( 1987 ) सेवा समूह ग 

* कार्यभार के अराजपत्रित 
आधार पर औद्योगिक 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- - 


- - - 


- 


10 


_ - 


- 


- - - -- 


+ 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति पर नियुक्ति किए जाने पर 
कुछ नहीं 


- --- - - 


- - 


- -- - - - - -- 


--- 


- - 


- --- - - - - - -- - - 

- -- - - 


- - 


- - - 


--- - - - - 


-- - - - - - - 


11 


12 
- - - - - - 


14 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : 
ऐसा उच्च कुशल श्रेणी 2 फिटर 
जिसने इस प्रयोजन के लिए हुए 
विभागीय अर्हक परीक्षण के आधार 
पर उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित 
सेवा की है । 


समूह “ग विभागीय प्रोन्नति समिप्ति लागू नही होता 
जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. अध्यक्ष - - - कमांडेंट /कमान प्राफिसर/ 

एक अधिकारी जो कैप्टन की 
पंक्ति से नीचे का न हो । 
2. सदस्य -- .. - दो श्राफिसर कनिष्ठ 
कमीशंड आफिसर/ फोरमैन ( भाग 1 ) 
ज्येष्ठ चार्जमन ( भाग 1 ) 
3. ऊपर 2 में दी गई पंक्ति का 
अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन 
जाति समुदाय का एक सहयोजित 
सदस्य । 


- - 


- 


- 


- -- - 


6 


अधयन 


लागू नहीं होता 


1320- 30- 1560 - 
द . रो . 40 
2040 रु० 


27. प्रशीतक 2 * ( 1987 ) माधारण पेन्द्रीय 
मैकेनिक उच्च कार्यभार के सेवा समूह "ग " 
कुशल श्रेणी 

आधार पर अराजपत्रित 
परिवर्तन औद्योगिक 
किया जा 
सकता है । 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


नहीं होता लागू नहीं होता 


10 
- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


___ लागू नहीं होता 


प्रोन्नति पर नियुक्त किए गए कार्मिक -- - 
कुछ नहीं 


- -. - . 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


-- 


- - - -- - 


_ 


_ . 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


.. . 


- - - 
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... - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - - - 


11 


12 


13 


14 


प्रोन्नति द्वाग 


प्रोन्नति 

ममूह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति लागू नहीं होता 
ऐसा कुशल श्रेणी 2 प्रशिक्षक मैकेनिक जिममे निम्नलिखित होगे 
जिसने इस प्रयोजन के लिए हुए 1 अध्यक्ष ------कमाडेंट कमान आफिरार 
विभागीय अर्हक परीक्षण के आधार एक अधिकारी जो कैप्टन की 
पर उस श्रेणी में 3 वर्ष निर्यामन पक्ति में नीचे का न हो । 
सेवा की है । 

2 सदस्य - ~ - दो प्राफिमर/कनिष्ठ 
कमीशड आफिसर/ फोरमैन (भाग 

1 ) ज्येष्ठ चार्जमैन ( भाग 1 ) 
3 ऊपर 2 मे दी गई पक्ति का 

अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन 
जाति समुदाय का एक सहयोजित 

सदस्य । 
- - - - - - -- - --- - 

_ - 

- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


• - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - 


1 


56 


1560- अचयन 


लाग नही होता 


1320 - 30 -1560 - अचयन 
द रो - 10 
2040 


- - - - - - 
28 प्रमितता 25 ( 1987) साधारण केन्द्रीय 

पेषक उच्च ___ * कार्यभार के मेवा समूह " ग " 
कुशल श्रेणी आधार पर अराजपत्रित 

परिवर्तन औद्योगिक 
किया जा 

मकता है । 
•- - - - - - - - -- - - - - - - -- - 


- - 


- - -- 


- - --- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


1 


----- -- -- 


10 


-- - -- - 
लागू नही होता लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


लागू नहीं हाता प्रान्नति पर नियुक्त किए गए कार्मिक कुछ 

नहीं 
- - -- - - 


-- 


- - 


- 


- - 


13 


14 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति 

समन्ह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति लाग नहीं होता 
ऐमा उच्च कुशल श्रेणी 2 प्रमितता जिसमे निम्नलिखित हागे । 
पेष जिसने इस प्रयोजन के लिए 1 अध्यक्ष-- - --कमाडेट कमान आफिसर 
हए विभागीय अर्हक परीक्षण के एक अधिकारी जो कैप्टन की 

आधार पर उस श्रेणी मे 3 वर्ष पक्ति से नीचे का न हो । 
नियमित सेवा की है । 

2 सदस्य -- -- दो प्राफिसर कनिष्ठ 

कमीशड आफिसर/ फोरमैन ( भाग 1 ) 
ज्येष्ठ चार्जमन ( भाग 1 ) 
3 ऊपर 2 मे दी गई पक्ति का 
अनुसचित जाति /अनुसूचित जनजाति 
समुदाय का एक सहयोजित सदस्य 


भाग [1 - 

44 
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47 


प्रथयन 


चयन 


लागू नहीं होता 


29 मशीन यांत्रिक * 48 

उच्च कुशल ( 1987) 
श्रेणी * कार्यभार 

के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा , 
ममह ग , 
पराजपत्रित 
औद्योगिक 


1320- 30 
1560-द . . 
40- 20 10 रुपये 


- 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


9 


- 
10 


- - - 


- - - - 


- 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता प्रोन्नति पर नियुक्त किए गए कार्मिक -- कुछ नही 


-- 


- - - 
- - - - - 


- 
-- 


- 


- 


- 


11 


- - -- - 

13 


- - - - - -- - - - 

14 


प्रोसति द्वारा 


प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 
ऐसा उच्च कुशल श्रेणी 2 मशीन जिसमें निम्नलिखित होगे - - 

यात्रिक जिसने इस प्रयोजन के लिए 1 अध्यक्ष · कमाडेट कामन आफिसर 
हए , विभागीय प्रहक परीक्षण के एक अधिकारी, जो कैप्टन की पंक्ति 
माधार पर उम श्रेणी में 3 वर्ष से नीचे का न हो । 
नियमित सेवा की है । 

2. सदस्य . दो आफिसर/ कनिष्ठ कमी 

शंड प्राफिमर/ फोरमैन ( भाग 1 ) 
ज्येष्ठ चार्जमैन ( भाग 1 ) । 
3 ऊपर 2 में दी गई पंक्ति का 

अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जन 
जाति समुदाय का एक सहयोजित 
सदस्य । 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 
- - - 


- - - - 
- - - -- 


- 
- - 


- 
- 


- - - -- 

- - . . - 


- - - 


- - - 


- 


. ... -.. - . . 


- . - - 


5 


अचयन 


लागू नहीं होता 


30 . मेसन , उच्च 3 * 
कुशल श्रेणी * ( 1987 ) 

* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 
केन्द्रीय मेवा , 
समूह ग , 
अराजपत्रित , 
औद्योगिक 


1320- 30 - 
1560 -द . रो . 
40- 2040 रुपये 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - -- - - - - 

10 


-- --- -- - 


- -- 


- 


- 


- - - 


9 


-- 


- - - - -- -- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


लाग नही होता 


प्रोन्नति पर नियुक्त किए कार्मिक कुछ नहीं 


11 


प्रोपति द्वारा 


13 
प्रोन्नति 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 
ऐमा उच्च कुशल श्रेणी 2 मेसन जिसने जिसमे निम्नलिखित होगे :: 

इस प्रयोजन के लिए हुए , विभागीय 1. अध्यक्ष : कमांडेट कमान आफिसर / 
अर्हक परीक्षण के आधार पर , उस एक अधिकारी, जो कैप्टन की पंक्ति 
श्रेणी मे 3 वर्ष नियमित सेवा की है से नीचे का न हो । 

2 सदस्य दो ग्राफिसर/ कनिष्ठ कमी 

शंड आफिसर/ फोरमैन ( भाग 1 ) 
ज्येष्ठ चार्जमैन ( भाग 1 ) । 
3. ऊपर 2 में दी गई पंक्ति का अन 

सूचित जाति अनुसूचित जनजाति 
मदाय का एक ममह योजित सदस्य । 


- 


- 
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- 


- 


- 


3 


5 
अचयन 


लागू नहीं होता 


31. मिलराइट , 20 * 

उच्च कुशल ( 1987) 
श्रेणी * कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


माधारण 
केन्द्रीय सेवा , 
समूह ग , 
अराजपवित 
औद्योगिक 


1320 - 30 - 
1560- द . रो . 
10- 2040 रुपये 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


__ _ . 


- - 


_ 


_ 


- - 


- - 


- 


- - - - 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


प्रोन्नति पर नियक्त किए गए कार्मिक --- कुछ नही 


लागू नहीं होता 
- - 

11 


- - - 


- 


13 


14 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : 

रामूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 
एमा उच्च कुशल श्रेणी 2 मिलराइट जिसमें निम्नलिखित होगे 
जिमने इस प्रयोजन के लिए हुए , 1 अध्यक्ष . कमाउंट कमान श्राफिमर 
विभागीय अर्हक परीक्षण के आधार एक अधिकारी जी कैप्टन की पक्ति 
पर , उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित मे नीचे का नहो । 
सेवा की है । 

2 सदस्य : दो आफिसर/ कनिष्ठ कमी 
पाड आफिसर /फोरमैन ( भाग 1 ) 

ज्येष्ठ चार्जमन ( भाग 1 ) । 
3 ऊपर 2 में दी गई पक्ति का अनु . 

सूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 

समुदाय का एक सहयोजित सदस्य । 
. 


चयन 


लागू नहीं होता 


32. सामागार 

12* 
उच्च कुशल ( 1987 ) 
श्रेणी 

* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह "ग ", 
अराजपत्रित , 
औद्यागिक 


1320 - 30 
1560-६ . रो . . 
40 - 2040 रुपय 


- - - --- - - - - - - 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति पर नियुक्त किए गए कार्मिकः-- कुछ नही 


11 


13 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति . 
ऐसा उच्च कुशल श्रेणी 2 साचागार 
जिसने इस प्रयोजन के लिए हुए , 
विभागीय प्रहक परीक्षण के प्राधार 
पर , उम श्रेणी में 3 वर्ष नियमित 
सेवा की है । 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति लागू नहीं होता 
जिसमे निम्नलिखित होगे -- - 
1 अध्यक्ष : कमाडेट कमान आफिसर/ 

एक अधिकारी जो कैप्टन की पंक्ति 
से नीचे का न हो । 
2 सदस्य . दो ग्राफिमर कनिष्ठ कमी 

शड माफिमर/ फोरमैन ( भाग 1 ) 

ज्येष्ठ चार्ज मैन ( भाग 1 ) । 
3. ऊपर 2 में दी गई पंक्ति का 

अनुसूचित जाति /अनुसूचित जनजाति 
समुदाय का एक सहयोजित मदम्य । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


[ भाग II - वर 

भारत का गमान जनवरी 30 1988/माघ, 10, 1909 

- - - - - - - - - - - - 
3 

5 
- - _ _ _ _ _ _ _ -.. - - 

- - - -- - - - . 
33 पेटर और 49 * माधारण केन्द्रीय ____ 1320- 30- चयन 

लागू नही होता 
अलकारक , ( 1987 ) मेवा, ममह ग , 1560-द , गे - 
उच्च कुशल कार्यभार के अराजपत्रित , 40 - 20406 . 
श्रेणी 1 आधार पर औद्योगिक 

परिवर्तन 
किया जा 

सकता है । 
- - -- -- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


_ _ - - --- 


__ - 


- 


- - 


- -- 


- - 


- - - - - - - 


- - -- - - - 


- - 


8 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


प्रोन्नति पर नियुक्त किए गए कार्मिक - - कुछ नही 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


-- - 


- - 


- - - 


- -- -- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 
12 


- - 


- - - - 
___ 11 

___ - 
प्रोन्नति द्वारा 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


प्रोन्नति . 

समह " ग विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नही होता 
ऐमा उच्च कुशल श्रेणी 2 पेटर और जिसमे निम्नलिखित होगे : 

अलकारक जिमने इस प्रयोजन के 1 अध्यक्ष : कोरेट कमान श्राफिसर 
लिए हुए , विभागीय अहक परीक्षण एक अधिकारी जो कैप्टन बीप पित 
के आधार पर, उम श्रेणी में 3 वर्ष मे नीचे का नहा । 
नियमित मेवा की है । 

2 गदम्य दो आफिसर/ कनिष्ट कमी 

शउ आफिसर/ फोरमैन ( भाग 1 ) 
ज्येष्ठ चार्चमैन ( भाग 1 ) । 
3 ऊपर 2 मे दी गई पंक्ति का 

अनुसूचित जाति अनुसूचित जन 
जाति समुदाय का एक सहयोजित 
मदस्य । 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- - - - - - . 


A 


अचयन 


लागू नहीं होता 


34. नमूना साज , 

उच्च कुशल ( 1987) 
श्रेणी 1 * कार्यभार के 

प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 

सकता है । 
------- - - - - - - - - - - - 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा , 
समूह ग , 
प्रराजपवित 
औद्योगिक 


1320 - 30 
1560-द . रो . . 
40- 2040 रु . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


8 


10 


-- - - - -- - -- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


___ लागू नही होता 


प्रोन्नति पर नियुक्त किए गए कार्मिक --- कुछ नहीं 
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11 


12 


13 


14 


- - 


- -- - - 


प्रोतिहार 


प्रोप्रति : 

ममूह "ग " विभागीय प्रोति ममिति , लागू नहीं होता 

जिसमें निम्निलिखित होंगे : -- 
ऐसे उपप कशन श्रेणी 2 नम् नासाम 1. अध्यक्ष : कमांडेंट / कमान आफिसर/ 
जिसने इस प्रयोजन के लिए हुए , एक अधिकारी, जो कैप्टन की पति 
विभागीय प्रहक परीक्षण के आधार मे नीने का न हो । 
पर, उम श्रेणी में 3 वर्ष नियमित 2. मवस्य : दो प्राफिमर कनिष्ठ कमी . 
मेवा की है । 

शंड अाफिसर/ फोरमैन ( भाग 1 ) 
___ ज्योष्ठ चार्जमैन ( भाग 1 ) । 
3. ऊपर 2 में दी गई पंक्ति का अन 
सूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति 
समुदाय का एक सहयोजिस मदस्य । 


- -- - 


- - 


- -- 


- - 


- - ... 


- - - - - - - - --- 
23 


+ 


5 


प्रचयन 


लागु नहीं होता 


1320- 30 
1560 -ब . रो . 
40- 2040 . 


35 . स्वरादी , उच्च , 96 * साधारण 
कुशल श्रेणी 1 ( 1987) केन्द्रीय सेवा , 

कार्यभार के समूह ग 
आधार पर अराजपत्रित , 
परिवर्तन औद्योगिक 
किया जा 
सकता है । 


10 


लाग नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति पर नियुक्त किए गए कार्मिक - कुछ नहीं 


11 


प्रोन्नति द्वारा 


12 

13 

14 
प्रोन्नति : 

समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति ममिति, लाग नहीं होता 
ऐसा उच्च कुशल श्रेणी 2 स्वरादी जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - 
जिसने इस प्रयोजन के लिए हुए, 1. अध्यक्ष : कमांडेंट कमान आफिसर 
विभागीय अर्हक परीक्षण के आधार एक अधिकारी, जो कैप्टन की पंक्ति 
पर उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित से नीचे का न हो । 
सेवा की है । 

2. सदस्य : दो प्राफिमर कनिष्ठ कमी 

शंड आफिसर/ फोरमैन ( भाग 1 ) 

ज्येष्ठ चार्जमैन ( भाग 1 ) । 
3. ऊपर 2 में दी गई पंक्ति का अनु 

सूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 
समुदाय का एक सहयोजित सदस्य । 


- - 


- - - - - - - 


- - -- - -- - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


5 


अचयन 


लागू नहीं होता 


36. वेल्डर , उच्च 65 
कुशल श्रेणी ( 1977 ) 

* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


. 3 
साधारण केन्द्रीय , 1320- 30 
सेवा, समूह ग , 1560-द . रो . 
अराजपत्रित , 

40 - 2040 रुपये 
औद्योगिक 


[ भाग [ 


म । 
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लागू नही होता 

- 
- - - 


भारत का रामपज जनवरी 30, 1988/माघ 111 , 1904 
- - - - - -- - - - -- - - - - - -- - - - - - - --- --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

10 
__ - - - - 
लाग नहीं होना 

नाग नहीं होना प्रोन्तमि पर नियक्ति किए गए कार्मिक - -कछ नहीं 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - -- - - 
- - - - - - - 

- 

- - 
12 

13 

14 


- - 


- - 

- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति, नाग नहीं होता 
ऐमा उच्च कुशल श्रेणी 2 वेल्डर जिमने मिममे निम्नलिग्नित होंगे - -- 

म प्रयोजन के लिए हए , विभागीय । अध्यक्ष कमाट/ कमान प्राफिमर, 
अर्हक परीक्षण के प्रधार पर , उपक प्रधिकारी जो कैन्टन की पति 
श्रेणी में 3 वर्ष नियमित मेवा की मे जीने का न हो । 

2 सदस्य दो श्राफिमर/ कनिष्ट कमी 

शंड आफिमर/ फोरमैन ( भाग 1 ) 
ज्येष्ठ चार्जमैन ( भाग 1 ) । 
3 ऊपर 2 मे दी गई पक्ति का अन 

मूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति 

समदाय का एक सहयोजित सदस्य । 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - -- - - - 


- 


- - 


- -- 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - -- 


- 


- - - -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
37 प्रायधिक , 652 * माधारण केन्द्रीय , 1200- 30- अचयन 18 मे 25 वर्ष 
उच्च कुशल ( 1987 ) मेवा ममूह “ग , 1440-६ रो - 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशो 
श्रेणी । अगजपवित , 30- 18001 

या प्रादेशों के अनुसार सरकारी मेवको के 
के आधार औद्योगिक 

लिए 35 वर्ष ( अनसूचित जाति / अनसूचित जन 
पर परिवर्तन 

जातिकी दशा में 40 वर्ष ) तक शिथिल की जा 
किया जा 

सकती है । केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
मकता है । 

गए अनुदेशो या प्रादेशो के अनुमार 
भुतपूर्व सैनिको के लिए भी मशस्त्र बल मे 
उनकी निरन्तर सवा की अवधि को , 
उनकी वास्तविक प्राय में में घटान के 
पश्चात 28 वर्ष तक शिथिल की जा 

मकती है । 
- - - - - - - - . - -- - - - - - ---- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 
- - - - - - - - -- - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- . 

10 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - 
नही आवश्यक 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थायी स्थानातरण अधि 
किमी मान्यताप्राप्त औद्योगिक प्रशिक्षण 

बर्षिता के पश्चात पुननियोजन पर नियुक्त 
मस्थान में मम चिन क्षेत्र या व्यवसाय मे प्रमाण 

किए गए कार्मिक ---कुछ नहीं । 
पत्र । 

सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति अधिपित 
या 

की प्राय में पूर्व पुननियोजित व्यक्ति , जिन 
गणित और भौतिक विज्ञान के साथ इंटर 

अन्तर्गत भूतपूर्व सैनिक भी है - - 2 वर्ष । 
मीडिएट /10 + 2 शिक्षा पद्धति या उसके 
समतुल्य । 

या 
मतपूर्व मैनिक सशस्त्र बल कार्मिक जो समचिन 

व्यवसाय मे हो और कम से कम श्रेणी 2 हो । 
वाछनीय 
व्यवसाय में तीन वर्ष का अनुभव । 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - --- -- - -- - 
125 GI/89 - 5 
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- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 ____ 13 

14 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति : 

ममह " ग " विभागीय प्रोन्नति गमिति , लागू नहीं होता 
स्थानांतरण द्वारा , दोनों के न होने ऐमा अर्द्ध कुशल प्रायधिक मेट, जिमने जिममें निम्नलिखित होगे : 
मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानां - इस प्रयोजन के लिए हुए, विभागीय 1. अध्यक्ष : कमांडेट कमान आफिसर 
तरण / पुननियोजन द्वारा ( भूतपूर्व अर्हक परीक्षण के आधार पर , उम एक अधिकारी, जो कैप्टन की पंक्ति 
सैनिको के लिए ) और सभी के न हो श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । से नीचे का न हो । 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । स्थानांतरण : 

2. सदस्य : दो ग्राफिसर कनिष्ठ कमी 
ऐसे व्यक्तियो का स्थानांतरण, जो रक्षा शंड आफिसर/ फोरमैन ( भाग 1 ) 

सेवाओं में , ममम्प या उच्च पद ज्येष्ठ चार्जमैन ( भाग 1 ) । 
धारण करते है और जिनके पास 3 ऊपर 2 में दी गई पंक्ति का अनु 
स्तम्भ 8 में अधिकथित अर्हता सूचित जाति अनुसूचित जनजाति 
और अनभव है । 

समुदाय का एक सहयोजित सदस्य । 
भतपूर्व सैनिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पुननियोजन : 
मशस्त्र बल के ऐसे कार्मिक, जिनके 
अन्तर्गत ( ई एम ई ) विद्युत और 
यांत्रिक इंजीनियर कोर के योद्धा 
भी है, जो सेवा निवृत्त होने वाले 
है या एक वर्ष की अवधि के भीतर 
आरक्षण में स्थानांतरित किए जाने . 
वाले हैं और जिनके पास स्तम्भ 8 
में विहित अपेक्षित अनुभव और 
अर्हताएं है । ऐसे व्यक्तियों को उस 
तारीख तक प्रतिनियुक्ति की अवधि 
प्रदान की जाएगी जिम तारीख से 
उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया 
जाना है, तत्पश्चात वे पुननियोजन 
पर बने रहेंगे । 


1 


3 


4 


5 


40 * 


अचयन 


साधारण केन्द्रीय , 1200- 30 - 
सेवा समूह ग , 1440-द . रो . . 
अराजपत्रिन , 30- 1800 रुपये 
औद्योगिक 


38. उष्मा उपचार 

मैकेनिक , ( 1987) 
उच्च कुशल , 
श्रेणी 2 * कार्यभार के 

प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 

या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष ( अनुसूचित जाति / अनुसूचित 
जनजाति की दशा में 40 वर्ष ) सफ शिथिल 
की जा सकती है । केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार भूतपूर्व सैनिको के लिए भी सशस्त्र 
बल में उनकी निरन्तर सेवा की अवधि को , . 
उनकी वास्तविक मायु में से घटाने के पश्चात 
28 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 
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10 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


-- - 


____ नहीं 


श्रावश्यक 
किसी मान्यता प्राप्त औद्योगिक प्रशिक्षण सस्थान 

मे समुचित क्षेत्र या व्यवसाय में प्रमाण- पत्र या 
ममतुल्य । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थायी स्थानातरण - 
वर्षिता के पश्चात पुनियोजन पर नियुक्त 

किए गए कार्मिक - - कुछ नही । 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति अधिषिता 

की आयु से पूर्व पुनियोजित व्यक्ति , जिनके 
अन्तर्गत भूतपूर्व सैनिक भी है-- - 2 वर्ष 


गणित और भौतिक विज्ञान के साथ इटरमीडिएट 

10 + 2 शिक्षा पद्धति या उसके समतुल्य । 


भूतपूर्व सैनिक सशस्त्र बल कामिक जो समुचित 

व्यवसाय में हो और कम से कम श्रेणी 2 हो । 


वाछनीय 
व्यवसाय में 3 वर्ष का अनुभव । 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 

11 
- - - - 


12 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


. 


- - 


- 


-- - 


- - - 


- - - - - - - - 

14 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति 

समह ग विभागीय प्रोन्नति समिति , लागू नहीं होता 
स्थानातरण द्वारा, दोनों के न हो सकने ऐसा कुशल लोहार , कुशल रागा-ताम्र - जिसमें निम्नलिखित होगे : 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण / कार, कुशल वेल्डरजिन्होंने विभागीय 1 अध्यक्ष . कमाडेट कमान आफिसर 
पुननियोजन द्वारा ( भूतपूर्व सैनिका हक परीक्षण के आधार पर , उस एक अधिकारी , जो कैप्टन की पक्ति 
के लिए ) और सभी के न हो सकने श्रेणी मे 3 वर्ष नियमित मेया की है से नीचे का न हो । । 
पर मीधी भर्ती द्वारा । म्यानासारण 

2 सदस्य दो प्राफिमर कनिष्ठ कमी 
ऐसे व्यक्तियों का स्थानातरण , जो रक्षा शड आफिसर / फोरमैन ( भाग 1 ) 

मेवाओ मे , ममरूप या उच्च पद ज्येष्ठ चार्ज मैन ( भाग 1 ) । 
धारण करते है और जिनके पास 3 ऊपर 2 में दी गई पक्ति का अन 
स्तम्भ 8 मे अधिकथित अर्हताए और सूचित जाति / अनुमूचित जनजाति 
अनुभव है । 

ममुदाय का एक सहयोजित सदस्य । 
भूतपूर्व सैनिको के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण पुननियोजन 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिक , जिनके 
अन्तर्गत ( ई एम ई ) विद्युत और 
यान्त्रिक इजीनियर कोर के योद्धा भी 
है, जो सेवा निवृत्त होने वाले है या 
एक वर्ष की अवधि के भीतर 
पआरक्षण में स्थानातरित किए जाने 
वाले है और जिनके पास स्तम्भ 8 मे 
विहित अपेक्षित अनुभव और अर्हताए 
है । ऐसे व्यक्तियो को उस तारीख 
तक प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रधान 
की जाएगी जिम तारीख मे उन्हें 
सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है, 
तत्पश्चात ये पुननियोजन पर बने 

रहगे । 
- - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - 


- - -. .. - . - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 
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5 
- - - - - -- - - - - - - - - 

- - - - - - 
- 39 कलाकार, ( 1987 ) माधारण 

10010 - 20 
1200- 30 

चयन 

18 में 25 वर्ष 
उच्च कुशल एसी 7 केन्द्रीय 1440-द . गे , 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
श्रेणी 2 रिक्तियों सेवा , समूह 30 - 1800 . . 

अनदेणों या आदेशो के अनमार सरकारी 
तक भरी " ग " 

मेवकों के लिए 35 वर्ष ( अन सूचिन 
जाएंगी जो अराजपतित , 

जाति/ अनुसूचित जनजानि की दशा में 
कलाकार औद्योगिक 

40 वर्ष ) तक शिथिल की जा सकती है । 
उच्च कुशल 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गा! 
श्रेणी । 

अनुदेणो या आदेणो के अनुसार भूतपूर्व 
( पद 1 . 17 

सैनिकों के लिए भी मशम्न मन में 
देखें ) और 

उनकी निरन्तर मेवा की अवधि को , 
श्रेणी 2 की 

उनकी वास्तविक प्राय में से घटाने के 
कुल संख्या 

पश्चात् 28 वर्ष तक शिथिल की जा 
होगी । 

सकती है । 
- - . . - - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - - - 


- - - - - - 


-- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - -- - 


- - 


- -- - 


- --- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 
आवश्यक : 

_____ नही प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थायी स्थानातरण अधि - 
किसी मान्यताप्राप्त औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 

वर्षिता के पश्चात् पुननियोजन पर नियुक्त 
से समुचित क्षेत्र या व्यवसाय में प्रमाण 

किए गए कार्मिक - कुछ नही 
पन्न या समतुल्य 

मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति / अधिवपिता 
या 

की आयु से पूर्व पुनियोजित व्यक्ति , जिनके 
गणित और भौतिक विज्ञान के साथ इंटर 

अंतर्गत भूतपूर्व सैनिक भी है - - 2 वर्ष 
मीडिएट / 10 + 2 शिक्षा पद्धति या उसके समतुल्य 

या 
मशस्त्र बल कार्मिक / भूतपूर्व सैनिक जो ममुचित 
व्यवमाय में हो और कम से कम श्रेणी 2 हो । 
वांछनीय : 
व्यवसाय में 3 वर्ष का अनुभव 

- - - . -- -- - - - - - - -- - - -- -- - ------- . - .... . - . . . - -- . . . 


- 


- - -- - - - - 


- - - 


- - - 


- 


-- - 


- 


- - - - - - - 

11 

- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - - - - - - - - - - - 
12 

13 

14 

- - - - - 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

ममूह " ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति लाग नहीं होता 
पर स्थानान्तरण द्वारा, दोनो के न ऐसा पोस्टर कलाकार, जिसने इम जिसमें निम्नलिखित होंगे । 
हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्रयोजन के लिए हुए , विभागीय 1 अध्यक्ष - -कमाडेंट कमान अफि 
नांलग्ण पुननियोजन द्वारा ( भूत प्रहक परीक्षण के आधार पर , उम सर एक अधिकारी जो कैप्टन की 
पूर्व सैनिको के लिए ) और मभी के श्रेणी में 2 वर्ष नियमित सेवा पंक्ति में नीचे का न हो । 
न हो सकने पर मीधी भर्ती द्वारा । की है । 

2 मवस्य --- दो प्राफिमर कनिष्ठ 
म्थानातरण : 

कमीशंड ग्राफिसर फोरमैन ( भाग 1 ) 
ऐसे व्यक्तियो का स्थानातरण , जो रक्षा ज्येष्ठ चार्जमैन ( भाग 1 ) 

मेवाओं में , ममरूप या उच्च पद 3 ऊपर 2 में दी गई पंक्ति का 
धारण करते है और जिनके पास अनसूचित जाति / अनमुचित जन 
स्तंभ 8 में अधिकथित अर्हताएं और जाति समदाय का एक महाजन 
अनुभव है । 

मवस्य । 
- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 


- - 


[ भाग II पा 


] ___ - - 


भारत भारतात ना " 


--- . 


-- - - 


12 


= - -- 
14 
- - - 


- 


- - 


भारत का राजपत्र जनवरी 30 1985/ माघ 10 11 (3 ) 
- - = 

- - - - - - 

13 

- - - - - - - - 
भूतपूर्व सैनिको के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण पुननियोजन 
मणम्न बल के " में कार्मिक , जिनके 

अनर्गल ( ई एम ई ) विद्यत और या 
विक इजीनियर कोर के योद्धा 
भी है, जो मेवा निवृत्त होने वान 
है या एक वर्ष की अवधि व 
भीतर , आरक्षण में स्थानारित 
किए जाने वाले हैं जिनके पास 
रतभ 8 में विहित अपेक्षित अन 
भय और अहंनाए हैं । ऐसे 
व्यक्तियो का उम तारीख तक 
प्रतिनियक्ति की अवधि प्रदान 
की जाएगी जिस तारीर में उन्हें 
मशस्त्र बल से निर्मुस किया 
जाना है , तत्पश्चात् व पुनिया 

जन पर बने रहेगे । 
- - - 

- - - - - 

- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


नचयन 


10 ग्बई और 

प्लास्टिक 
साचागार 


55 * माधारण 1200- 3 () 
( 1987 ) केन्द्रीय मवा , 1440-द रा 
* कार्यभार के ममह "ग " 30-1800 र 
के प्राचार अराजपत्रित , 
पर परिवर्तन औद्योगिक 
किया जा 
सकता है । 


18 म 25 वर्ग 
( केन्द्रीय मरमार द्वारा जारी किए गए 
अनदेगा या आदेशा के अनुसार मरकारी 
मेवाको के लिए 35 वर्ष ) / अनुचित जाति 
अनुचित जनजानि की दशा में 40 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती हैं । केन्द्रीय 
मरकारी द्वारा जारी किए गए अनदेणा 
या आदेणा के अनुसार भूतपूर्व मैनिको 
के लिए भी मशस्त्र बल में उनकी 
निरन्तर मेवा की अवधि को , उनकी बास्त 
विक आय में से घटान के पश्चात् 28 वर्ष 
नक शिथिल की जा सकती है । 


- . 


- - 


- - 


- 


10 


नहीं 


अावश्यक 
किमी मान्यताप्राप्त औद्योगिक प्रशिक्षण मस्थान 

मे समुचित क्षेत्र या व्यवमाय मे प्रभाण 
पत्र या समतुल्य 


प्रोन्नति प्रतिनिय फ्ति स्थायी स्थानान्तरण अधि . 

वर्षिता के पश्चात पुननियोजन पर 
नियक्त किए गए कामिक - कृष्ण नहीं । 
सीधे भती कि जाने वाले व्यक्ति अधिपिता 
की प्राय से पूर्व पुनियाजिन व्यक्ति 
जिसके अन्तर्गत भूतपूर्व सैनिक भी है 

- -- 2 वर्ष 


या 
गणित और भौतिक विज्ञान के साथ इटर 

मीट्रिाट 10 + 2 शिक्षा पद्धति या उसके 
समतुल्य 

या 
मगम्त्र बल नामिक भतपूर्व सैनिक जो ममचिन 

व्यवसाय में हो और कम ग कम श्रेणी ? 

हो । 
वाचनीय 
व्यवसाय में 3 वर्ष का अनभव । 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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12 

13 

14 
- - - - 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोन्नति 

सम्ह " ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति लागू नहीं होता 
पर स्थानांतरण छाग , दानो के न ऐगे कृशल गद्दीसाज , कुशल जीनमाज , जिसमें निम्नलिखित होगे 
हो मकन पर प्रतिनियुक्ति पर स्था . कुशल टायर मरम्मत गयन्त्र प्रापरेटर 1 अध्यक्ष - - कमाडेट कमान आफि 
नातरण/ पुननियोजन द्वारा ( भत जिन्होंने इस प्रयोजन के लिए मर/ एक अधिकारी, जो कैप्टन की 
पूर्व मैनिको के लिए ) और सभी हुए, विभागीय प्रहक परीक्षण पक्नि से नीचे का न हो । 
कनटो मकने पर मीधी भर्तीद्वारा । के आधार पर , उस श्रेणी में 3 वर्ष 2 मदम्य - - दो आफिसर कनिाट 
नियमित सेवा की है । 

कमीणड प्राफिसर/ फारमन ( माग 
म्यानातरण 

1 ) यठ चार्जमेन ( भाग 1 ) 
से व्यक्तियो का स्थानामरण , जा 3 ऊपर 2 मे दी गई पक्ति का 
रक्षा मेवाओ मे , समरूप या उच्च अनुसूचित जाति / अन सूचित जन 
पद धारण करते है और जिनके जाति समुदाय का एक महयो 
पाम स्तंभ 8 मे अधिकथित अर्ह जित मवस्य । 

ताए और अनभव है । 
मतपूर्व सैनिको के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण /पुनियो 


जन 


गशस्त्र बल क ऐसे कार्मिक, जिनके अत 

र्गत ( ई एम ई ) विद्युत और यात्रिक 
इजीनियर कोर के योद्धा भी है , 
जो मेवा नियत्न होने वाले है या 
एक वर्ष की अवधि के भीतर, 
आरक्षण में स्थानातरित किए 
जाने वाले हैं और जिनके पास 
म्तभ 8 में विहित अपेक्षित अन 
भव और अर्हताए है । ऐसे व्यक्ति 
यो का उस नारीख नम प्रतिनियुक्ति 
की प्रधि प्रदान की जाएगी 
जिम तारीख से उन्हे सशस्त्र बल 
से निर्मुक्त किया जाना है, तत्पश् 

चात्वेपुननियोजन पर बने रहेगे । 
- -- -- - 

- -- 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


5 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


अचयन 


अचयन 


लागू नहीं होता 


41. घडीसाज 1 * 

उच्च कुशल ( 1987 ) 
श्रेणी- 2 * कार्यभार 

के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 

सकता है । 
- - - - - - - 


3 

- 
माधारण 1200- 30 
केन्द्रीय सेवा , 1440-द . रो . 
सम्ह " ग " 30 -1800 रु , 
अराजपत्रित 
औद्योगिक 


- - - - 


- - - - - - 


- - - -- 


- - - 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


--- 


- - -- 


- - - - - --- -- -- - ---- 


- - 


10 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लाग नही होना 


लाग मही होता प्रोन्नति पर नियुक्त किए गए कार्मिक ---कुछ नहीं 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


57 


- 


[ भाग II खंड 4 

- - 

11 
- - - - . - -- - 
प्रोन्नतिधारा 


भारत का राजपन्न । जनवरी 310, 1088/मान 10, 190 ) 
- - - - - - - 

- -- - - - - - - 

--- - - - - - - - -- 
10 


- 


- -- - - - - - - 
___ 11 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति 
ऐसा कुशल घड़ीमाज जिसने 

इम प्रयोजन के लिए 
हए , विभागीय अर्हक परीक्षण के 

आधार पर , उस श्रेणी में 3 वर्ष 
नियमित मेवा की है । 


का 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति , 

जिसमें निम्नलिखित होंगे : - -- 
1 . अध्यक्ष - - काउंट कमान आफि - 

सर एक अधिकारी , जो कैप्टन 

की पंक्ति से नीचे का न हो । 
2. पदस्य - - दो आफिसर कनिष्ठ 
कमीशंड आफिसर/ फोरमैन ( भाग 

1 ) ज्येष्ठ चार्जमन ( भाग 1 ) 
3. ऊपर 2 में दी गई पक्ति का 
अन सूचित जाति / अनुसूचित जन 
जाति समुदाय का एक सहयो 
जित सदस्य 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


. 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 

5 

-- - 
अचयन 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 

____ - --- 
लाग नहीं होता 


- - 


---- 


- -- - - - - - - -- -- - - , - - - -- - - - - - - - 

2 

3 

- - 
42 लोहार , उच्च 80 * साधारण 1200- 30 
कुशल श्रेणी 2 ( 1987 ) केन्द्रीय 1440-4 . रो . 

* कार्यभार सेवा , समूह 30 - 1800 रु . 
के आधार " ग " 
पर परिवर्तन अराजपत्रित 
किया जा औद्योगिक 
सकता है । 

- - -- - - - 
- -- - --- - - - 

- - - -- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


-- 
- 


- -- 
- - - - - - 


- - - - 


- 


- -- - -- - 


- 
- - - 


- - 


- 


- 
-- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


. . . 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


___ -- - - - - -- - 

10 
- - - - - - - - - - . 

प्रोन्नति पर 
नियुक्ति किए 

कार्मिक - - 

कुछ नहीं 
- - . -- - 


- - - -- 


-- - - - 


- .. 


--- -- - - - 


- - - 


- - -- - - - - -- - - - - 


- - -- 


- 


-- 


-- 


- -- 


- 


- 


-- - - - - - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


___ -- 


-- 


- - 
13 


- 


12 


- - - - 


- - - - - - - - - - 

11 
- - - - - - - - - - - 
प्रोपति द्वारा 


- - - - - 
14 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . . 


. 


प्रोन्नति 

सम ह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति , लागू नहीं होता 
ऐसाकुशल लोहार , जिसने इस प्रयोजन जिसमें निम्नलिखित होंगे : 

के लिए हए, विभागीय अर्हक 1. अध्यक्ष - कमांडेंट कामन आ 
परीक्षण के आधार पर , उस श्रेणी में फिसर/ एक अधिकारी , जो कैप्टन 
3 वर्ष नियमित सेवा की है । की पक्ति से नीचे का न हो । 

2. सवस्य - दो आफिसर/ कनिष्ठ 

कमीशंड आफिसर/फोरमैन ( भाग 
1 ) ज्येष्ठ चार्जमैन ( भाग 1 ) 
3. ऊपर 2 में दी गई पंक्ति का 

अनुसूचित जाति /अनुसूचित जन 
जाति समुवाय का एक सहयो - 
जित सदस्य । 


58 
- - 
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= - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


Piri Il - 51 ( 11 
- - - - - - - - - - 


- - - 


अचयन 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


43. बबई और 56* माधारण 1200- 30 

संयोजक , * ( 1987 ) केन्द्रीय सेवा , 1440-द . रो 
उच्च कुशल कार्यभार समुह " ग " 30- 1800 % . 
थेणी- 2 के आधार अराजपत्रित, 

पर परिवर्तन औद्योगिक 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


_ 
10 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - 


- 


- 


लागू नहीं होना प्रोन्नति पर नियुक्त किए गए कार्मिक ---कुछ नही 

- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


_ - - - - 

11 
प्रोन्नति द्वारा 


13 - 1 
समूह "ग" विभागीय प्रोन्नति ममिनि, लागू नही होता 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

12 

प्रोन्नति 
ऐ मे कुशल बढ़ई और मयोजक , कुशल जिसमे निम्नलिखित होगे - --- 

काष्ठ खरादी और मशीन यात्रिक 1 अध्यक्ष-- - कमाडेट / कमान आफि 
कुशल पैकर (विशेष ) जिन्होंने मर/ एक अधिकारी जो कैप्टन की 
इस प्रयोजन के लिए हुए , पंक्ति मे नीचे का न हो । 
विभागीय अहक परीक्षण के 2. सदस्य --- दो आफिसर / कनिष्ठ 
आधार पर, उस श्रेणी में 3 वर्ष कमीशंड आफिसर / फोरमैन ( भाग 
नियमित सेवा की है । 1 ) ज्येष्ठ चार्जमैन ( भाग 1 ) 

3 ऊपर 2 मे वो गई पंक्ति का 

अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 

समुदाय का एक सहयोजित सदस्य । 
- -- - - - - - - - 
- - --- - - - -- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- - 
अचयन 


- - - - - - 
लागू नहीं होता 


___ -- - - - - - - - - - - - - - - 
44 रांगा -ताम्रकार 72 * साधारण 1200 - 30-- 

उच्च कुशल ( 1987 ) केन्द्रीय सेवा, 1440-द . रो . 
श्रेणी- 2 * कार्यभार समूह "ग " 30 - 1800 रु . 

के आधार अराजपत्रित 
पर परिवर्तन औद्योगिक 
किया जा 

सकता है । 
- - - - - - - - - - - - - - - - 
___ - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


-- - 


- 


- - -- 


-- 


- 


-- 


--- 


- 


- -- - 
9 


- -- - 


10 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


प्रोन्नति पर नियुक्त किए गए कार्मिक 
-- कुछ नहीं 


- 


- 


- - 


- - - -- 


- - 


- - 


- - -- - -- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - --- 


- 


[ भाग 11 --- 


4 
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___ 12 


14 


11 
प्रोसनिशाना 


_ 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


। 


लागू नही होता 


प्रोन्नति 
ऐसे कुशल रांगा- ताम्रकार जिसने इस प्रयोजन के 
लिए हए , विभागीय अहंक परीक्षण के आधार 
पर, उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा 
की है । 


13 
समूह "ग "विभागीय प्रोमति समिति, जिसमें 

निम्नलिवित होंगे । 
1. अध्यक्ष----कछिट /कमान आफिसर / एक 

अधिकारी, जो कैप्टन की पंक्ति से नी 
काम हो । 
2. मदस्यको आफिसर/ कनिष्ठ कमीशंड 

आफिसर/फोरमैन ( भाग- 1 ) ज्येष्ठ पार्ण मैन 
( भाग 1 ) 
3. अपर में दी गई पंक्ति का अनुसूचित 

जाति / अनुसूचित जनजाति समुदाय का एक 
सवयोजित सदस्य । 

...- . .. - -- - 


- - - 


- 


- -- - -- 
- - - - 


- 


- 


- - . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - - - -- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 
अचयन 


- - -- - 


___ - 
लागू नहीं होता 


-- 


- - 


2 
45. बिजली मिस्त्री 116 * 

( एम वी ), * ( 1987 ) 
उच्च कुशल कार्यभार 
श्रेणी- 2 के आधार 

पर परिवर्तन 
किया जा 
मकसा है । 


3 
শানু । 1200 - 30 
केन्द्रीय सेमा , 1440-६ . रो . 
समूह " ग " 30 -18001 . 
अराजपत्रित , 
औद्योगिक 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
- 


- - 
- 


- 
- 


-- 
- 


- - 
- 


- - 
- - 


- - - 
- - - 


- 
-- 


- - - - 
.. - - - - - 


- - 


- - - - - - - - - .- 


-. . 


10 
- - 


- - - - - - , 


. .. . .. 


- 


- - .. .. . -- - 


- 


- - - 


. 


___ - - 


- 


लागू नहीं होता 


ना 


लाग नहीं होना 


लागू नहीं होता प्रोन्नति पर नियुक्त किए गए कार्मिक ---- 
लाग नहीं होता प्रोन्नप्ति पर निय 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


-- 


- - - - - 

11 


- ---- 


12 


. 


- 


प्रोन्नति धारा 


. . -- - - - - . . 

-- - - - - - - 
13 

14 

- - - - - - 
प्रोन्नति 

समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति , जिसमें लागू नहीं होता 
ऐसा कुशल बिजली मिस्त्री ( एम वी ), जिसने निम्नलिखित होंगे : 
इस प्रयोजन के लिए हए , विभागीय अहंक 1 . अध्यक्ष- काटकमान आफिसर एक 
परीक्षण के आधार पर, उस श्रेणी में 3 वर्ष अधिकारी , जो कैप्टन की पंक्ति से नीचे का न हो । 
नियमित सेवा की है । 

2 सदस्य - यो आफिसर/ कनिष्ठ कमीशंड 

आफिसर/ फोरमैन ( भाग 1 ) ज्येष्ठ नाजं मैन 
( भाग - 1 ) । 
3. ऊपर दो में दी गई पंक्ति का अनुसूचित 

जानि / अनुसूचित जनजाति समुदाय 
का एक सहयोजित सवस्य । 

- - - -- - -- - -- - 
- - - - - - , - - -..... 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


___ - - - 


- 


- - 


- 


- 


_ 


- - - 


--- - - - ..... - --- . . 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


-- - 


- - - 


लागू नहीं होता 


46. इलैक्ट्रो * ( 1987 ) माधारण केन्द्रीय 1200- 30 -1440 - अचयन 

चिपोजीटर, * कार्यभार के मेवा , समूह "ग " द . रो .- 30 
उम्म्म कुणल अाधार पर अराजपत्रित , 1800 
श्रेणी 2 परिवर्तन औद्योगिक 

किया जा 

मकता है । 
125 G[ / 88 - - 6 . 


- 


- 


- 


- 


, - - - - 
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8 


9 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


नाग नहीं होना प्रोन्नति पर नियुक्त किए गए कार्मिक 

-- कुछ नहीं 


- 


-- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


प्रोन्नति द्वारा 


- 

- - 
13 

14 
प्रोषति : 

- ममूह "ग " विभागीय प्रोन्नति लागू नही होमा 
ऐसा कुशल इलेक्ट्रो डिपोजीटर , ममिति जिसमे निम्नलिखित 
म्लाक साज जिसने इस प्रयोजन के होगे 
लिए हए, विभागीय प्रहक परीक्षण 1 अध्यक्ष - - कमाउंट कमान आफिसर / 
के आधार पर, उस श्रेणी मे एक अधिकारी , जो कैप्टन की 
3 वर्ष नियमित सेवा की है । पंक्ति से नीचे का न हो । । 

2 सदस्य -~- दो आफिसर कनिष्ठ 
कमीशंड माफिमर/फोरमैन ( भाग 

1 ) ज्येष्ठ चार्ज मैन ( भाग 1 ) 
3 ऊपर 2 में दी गई पक्ति 

का अनुसूचित जाति मनुसूचित 
जनजाति ममुदाय का एक 
सहयोजित सवस्य । । 


-- 


- 


- 


- - - 


-- - 


5 
- - - 


- - - - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


47. उत्कीर्षक , 
उच्च कुशल 
श्रेणी2 


* ( 1987 ) साधारण केन्द्रीय 1200-30- अचयन 
* कार्यभार के सेवा , समूह “ग ” 1440-4 . रो . . 

प्राधार पर अराजपत्रित , 30- 1800 रु . 
परिवर्तन किया औद्योगिक 
जा सकता है । 
- - -- - - - - --- - - - - -- - - - -- - - -- - - - - - --- - 


- 


- - -- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - . 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


_ _ 


8 


10 


10 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- ...- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति पर नियुक्त किए गए कार्मिक 
- कुछ नहीं 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


-- - - - 

13 
- - - - 


14 


- 


-- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


प्रोमति द्वारा 


प्रोन्नति 

ऐसा कुशल उत्कीर्षक जिसने 
इस प्रयोजन के लिए हए , 
विभागीय महक परीक्षण के 
आधार पर, उस श्रेणी में 3 
वर्ष नियमित सेवा की है । 


ममह " ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति लागू नहीं होता 

जिसमे निम्नलिखित होगे - - 
1 अध्यक्ष -- - कमाईट / कमान पाफि 
सर/ एक अधिकारी , जो कैप्टन 
की पंक्ति मे नीचे का न हो । 


2. सदस्य - - दो प्राफिमर/ कनिष्ठ 
कमीशंड आफिसर/ फोरमैन ( भाग 

1 ) ज्येष्ठ पार्ज मैन ( भाग 1 ) । 
3 ऊपर 2 में दी गई पंक्ति 
का अनुसूचित जाति/ अनुसूचित 
जनजाति समुदाय का एक 
महयोजित सदस्य । 


___ - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


[ भाग IIKड 4] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


लागू नहीं होता 


48. यान मैकेनिक 400 * 

( एम . वी ) ( 1987 ) 
उच्च कुशल * कार्यभार 
श्रेणी- 2 के आधार 

पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 1200- 30 -1440 अचयन 
सेवा, समूह "ग " द . रो .- 30 
अराजपत्रित , 1800 रु . 
औद्योगिक 


8 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


10 
लागू नहीं होता प्रोन्नति पर नियुक्ति किए गए कार्मिक 

- कुछ नही 


12 


____ 13 


14 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति 

समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति लाग नही होता 
ऐसा कुशल यान मैकेनिक जिसने जिसमें निम्नलिखित होंगे: - - 
इस प्रयोजन के लिए हुए , विभा - 1. अध्यक्ष - - कमांडेंट/कमान 
गीय अहंक परीक्षण के आधार आफिसर/ एक अधिकारी, जो 
पर, उस श्रेणी में 3 वर्ष निय- कैप्टन की पंक्ति से नीचे का न हो 
मित सेवा की है । 

2. सदस्य - दो आफिसर/कनिष्ठ 

कमीशंड आफिसर/ फोरमैन ( भाग 

1 ) ज्येष्ठ चार्ज मैन ( भाग 1 ) 
3. ऊपर 25में दी गई पंक्ति का 

का अनुसूचित जाति/ अनुसूचित 
जनजाति समुदाय का एक सह 
योजित सदस्य । 


3 


mma 


अचयन 


लागू नहीं होता 


49 फिटर उच्च 340* साधारण केन्द्रीय 1200- 30- 1440 
कुशल श्रेणी- 2 ( 1987 ) मेवा, समूह "ग " द . रो . - 30 

* कार्यभार के अराजपत्रित , 1800 रुपये 

आधार पर औद्योगिक 
परिवर्ततन 
किया जा 
सकता है । 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पर नियुक्त किए गए कार्मिक 


लागू नहीं होता प्रोन्नति 

____ - कुछ नहीं 


- - 


mprimare 
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13 


- - - 


-- - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


11 

12 

- - - - - - - - - - - - - - - .. 
प्रोन्नति द्वारा . प्रोन्नति 

ममह " ग " विभागीय प्रोमनि ममिति लागू नहीं होता 
ऐमा कुशल फिटर , जिमने इस प्रयो. जिममें निम्नलिखित होगें . 

जन के लिए हुए , विभागीय । 
अहक परीक्षण के आधार पर 1 अध्यक्ष कमाइंट कमान आफिसर 
उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित एक अधिकारी , जो कैप्टन की 
मथा की है । 

पंक्ति में नीचे का न हो 
2 . सदस्य - यो प्राफिमर , कनिष्ठ 

कमीशंड माफिसर / फोरमैन 

( भाग 1 ) ज्येष्ठ चार्जमन ( भाग 1 ) 
3 ऊपर 2 में दी गई पंक्ति का 

अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन 
जाति समुदाय का एक महयो 

जित सदस्य । 
- - - - - - - - - - - - -- ----- - --- - - -- - - -- - - --- -- - - - - - - - --- . . . . - - -- - - ---- - -- -- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . - . 


. - - - . 


- 


- - 


- 


5 


.. . - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


अचयन 


लागू नहीं होता 


50. प्रशीतक * माधारण केन्द्रीय 1200- 30- 1 440- 

मैकेनिक उच्च ( 1987 ) मेवा, समूह "ग " ६. रो . - 38 
कशल श्रेणी 2 * कार्यभार के अराजपलिस 1800 रु . 

आधार पर औद्योगिक 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - 


- -- - - - - - - 


-- 


- - 


- - 


- . .. 


- . 


- 


- 


- . - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


.. .... - . -- -- -- 


- - - - - -- ---- - - - - - -- - - - --- - --- - - 


- 


- - - 


-- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - -- -- -- --- -- - - -- -- . . 

10 

. ... - -- -- - 
लागू नहीं होता प्रोन्नति पर नियुक्ति किए गए कार्मिक 

- - कुछ नही 
___ . -- - - - - - - - - - . . . - 


लाग नहीं होता 


लागू नही होता 


-- - 


- - -- . 


. 


. 


.. .. . . . 


- 


- .. - - - 


- - ... - - 
. - .... 


- 


-- - - - . .. - 


- - - - - 


- - 


- 


- - -- - - - 


-- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - -- 


- - - 


- -.... .. ....... - 


- 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


प्रोमति द्वारा 


प्रोन्नति.---- ऐसे कुशल प्रशीतक समुह " ग " विभागीय प्रोमति समिति लाग मही होता 

पकनिक जिसने इस प्रयोजन जिसमें निम्नलिखित ही - - 
के लिए हए , विभागीय अहंक 1. अध्यक्ष, . -कमांडेट / कमान आफिसर 
परीक्षण के आधार पर , उस एक अधिकारी , जो मप्टन की 
श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा पंक्ति में नीचे का न हो 
की है । 

2 . सदस्य - - दो आफिसर कनिष्ठ 
कमीमंड आफिसर / फोरमैन ( भाग 1 ) 
ज्येष्ठ चार्जमन ( भाग ) 


3. ऊपर 2 में दी गई पमित का 
अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन 
नाति ममुदाय का एक सह 
योजित सदस्य । 


___ - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


-- - - 


- -- 


भारत का रामपत 


जनवरी 30, 1988/ माघ 10, 1800 


--- - - -- 


- - - 


- - 


- - -- - 


- - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


अचयन 


लाग नहीं होता 


51 . प्रमितता 
प्रेषक कुणाल 
श्रेणी- 2 


24 * 
( 1987) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
मिमा जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह" ग " । 
अराजपत्रित , 
औद्योगिक 


1200 - 30- 
1400-६ . रो . . 
30 - 1800रु . 


10 


- 


- --- 


लाग नही होता 


- --- -- -- -- -- - 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता प्रोन्नति पर नियुक्ति किए गए कार्मिक 

- -कुछ नहीं 


11 


12 


13 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति 

ममह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति लाग नही होता 
ऐमा कुशल प्रमिनमा पिक जिसने जिसमे निम्नलिखित होगे --- 

इस प्रयोजन के लिए हए, अक्षध्यकमटिममान प्राफिसर / 
विभागीय अर्मक परीक्षण के एक अधिकारी , जो कैप्टन 

आधार पर , उस श्रेणी में की पक्ति से नीचे का न हो 
3 वर्ष नियमिन सेवा की 
की है । 

2. सदस्य - - दो आफिसर /कनिष्ठ 
कमीशंड आफिसर फोरमैन भाग 

ज्येष्ठ पार्शमैन ( भाग 1 ) 
3. ऊपर 2 में घी गई पक्ति का 
अनुसूचित जाति / अनमूचित जन 
जाति समुदाय का एक सहयोजित 

सदस्य 
--- - -- - - .. .. - -- - -- - -- - -- - 


--- -- - - -- - 


- - - - - -- - - - -- - -- 


- - - -- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - -- - - 


- - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


32 . मणीन यांत्रिक 65 * साधारण केन्द्रीय 1200- 30 -1400 अपयन 
उच्च कुशन ( 1987 ) सेवा , समूह "ग " द . रो . - 30- 1800 

___ " ग " अराजपत्रित 
* कार्यभार के औद्योगिक 
आधार परिवर्तन श्रेणी- 2 
किया जा 
सकता है । 


10 


माग मही होता 


लागू मन्त्री होता 


लाग नहीं होता प्रोन्नति पर नियुक्ति किए गए कार्मिक 


- - -- - 


- - 


- - - - - -- - - - -- --- -- - - - - - - - -- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


rrr-- - - - - 


- 


- - 


- -- - --- 


- - --- - 
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11 


प्रोन्नति बारा 


12 

13 
प्रोन्नति : - -ऐसा कुशल मशीन समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 
यानिक जिसने इस प्रयोजन के जिसमे निम्नलिखित होग..- ~ 
लिए हुए विभागीय अर्हम 1. अध्यक्ष: - कमाट/ कमान आफि 
परीक्षण के आधार पर , उस सर एक अधिकारी, जो कैप्टन 
श्रेणी में 3 वर्ष नियमित संवा की पंक्ति से नीचे का न हो । 

2. सदस्य - दो आफिसर/ कनिष्ठ 

कमीशंय आफिसर/फोरमैन ( भाग 

1 ) ज्येष्ठ चार्जमैन ( भाग 1 )* 
3 ऊपर 2 में दी गई पंक्ति का 

अनुसूचित जाति/ अनुसूचित 
जनजाति समुदाय का एक 
सहयोजित सदस्य 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - -- -- - -- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


-- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - -- -- - - - - -- -- - - - - - - - 
2 

3 
- -- -- -- - ~~~ ~ ~ -~ ~ - - - 


- - - 

4 
- - - 


अपयन 


लागू नहीं होता 


- - 

- 
53. मेसन उच्च 4 ( 1987 ) साधारण केन्द्रीय 1200- 30 
कुशल श्रेणी - 2 * कार्यभार सेवा समूह "ग " 1440-द . रो 

के आधार भराजपत्रित , 30- 1800 
पर परिमर्तन औद्योगिक 
किया जा 
सकता है 


- - 


- -- - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


-- -- 


10 


- 


- - --- 


- 


- - -- 


- -- - -- - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता प्रोप्रति पर नियुक्ति किए गए कार्मिक 

कुछ नहीं 
- - - - - 


- --- -- - - 


- 


12 


13 


14 
- - - - 


. . . . . . . . . .. -- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 


- 


- -- - 


- - 


-- 


- - - 


प्रोतति मारा 


प्रोमति: -- ऐसा कुशल मेसन, जिसने समूह "ग " विभागीय प्रोमसि समिति , लागू नहीं होता 

इस प्रयोजन के लिए हुए . जिसमें निम्नलिखित होंगे: ---- 
विभागीय अहक परीक्षण के आधार 1. अध्यक्ष - - कमांडेंट / कमान आफिसर 
पर उस श्रेणी में 3 बर्ष नियमित एक अधिकारी , जो कष्टम की 
मेषा की है । 

पंक्ति से नी का न हो 
2 सदस्य - दो आफिसर/कनिष्ठ 
कमीशंड आफिसर/ फोरमन ( भाग 
1 ) ज्येष्ठ धामन 
( भाग 1 ) 
3. ऊपर 2 में दी गई पंक्ति का 

अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन 
जाति समक्षाय का एक सहयोजित 
सदस्य 


[ भाग 11 - 24 
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- 


- 


- 


- - 


- . . . - - 


- 


लागू नहीं होता 


45 
. -- . .-- .- - - . , - - . . - ..- .- . ..- - . - - . - - .. . . -. -- - 
54 मिलराइट , 26 साधारण केन्द्रीय 1200- 30- 1440-- अपयन 
उच्च कुशल ( 1987 ) सेवा, समूह ग द . रो . - 30- 1800 
श्रेणी- 2 कार्यभार के अराजपत्रित, रु . 

आधार पर औद्योगिक 
परिर्वतम 
किया जा 
सकता है । 


- - 


- 


-- 


- 


-- 


- -- - 


- 


-- 


- - 


- - - -- - - 


- --- 


- - 

- 


- 


- -- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


--- - .. - - - -- - - 


-- - - . .. ... . --- 


- - 


- - - - - - - - - - - ... 


- 


- - - 


- - 


- 


. -. . . । । 


- - - 


- - 


- 


-- - . --..--.- - . - 

लागू नहीं होता 


- . . . - - - . - - -. .. - - ~ - - 
-- . . .- ...- - . . --. - - 

.. -. - - . - ... - - . . 
लाग नहीं होता प्रोप्रति पर नियुक्त किए गए फार्मिक ---- 


लागू नहीं होता 


कुछ नहीं 


- - -- --- .. 
11 


- - 


.. 


-- - -- - -- - 


-- - - 


- - - - 


- - 


-- - 


- - 


-- . 


. 


- 


-- 


- 


. . 


. 


. 


. 


. 


- . .. 


- 


- . 


. .. 


- - - - 


प्रोमति द्वारा 


. . ..... .. . . . . . 

- - - - --- .. . . . .. . - --- - - ---- - - - -... . - . 
12 

13 

14 

- . . -- - - - - - - - - 
प्रोन्नति 

समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
ऐसा कुशल मिनराइट , जिसने समिति , जिसमें निम्नलिखित 

इस प्रयोजन के लिए हुए , विभा - होंगे : - - 
गीय अहंक परीक्षण के आधार , 1. अध्यक्ष कमांडेंट / कमान आफि 
पर , उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित मर / एफ अधिकारी, जो कैप्टन 
सेवा की है । 

की पंक्ति से नीचे का न हो । 
2. सदस्य - दो आफिसर/ कनिष्ठ 

कमीशंड आफिसर/ फोरमैन ( भाग 
___ 1 ) ज्येष्ठ चार्जमन ( भाग 1 ) 
3. ऊपर 2 में दी गई पंक्ति का 

अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जन 
जाति समुदाय का एक सहयोजित 
सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


. 


. . 


. . . 


. 


. 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- . - . . . - - 


-- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- .. - .-----.. - ..--- .. --- - 


- - - ------ - ------- - - - - 

लाग नहीं होता 


- 


- - 


- 


1 2 
55 . सांघागर , 17 * 
उच्च कुशल ( 1987 ) 
श्रेणी - 2 * कार्यभार 

के आधार 
पर परि 
वर्तन किया 
जा सकता 


3 
साधारण केन्द्रीय 
सेवा , समूह "ग " 
अराजपत्रित , 
औधोगिक 


1200- 30- 1440- अपयन 

. रो .- 30 
1800 रु . 


_ _ - - - - 


- --- 


- -- - - 


- - - 


- - 


- . . 


. . 


. 


. . . 


. 


- • -- -- - 


- 


- 


. ..- 


-... - . - -... 


- 


- ---- . . 

8 


. . . 


.. ... - - - - ... . .. - 
-- 7 

लागू नहीं होता 


. - . - 


- - . .. 


- - 


- - . . .- 


- . 


. . 


. 


- 


- 


- 


- - 


___ - 


- - . . - - 


-- - - 


. . 


-- - - 


लागू नहीं होता 


. -- - - - -- - -- - -- ---- --- .. ... 

10 

- - -.. - . .. -- - - . . , - - - 
लाग नहीं होता प्रोन्नति पर नियुक्त किए गए कार्मिक -- - 

कुछ नहीं 
---- - . . . . . . - - - - - - - - -- - - - - - -- --- - -- - - ------ 


L - 


-... - --. . -- . . - - - - . - 


. . - 


- . 
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in 


- - - 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - -- - - 


- - 


- - 


- 


- - .. . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


प्रोमति द्वारा 


ऐमा कुशल सांयागार, जिसने इस समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 
प्रयोजन के लिए हुए , विभागीय जिसमें निम्नलिखित होगे : - - 
अहंक परीक्षण के आधार पर, 1 . अध्यक्ष कमाडेंट कमान आफिसर 
उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित एक अधिकारी, जो कैप्टन की 

पक्ति से नीचे का न हो । 
2 . सदस्य- दो आफिसर/कनिष्ठ 

कमीशंड आफिसर/फोरमैन ( भाग 1 ) 

ज्येष्ठ चार्जमॅन ( भाग 1 ) 
3. ऊपर 2 में दी गई पंक्ति का 

अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन 
जाति समुदाय का एक सहयोजित 
सदस्य 


-- -- - - - -- -- 


- - 


- . - - - - - - - - -- . -- -- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - .- 


-- 


. 


. । 


- - - -- । -- --- - - ---- - ------ - 


- - 


- 


- - 


। 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - -- - - - - 


- 


-- - - - 


- - 


- 


। - - - - - 


- - - - - - - - - - 


-- 


-- 


- - - - - - 


- - .- 


- - . . 


. - - - .. .. - - 


-- 


-- 


. 


.. 


- . -.- 


. - 


लाग नहीं होता 


56. पेंटर और 
अलकारक 
उच्च कुगल 
श्रेणी- 2 


1200- 30- 1440- अचयन 
द . गे .- 30 
1800 रु . 


5 * साधारण केन्द्रीय 
( 1987 ) मेवा , समूह ग 

कार्यभार अराजपत्रित , 
के प्राधार औद्योगिक 
पर परिवतन 
किया जा सकता है । 


-- - - - - . 


. 


. 


- - 


-- - - 


. -. - - । 


- - 


- - 


- - 


- - - - - .. . 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता प्रोन्नति पर नियुक्त किए गए कार्मिक - --कृष्छ । 

नहीं 


- 


- 


- - - - - . -- 


- - - 


- -- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


-- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


11 


13 


प्रोमनि डारा 


ऐसे कुशल पेंटर और अलंकारक , ब्रश समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति , लाग नहीं होता 

हैं , जिन्होंने इस प्रयोजन के जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
लिए हुए , विभागीय अहंक परी - 1. अध्यक्ष कमाडेंट / कमान प्राफिमर 
क्षण के आधार पर, उस श्रेणी एक अधिकारी , जो कष्टन पी 
में 3 वर्ष नियमित सेवा की है , पंक्ति से नीचे का नहो । 

२. सदस्य --- दो आफिसर/ कनिष्ठ 
कमीशंड आफिसर/ फोग्मन ( भाग 1 ) 

ज्येष्ट चार्जमेन ( भाग 1 ) 
3. ऊपर 2 में दी गई पंक्ति का 
अनुसूचित जाति अनुसूचित जन 
जाति समुदाय का एक मह 
योजित सदस्य 


- 


- 
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[ भाग II - वर 4 
- - - -- - - - - 


भारत का गणपन जनवरी 30 1989 माघ 10 1409 

- = - - - - - - - -- - - - - -- - - 


- - -- - - - - 


- - 


- - - 


- 


-- - - - - 


_ _ 


- 


- - 


- 


- - 
अधयन 


लागू नहीं होता 


57 नमनासाज , 7 माधारण केन्द्रीय , 1200- 30-1440 

उच्च कुशल ( 1987 ) वा , समूह ग द . गे - 30 
श्रेणी- 2 * कार्यभार अराजपत्रित , 1800 

के ग्राधार श्रौद्योगिक 
पर पविर्नन 
किया जा 
मकता है । 

- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - -- - 


- - 


9 


10 


लाग नही होता लाग नहीं होता 


लाग नही होता प्रोन्नति पर नियक्ति किा गा कामिक - पुन्छ 


नही 


- 


- - - - 


- - ---- 


_ 


- 


- - - - - 


1 


। 


13 


प्रोन्नति माग 


लाग नहीं होता 


प्रोमनि 

ममह ग विभागीय प्रोन्ननि समिति , 
में कृशल नम्नामाज, जिमने जिममें निम्नलिखिम होगे 
Tम प्रयोजन के लिए टा ,विभा- 1 अध्यक्ष -कमाईट कमान 
गी । मई परीक्षा के आधार आफिमर/ एफ अधिकारी, जो कॉटन 
पर , उम श्रेणी में 3 वर्ष निय- मी पक्ति में नीच न हो । 
मित सेवा की है । 

2 मदम्य - दो प्राफिमर कनिष्ट कमी 
1 प्रापि मर/ फोरमैन ( भाग 1 )/ 

ज्येष्ट चार्जमैन ( भाग 1 ) । 
3. ऊपर 2 में दी गई क्ति का 

अनसूचित जाति / अनसूचित जनजाति 
माम दाप का एक महयोजित 

मदम्य । 
- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- - 
- - - - 


- 


___ - 
नाग नहीं होता 


- 


128 * 


58 वरादी , 

उच्च कुशल 
श्रेणी । 


__ - - 
माधारण केन्द्रीय 1200- 30-1440 अचयन 
मेवा , मम ह “ ग ” द गे 30-- 
अगजपत्रित 1800 रु . 
औद्योगिक 


( 1987 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


. 
" 


10 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं हाता 


लागू नहीं हाता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति पर नियुक्त किए गए कार्मिक 
कुछ नहीं । 


125 (11 /88 _ 7 


175 
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- - - - - - - - 
12 

13 


PAR1 11 -- SLC . 1 ] 
- - - - -- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मार - - - - - 


11 


14 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा 


। 


प्रोन्नति : 

समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 
ऐसी कुशल खरादी, जिसने इस प्रयो - जिसमें निम्नलिखित होगे । 

जन के लिए हुए, विभागीय अर्हक 1. अध्यक्ष — कमाडेट/ कमाडिंग 
परीक्षण के प्राधार पर उस श्रेणी अफसर एक अधिकारी, जो 
में 3 वर्ष नियमिन मेवा की है । कैप्टन की पकिन से नीचे न हो । 

2. सदस्य - दो अपि मर कनिष्ठ 
कमीशप आफिसर /फोरमैन 

( भाग I ) ज्येष्ठ चार्जमैन ( भाग I ) 
3. ऊपर 2 में दी गई पंक्ति का 
अनुसूचित जाति अनुसूचित 
जनजाति समुदाय का एक सहयोजित 
सदस्य 


- 


- 


- 


- 


12 


6 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नही होता 


59. बल्डर, 

उच्च कुशल 
श्रेणी 2 


86 * 
( 1987 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परि 
वन किया 
जा सकता 


साधारण केन्द्रीय 1200 - 30- 1 440- अचयन 
मेया , समूह ग द . गे . - 30 
अराजपत्रित , 1800 रु 
औद्योगिक 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


78 


लागू नहीं होता लाग नहीं होता 


लागू नही होता प्रोन्नति पर नियुक्त किए गा कामिक - कुछ 


नही 


. - 


- 


- - - 


- 


11 


___ 12 


___ 12 


14 


- 


- - 


- 


-- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति 

समूह “ग ” विभागीय समिति , लागू नहीं होता 
ऐसा कुशल, वेल्डर जिसने इस प्रयोजन जिसमें निम्नलिखित होंगे । 

के लिए हुए विभागीय प्रहक परीक्षण 1. अध्यक्ष -- कमाडेट कमिशन अफिमर 
के आधार पर उस श्रेणी में 3 वर्ष एक अधिकारी , जो कैप्टन की 
नियमित सेवा की है । 

पंक्ति से नीचे न हो । 
2. मदस्य - - दो प्राफिमर कनिष्ठ 

कमीशड प्राफिमर फोरमैन 
( भाग-I ) ज्येष्ठ चार्जमैन ( भाग -I ) 
3. ऊपर 2 में दी गई पंक्ति का 

अनुसूचित जाति/ अनुसूचित 
जनजाति समुदाय का एक 
महयोजित सदस्य । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - 


- 


- 


. . . 


. . . . . 


- - - 


- 
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-- - - - - - - - .-.- . - - - - - - -- - - - - -- - - --- - - -- - - -- - - -- - - - - - - - --- - - - - - - - - - -- - - 
1 2 3 

4 

5 
- - - - - - - • - - - - - - 

_ - . - - -- 
60. दर्जी कुशल 10 * साधारण केन्द्रीय 950- 20 - 1150- अचयन · 18 से 25 वर्ष 
( 1987) सेवा समूह ग द . रो .- 25 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 
* कार्यभार अराजपत्रित 1500 रु . 

या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के 
के आधार औद्योगिक 

लिए 35 वर्ष ( अनुसूचित जाति /अनुसूचित 
पर परि 

जनजाति की दशा में 40 वर्ष ) तक 
वर्तन किया 

शिथिल की जा सकती है । 
जा सकता 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार , भूतपूर्व 
सैनिकों के लिए भो , सशस्त्र बल में , 
उमकी निरतर सेवा की अवधि को , 
उनकी वास्तविक आयु में से घटाने के 
पश्चात 28 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 
- - - - - - - - 


- - - 


- 


- - - - 


7 
- - 
नहीं 


- - - - 

9 
-- - - 

नहीं 


- 


- 


- 


- 


-- 


. 


__ - - - - - - - 
आवश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त औद्योगिक प्रशिक्षण 

स्थान में अन सूचित क्षेत्र या व्यवसाय में 
प्रमाण -पत्र या समतुल्य 

या 
सशस्त्र बल कामिक / भूतपूर्व सैनिक जो सम 

चित व्यवसाय में हो और कम से कम 
श्रेणी 3 हो । 
वांछनीय : 
व्यवसाय में 2 वर्ष का अन भव । 
- - - -- - 


- - - 

____ 10 
प्रतिनियुक्ति स्थायी स्थानान्तरण / अधिवर्षिता के 
पश्चात पुननियोजन पर नियुक्त किए 
गए कार्मिक --- ----कुछ नहीं 
प्रोन्नति/ सीधं भर्ती किये जाने वाले व्यक्ति 
अधिवार्षिता की आयु से पूर्व पुननियोजित 
व्यक्ति, जिसके अंतर्गत भूतपूर्व सैनिक 
भी हैं - 2 वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


11 

13 

14 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति , लागू नहीं होता 
पर स्थानान्तरण द्वारा, दोनों के इस व्यवसाय के एमे कारीगर मेंट , जिसमें निम्नलिखित होंगे । 
न हो सकने पर, प्रतिनियुक्ति पर , जिन्होने इस प्रयोजन के लिए 1. अध्यक्ष - - कमाडेंट कमान आफिसर/ एक 
स्थानान्तरण/ पुनर्विनियोजन द्वारा हुए विभागीय अह क परीक्षक के अधिकारी, जो कैप्टन की पंक्ति 
( भूतपूर्व निकों के लिए ) और आधार पर , उस श्रेणी में 3 वर्ष से नीचे का न हो । 
सभी के न हो सकने पर , सीधी नियमि र मेवा की है । 

2. सदस्य - - दो आफिसर / कनिष्ठ 
मी दारा । स्थानान्तरण : 

कमीशंड आफिसर / फोरमैन ( भाग 1 ) / 
ऐसे व्यक्तियों को स्थानातरण , जो ज्येष्ठ चार्जमैन ( भाग - 1 ) 
रक्षा सेवाओं में , समरूप या 3. ऊपर 2 में दी गई पंक्ति का 
उच्च पद धारण करते है और अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति 
जिनके पास स्तम्भ में अधिकथित समुदाय का एक सहयोजित सदस्य । 
आईनाए और अनुभव है । 

भतपर्व सैनिकों के लिए : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुननियोजक 
सशस्त्र दल के ऐसे कार्मिक , 
जिनके अन्तर्गत ( ईएम ई ) 
विद्युत और यांत्रिक इजीनियर कोर 
के योद्धा भी हैं , जो गवा 
निवृत्ति होने वाले हैं या एक वर्ष की 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अवधि के भीतर प्रारक्षण में 
स्थानान्तरण किये जाने वाले है 

और जिनके पास स्तम्भ 8 म 
निहित अपेक्षित अनभव और 
अर्हताए है । ऐसे व्यक्तिया का 
उस तारीख तक प्रतिनियक्ति की 
अवधि प्रदान की जाएगी जिस 
तारीख से उन्हे सशस्त्र बल में 
निर्मक्त किया जाना है । तत्पश्चान 
ने पूनविनियोजन पर बन रहगे । 


- 


- 


- 


- 


5 


- 


- 


1 2 3 

4 
61. लोहार कुशल 263 * साधारण केन्द्रीय 950- 20-1150- 

( 1987 ) मेवा सम ह ग द रो . - 25 
* कार्यभार अराजपत्रित 1500- . 
के आधार औद्योगिक 
पर परि 
वन न किया 
जा सकता 


अधयन ।___ 18 से 25 वर्ष 

पेन्द्रीय सरकार द्वाग जारी किए गए अनदेशो 
या आदेशो के अनमार सरकारी सेवको 
के लिए 35 वर्ष ( अन मूचित जाति / 
अनुसूचित जनजाति की दशा में 40 वर्ष ) : 
तक शिथिल की जा सकती है । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनदेशो 
आ आदेशों के अनसार, भूतपूर्व सैनिको 
के लिए भी , सशस्त्र बल मे , उनकी 
निग्तर मेवा की अवधि को , उनकी 
वास्तविक आय में में घटाने के पश्चात 
26 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


- 


- 


- - - 

- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


नही 


नही 


आवश्यक । 
किमी मान्यता प्राप्त औद्योगिक प्रशिक्षण मम्थान 

से समचित क्षेत्र या व्यवसाय में प्रमाण-पत्र 
या समतुल्य 


प्रतिनियुक्ति स्थायी स्थानान्तरण अधिपिता के 
पश्चात , पुविनियोजन पर नियक्त किए 

गए कार्मिक - --कुछ नहीं 
प्रोन्नति सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति / 

अधिवर्षिती की आय से पूर्व पुनर्विनियोजत 
व्यक्ति जिसके अतर्गत भूतपूर्व सैनिक भी 
हैं - - 2 वर्ष 


सशस्त्र बल कार्मिक / भूतपूर्व मनि के जो समचित 

व्यवसाय में हो और कम से कम श्रेणी 3 

हो । 
वाछनीय 
व्यवसाय मे 2 वर्ष का अनुभव । 

- - 


- - 


- - - 


- - -- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


11 


12 


13 
13 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोन्नति । 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति लाग नही होता 
पर स्थानान्तरण द्वारा दोनो में इस व्यवसाय के एसे कारीगर मैट जिसमे निम्नलिखित होगे । 
न हो सकने पर, प्रतिनियुक्ति पर हथोड़वाला जिन्होने इस प्रयोजन 1. अध्यक्ष -...कमाडेट कमान आफिसर 
स्थानान्तरण/ पुननियोजन द्वारा के लिए हुए, विभागीय अहंक एक अधिकारी, जो कैप्टन की 
( भूतपूर्व सैनिको के लिए ) और परीक्षण के आधार पर उस श्रणी पक्ति से नीचे का नहा । 
सभी के न हो सकने पर , सीधी में 3 वष नियमित सेवा की है 2 . सवस्य---- दो आफिसर/ कनिष्ठ 
भर्ती द्वारा । 

कमीशंड आफीमर फोरमैन ( भाग- 1 ) 


- - 


- 


- 
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- 
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- - - - 


- 
13 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- . 


- 


- 
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- -- = = - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
12 
- - - - - - - - - 

- - - - - 
स्थानान्तरण : 

मे व्यक्तियों का स्थानान्तरण जो येष्ठ चार्जमैन ( भाग 1 ) 
रक्षा मेवाओं मे . ममरूप या उच्च 3 ऊपर दो में दी गई पंक्ति का 
पद धारण करते है और जिनके अन्मुचित जाति / अनुगचित जन 
पाम स्तम्भ 8 मे अधिकथित अर्ह जाति समुदाय की एक महयोजित 
ताए और अनुरूप है 

सदस्य 
भूतपूर्व मैनिको के लिए : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्रण पुनविनयोजन 
मशवबल के म कार्मिक , जिनके अंतर्गत 

( ईएमई ) विद्युत और यात्रिक 
इंजीनियरी कोर के योद्धा भी है , 
जो मेवा निवृत्त होने वाले 
है या एक वर्ष की अवधि के 
भीतर आरक्षण में स्थानान्तरण 
किए जाने वाले है और जिनके पास 
म्नम्भ 8 में विहित प्रक्षित 
अनभव और अर्हताए है । ऐसे 
व्यक्तियों को इस तारीख तक 
प्रलिनिय क्ति की अवधि प्रदान 
की जाएगी जिम नारीख से उन्दै 
मशस्त्र बल मे निमुक्त किया जाना 
है , तत्पश्चात वे पूनियोजन 

पर बने रहेंगे । 
- - - - - - - - - - - 

__ - 

... 
- - 
- - - - - - 

- -- - - - - - - 
62 बढ़ाई और 186 * साधारण केन्द्रीय 950- 20- 1150 अचयन 38 से 25 वर्ष 
गोजक कुशल ( 1987 ) सेवा , समूह रो . -25- 1500 रु . केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुवेशों 
* कार्यभार के ग अराजपविध 

या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
आधार पर औद्योगिक 

के लिए 35 वर्ष ( अनुसूचित जाति / 
परिवर्तन 

अनुसूचित जनजाति की दशा में 40 वर्ष ) 
किया जा 

तक शिथिल की जा सकती है । 
सकता है । 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार भूतपूर्व 
मैनिकों के लिए भी , सशस्त्र बल में , 
उनकी निरंतर सेवा की अवधि को , 
उनकी वास्तविक आयु में से घटाने के 
पश्चात 28 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है । 
- - - - 
आवश्यक : 

प्रतिनियुक्ति/ स्थायी/स्थानान्तरन/ अधिवर्षिता के 
किसी मान्यता प्राप्त औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 

पश्चात, पुननियोजन पर नियुक्त किए 
से समुचित क्षेत्र या व्यवसाय में प्रमाणपत्र 

गए कामि क -- - कुछ नहीं 
या समतुल्य 

प्रोन्नति सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति 
या 

अधिवार्षिता की आय से पूर्व पुननियोजिन 
सशस्त्र बल कार्मिक भूतपूर्व सैनिक जो 

व्यक्ति , जिसके अंतर्गत भूतपूर्व सैनिक 
समुचित व्ययवसाय में डी और कम से कम 

भी हैं - 2 वर्ष 
श्रेणी 3 हो । 
वांछनीय : 
व्यवसाय में 2 वर्ष का अनुभव । 


6 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


. . 


- - 


. 


_ _ _ _ _ 


10 


- 


- 


- 


- 


m- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 
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11 12 

13 

14 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोन्नति . 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति , लाग नही हता 
पर स्थानातरण द्वारा , दोनो के इस व्यवसाय के ऐसे कारीगर मेट , जिसमें निम्नलिखित हार्ग 
न हो सकने पर , प्रतिनियक्ति पर जिन्होंने इस प्रयोजन के लिए 1 अध्यक्ष - - कमाडेट कमान आफिसर, 
स्थानानरण पुननियोजन बाग हुए , विभागीय अईक परीक्षण एक अधिकारी, जो कैप्टन की 
( भूतपूर्व सैनिको के लिए ) और के आधार पर , उस श्रेणी में पक्ति से नीचे का न हा । 
सभी के न हा मकने पर , मोधी 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 2 सदस्यदा आफिसर /कनिष्ठ 
भर्ती द्वारा स्थानान्तरण 

कोशड आफिसर/फोरमैन ( भाग 
ऐसे व्यक्तियो का स्थानान्तरण , जो 1 ( ज्येष्ठ चार्जमन ( भाग 1 ) 
रक्षा सेवाओ मे समरूप या उच्च 3 ऊपर 2 दी गई पक्ति का अनुसूचित 
पद धारण करते है और जिनके जाति / अनुसूचित जनजाति समुदाय 
पास स्तम्भ 8 में अधिकथित का एक सहयोजित सदस्य 
अर्हताए और अनुभव है । 
भ तपूर्व सैनिको के लिए . 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / पुन नियोजन 
शस्त्र बल के एसे कार्मिक , जिनके 
अतर्गत ( इ एम ई ) विद्युत 
और यात्रिक इजीनियर कोर के 
योता भी है , जो सेवानिवृत्त होने 
पाले है या एक वर्ष की अवधि 
के भीतर आरक्षण में स्थापना न्तरण 
किए जिने वाले है और जिनके पास स्तभ 8 
मे विहित अपेक्षित अनुभव 
और अर्हताए हैं । ऐसे व्यक्तियों 
को उस तारीख तक प्रति 
नियुक्ति की अवधि प्रदान की 
जाएगी जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र 
बल से नर्मुक्त किया जाना है , 
तत्पश्चात व पुननियोज पर बने रहेगे । 
- - - - 

- - - - - - 


- - - 


- - - 


__ - 


- 


- - - - 


- - -- - - 
- - 

_ _ . _ 


-- 
_ 


- 


- 


_ - _ .. 


2 


63. रागा साम्र - 

कार 


233 * 
( 1987 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 950 - 20- 1150 - अचयन 
सेवा , समूह ग द . रो . - 25 
अराजपत्रित , 1500 रु . 
औद्योगिक 


- - - - - - - - - 
18 से 25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशो 
या आदेणो के अनुसार सरकारी सेवको 
के लिए 35 वर्ष ( अन सूचित जाति 
अन सूचित जनजाति की दिशा में 40 वर्ष ) 
तक शिथिल की जा सकती है । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
देशो या आदेशो के अनसार भूतपूर्व सैनिकों 
के लिए भी , सशस्त्र बल मे , उनकी 
निरन्तर सेवा की अवधि को , उनकी 

वास्तविक आय मे से घटाने के पश्चात् 
28 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 
- - - - - - - - - - 


- 


8 


• ~ 


नही 


[ भाग 11- - प्रखर 4 भारत मा २. जसन जनवरा 30, 19884 10, 1909 

73 
_ - - - -- - 

- - 

- - - - - - - - 

10 
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नही आवश्यक : 

प्रतिनियुक्ति स्थायी स्थानान्तरण / अधिवपिता 
किमी मान्यताप्राप्त औद्योगिक प्रशिक्षण 

के पश्चात , पुननियोजन पर नियुक्त 
मस्थान से ममचित क्षेत्र या व्यवसाय में 

किए गए कार्मिक ---कुछ नहीं 
प्रमाण पत्र या समतुल्य । 

प्रोन्नति/ सीधे भी किए जाने वाले व्यक्ति 
या 

अधिर्षिता की आय से पूर्व पुनियोजित 
सशस्त्र बल कार्मिक / भूतपूर्व सैनिक जो सम 

व्यक्ति जिनके अतर्गत भूनपूर्व सैनिको 
चित व्यवसाय में हा और कम से कम श्रेणी 

भी है-- - 2 वर्ष 
3 हा । 
वाछनीय : 

व्यवसाय मे 2 वर्ष का अनुभव । 
- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 
11 


12 


__ 13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोन्नति 

ममूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति , लागू नहीं होता 
पर स्थानान्तरण द्वारा , दोनो के इस व्यवसाय के ऐसे कारीगर मेट, जिसमे निम्नलिखित होगे 
न हो सकने पर, प्रतिनियुक्ति पर जिन्होने इस प्रयोजन के लिए 1 अध्यक्ष कमाडेट / कमान आफिसर 
स्थानान्तरण/ पुनविनियोजन द्वारा हुए, विभागीय अहं क परीक्षण एक अधिकारी, जो कैप्टन की 
( भतपूर्व सैनिको के लिए ) और के आधार पर , उस श्रेणी मे 3 पक्ति से नीचे का न हो । 
सभी के न हो सकने पर, सीधी वर्ष नियमित सेवा की है 2 सदस्य - दो आफिसर कनिष्ठ 
भर्ती द्वारा स्थानान्तरण 

कमीशड आफिसर / फोरमैन ( भाग 
ऐसे व्यक्तियों को स्थानान्तरण , 1 )/ ज्येष्ठ चार्जमन (भाग 1 ) 
जो रक्षा सेवाओं में , समरूप या 3 ऊपर 2 मे दी गई पक्ति का 
उच्च पद धारण करते है और अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 
जिनके पास स्तम्भ 8 मे अधि - सम दाय का एक सहयोजित 

कथित अहं साए और अनुभव है । सदस्य 
भ तपूर्व सैनिको के लिए : 
प्रतिनि क्ति पर स्थानान्तरण / पुननियोजन 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिक , जिनक 
अनर्गत ( ई एम ई ) विद्यत और 
यात्रिक ह जीनयिर कोर के याखा भी 
है , जो मेवा निवृत्त होने वाले 
है या एक वर्ष की अवधि के 
भीतर आरक्षण मे स्थानान्तरण 
किए जाने वाले है और 
जिनके पास स्तम्भ 8 मे विहित 
अपेक्षित अनभव और अर्हताए 
है । ऐसे व्यक्तियो को उस 
तारीख तक प्रतिनियुक्ति की अवधि 
प्रदान की जाएगी जिस तारीख 
से उन्हें सशस्त्र बल से नियुक्त 
किया जाना है , तत्पश्चात वे 

पुननियोजन पर बने रहेंगे । 
- - - - - - - - 

- - - - 

- - - 

- - - 


- .. . 


-- . - - -. .. - - -- 


- 


- - - 
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5 

- - - 
64. बिजली मिस्री 374 * माधारण केन्द्रीय 950- 20- 1150 अचयन 18 मे 25 वर्ष 
( एम वी ) , ( 1987) मेवा , ममह " ग " द . गे . - 25 

केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए अनदेशा 
* कार्यभार के अराजपत्रित , 1500 रु . 

या प्रादेशों के अनुमार सरकारी सेवको के 
आधार पर औद्योगिक 

लिए 35 वर्ष ( अनुभूचित जाति अनुसूचित 
परिवर्तन किया 

जनजाति की दशा में 10 वर्ष ) नक शिगिल 
जा मकता है । 

की जा सकती है । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अन दशा 

या आदेशा के अन मार भनपूर्व मैनिका 
के लिए भी , मशन बल मे , उनकी निर तर 
मेवा की अवधि को , उनकी वास्तविक प्राय 
में में घटाने के पश्चात् 28 वर्ष तक 

शियिल की जा सकती है । 
- - - - - 

. . .. -- 


- 


- - 


9 


10 


नहीं 


नहीं 


प्रावश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 

से समूचित क्षेत्र या व्यवमाय में प्रमाणपत्र 
या ममतुल्य 


प्रतिनियुक्ति स्थायी स्थानांतरण अधिवर्षिना के 
पश्चात , पुननियोजन पर नियुक्त किए गए 
___ कामिक --- कुछ नहीं 
प्रोन्नति मी वे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति अधि 

बर्षिता की प्राय मे पुर्व पूनियोजित व्यक्ति 
जिसके अन्तर्गत मनपर्ब मैनिक भी है -- -- 
2 वर्ष 


सशस्त्र बल कामिक भूतपूर्व सैनिक जो समुचित 

व्यवसाय में हो और कम में कम श्रेणी 3 


V 


- - - 


- - - 


- - 


13 


वांछनीय : 
व्यवसाय में 2 वर्ष का अन भव । 
- - -- - - - --- - - 

- - - - --- - - - - - - - - -- -- 
12 - 

---- - - - - -- 
प्रोन्नति द्वाग , जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

ममह “ ग विभागीय प्रोन्नति समिनि , लागु नहीं होता । 
पर स्थानांतरण द्वाग , दोनों के न हो इन व्यवसाय के ऐसे कारीगर मेट , जिममे निम्नलिखित होगे । 
सकने पर, प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण जिन्होंने हम प्रयोजन के लिए हाए , 1. अध्यक्ष - कमांडेंट कमान 
पनियोजन द्वारा ( भूतपूर्व सैनिकों विभागीय अर्हक परीक्षण के एक अधिकारी , जो केपटन की 
के लिए ) और सभी के न हो सकने आधार पर , उस श्रेणी में 3 वर्ष पंक्ति मे नीचे का न हो । 
पर, सीधी भर्ती द्वारा 

नियमित सेवा की है । 

2 मदम्प - - दो पाकिमर कनिष्ट 
स्थानातरण : 

कमीशंड ग्राफिमर फोरमैन ( भाग 
ऐसे व्यक्तियों का स्थानांतरण, जो 1 ) ज्येष्ठ चामैन ( भाग 1 ) । 
रक्षा मेवाओं में , ममम्प या उच्च 3 ऊपर ? में दी गई पक्ति का अन् 
पद धारण करते है और जिनके मूचित जानि अन मुचिन जनजानि 
पास स्तंभ 8 में अधिकथिन प्रह - ममदाय का एक महयाजिन मदम्ग 

ताएं और अनुभव है । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पुननियोजन 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिक , जिनके 

अंतर्गत ( ई एम ई ) विद्युत् और 
यांत्रिक इंजीनियर कोर के योद्धा 
भी है, जो मेवानिवृत्त होने वाले है 
या एक वर्ष की अवधि के भीतर 

- - - -- - - - - - ---- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


[ भाग II 


My 4 
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- 


- - 


- - - 


- - - 
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- - - -- -- - -- - - - - - - - - . - -- : - - - - -- - - - - -- - - - - 

12 


- 


- 


- - ----- -- -- ---- -- 
13 


11 


- 


- 


- 


___ 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


--- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


_ 


आरक्षण में स्थानांतरण किए जाने 
वाले हैं और जिनके पास स्तंभ 8 में 
विहित अपेक्षित अनुभव और अर्हताएं 
हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक 
प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की 
जाएगी जिस तारीख से उन्हें मशव 
बल मे निर्मुक्त किया जाना है, 
नत्पश्चात् वे पूननियोजन पर बने 

रहेंगे । 
--- . - -- -- - -- - - -- -- - - - - - 

- - - - - 

- - - - -- - 
1 2 3 

5 
65. इलैक्ट्रो- 48 * माधारण केन्द्रीय 950- 20- 1150- अचयन 

डिपोजीटर , ( 1987 ) सेवा, समूह “ग द . रो . - 25- 1500 रु . 
कुशल 

** कार्यभार के अराजपत्रित , 
आधार पर औद्योगिक 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- . 


4 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


18 से 25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 

या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष ( अनुसूचित जाति / अनुसूचित 
जनजाति की दशा में 40 वर्ष तक शिथिल 

की जा मकती है ) 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु देशों 

या प्रादेशों के अनुसार, भूतपूर्व सैनिकों 
के लिए भी , सशस्त्र बल में , उनकी 
निरंतर सेवा की अवधि को , उनकी 
वास्तविक आयु में से घटाने के पश्चात् 
28 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 


- - - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 
-- -. 


- - - 
.. ... - - - - - 


-- -- 


- - - - - - - - 


- - - - - 


- 
- 
9 


- - - 


10 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


नहीं 


प्रावश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 

से समुचित क्षेत्र या व्यवसाय में प्रमाणपत्र 
या ममतुल्य 

या 
सशस्त्र बल कामिक /भूतपूर्व सैनिक जो समुचित 

व्यवमाय में हो और कम से कम श्रेणी 3 


प्रतिनियुक्ति स्थायी/ स्थानांतरण अधिर्षिता के 

पश्चात, पुननियोजन पर नियुक्त किए गए 

कार्मिक कुछ नहीं 
प्रोन्नति सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति/ मधि 

वर्षिता की आयु से पूर्व पुनियोजित व्यक्ति , 
जिसके अंतर्गत भूतपूर्व सैनिक भी है.---- 2 वर्ष 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


-- --- - -- 


14 


_ 


_ 


- 


- 


- 


. - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


वांछनीय : 
व्यवसाय में 2 वर्ष का अनुभव । 
-- - - - - - -- 

- - - - - - - - - 
11 

13 
- - - 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर इस व्यवसाय के ऐसे कारीगर मेट समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति , लागू नहीं होता । 
स्थानांतरण द्वारा. दोनों के न हो जिन्होंने हम प्रयोजन के लिए हाए जिसमें निम्नलिखित होंगे . 
मकने पर , प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण विभागीय अर्हक परीक्षण के आधार 1. अध्यक्ष कमांडेंट कमान माफिमर 
पुननियोजन द्वारा ( भूतपूर्व सैनिकों के पर , उम श्रेणी में 3 वर्ष नियमित एक अधिकार , जो कैप्टन की 
लिए ) और सभी के न हो मकने सेवा की है । 

पंक्ति मे नीचे का न हो । । 
पर , मीधी भर्ती द्वारा । स्थानांतरण : 

2 मवम्य - दो ग्राफिसर कनिष्ठ कमी 
ऐसे व्यक्तियों का स्थानांतरण , जो गंड ग्राफिमर फोरमैन ( भाग 1 ) / 
रक्षा सेवाओं में समरूप या उच्च ज्येष्ठ चार्जमैन ( भाग 1 ) । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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11 


12 


13 


14 


- . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


पद धारण करते है और जिनके 3. ऊपर 2 में दी गई पंक्ति का 
पास स्तंभ 8 में अधिकथित प्रर्हताएं अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जन 
और अनुभव है । 

जाति समुदाय का एक महयोजिन 
भूतपूर्व सैनिको के लिए 

मदम्य । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण पुननियोजन 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिक , जिनके 

अतर्गत ( ई एम ई ) विद्युत् और 
यांत्रिक इंजीनियर कोर के योद्धा 
भी है, जो मेवानिवृत्त होने वाले 
है या एक वर्ष की अवधि के भीतर 
आरक्षण में स्थानातरण किए जाने 
वाले है और जिनके पास स्तंभ 8 
में विहित अपेक्षित अनुभव और . 
अर्हताएं है । ऐसे व्यक्तियो को उम 
नारीख तक प्रतिनियुक्ति की 
अवधि प्रदान की जाएगी जिस 
तारीख से उन्हें सशस्त्र बल मे 
निर्मुक्त किया जाना है, तत्पश्चात् 

बे पुननियोजन पर बने रहेगे । 
- - - - -- - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - --- - - - 


- - - - 


- ---- --- - 


-- - 


- - - - 


- -- - - 


3 


5 
- - - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


66 उत्कीर्णक , 


अचयन 


कुशल 


12 * माधारण केन्द्रीय 950- 20 - 1150 
( 1987 ) मेवा, समूह "ग " द . रो . -25 
* कार्यभार के अराजपत्रिम, 1500 रु . 
अाधार पर औद्योगिक 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


18 से 25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 

या प्रादेशो के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष ( अनुसूचित जाति / अनु 
सूचित जनजाति की दशा में 40 वर्ष ) 

तक शिथिल की जा सकती है ) 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशो 

या आदेशों के अनुसार, भूतपूर्व सैनिकों के 
लिए भी , मशस्त्र बल मे , उनकी निरंतर 
मेवा की अवधि को , उनकी वास्तविक 
आयु में से घटाने के पश्चात् 28 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 


- 


- 


- - - - - --- - 


- - 


- - 


- 


- - - -- . 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - -- - 


- 


- 


- 


- - - 
नही 


नावश्यक : 

नहीं 
किसी मान्यताप्राप्त औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 

में समचित क्षेत्र या व्यवमाय मे प्रमाणपत्र 

या समतुल्य 
या 
मशन बल कार्मिक / भूतपूर्व सैनिक जो समुचित 

व्यवसाय में हो और कम से कम श्रेणी 3 हों । 
वांछनीय : 
व्यवसाय में 2 वर्ष का अनुभव । 


प्रतिनियुक्ति स्थायी स्थानांतरण / अधिवर्षता के 
पश्चात् पुननियोजन पर नियुक्त किए गए 

कार्मिक-- -कुछ नहीं 
प्रोन्नति सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति अधि 

बर्षिता की आयु में पूर्व पुनियोजित व्यक्ति 
जिसके अंतर्गत भूतपूर्व सैनिक भी है 

- - 2 वर्ष 
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[ भाग I[... 
- - - - - - - 


[ 
- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - 
11 


भारत का राजन · जनवरी 30, 1988/माघ 10, 1909 
- - - - - - - - - 

- 

- - - - - - - - - 
12 

13 


14 


- 


- - - - 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो मकने पर इस व्यवसाय के ऐसे कारीगर मेट ,ऐसे समुन्न " ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति , लागु नही होता । 

उत्कीर्णक मैकेनिक जिन्होंने इस जिसमे निम्नलिखित होगे . 
पर, प्रनिनियक्ति पर स्थांतरण / पन - प्रयोजन के लिए हुए विभागीय 1 . अध्यक्ष - कमाडेंट /कमान 
नियोजन द्वारा ( भूतपूर्व सैनिको के अर्हक परीक्षण के आधार पर , उम एक अधिकारी, जो कैप्टन की पंक्ति 
लिए ) और सभी के न हो मकने पर , श्रेणी में 3 वर्षनियमित सेवा की है । मे नीचे का न हो । 
मीधी भर्तीद्वारा । स्थानांतरण : 

2. मदम्य - - दो आफिमर कनिष्ठ कमी 
ऐसे व्यक्तियों का स्थानातरण , जो शंड आफिसर फोरमैन ( भाग 1 )/ 

रक्षा मेवाओं में , ममरूप या उच्च ज्येष्ठ चार्जमैन ( भाग 1 ) । 
पद धारण करते हैं और जिनके 3. ऊपर 2 में दी गई पंक्ति का अन 
पाम स्तंभ 8 में अधिकथित अर्हताएं सूचित जाति / अनमचित जनजाति 
और अनुभव है । 

समुदाय का एक महयोजित सदस्य । 
भूतपूर्व सैनिका के लिए 
प्रतिनियक्ति पर स्थानातरण /पुनियोजन 
मशन वल के ऐसे कार्मिक जिनके 
अंतर्गत ( ई एम ई ) विद्युत और 
यांत्रिक इंजीनियर कोर के योद्धा 
भी है, जो सेवानिवृत्त होने वाले 
है या एक वर्ष की अवधि के भीतर 
प्रारक्षण में स्थानातरण किए जाने 
वाले है और जिनके पास स्तंभ 8 
में विहित अपेक्षित अनुभव और 
अर्हताएं है । ऐसे व्यक्तियों को उस 
तारीख तक प्रतिनियुक्ति की अवधि 
प्रदान की जाएगी जिस तारीख से 
उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया 
जाना है, तत्पश्चात् वे पुननियोजन 
पर बने रहेंगे । 


- - - 


- - - -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - 


- - 


- 


- - -- - 


- - 


5 

__ 
अचयन 


-- -- ----- - - - - - - - - 

- - - - - - - 
67. यान मै केनिक 1300 माधारण केन्द्रीय 950- 20- 1150 - 

( एम वी ) , ( 1987) * मेवा ममह “ ग ” द . गे - 25 
कुशल 

* कार्यभार के अराजपत्रित , 1500 रु . 
आधार पर औद्योगिक 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


- - - - -- - -- - -- - - - - - 

18 से 25 वर्ष : 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 

या श्रादेशो के अनुसार सरकारी सेवको के 
लिए 35 वर्ष ( अनुसूचित जाति/अनुसूचित 
जनजाति की दशा में 40 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है ) । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनदेशों 
या प्रादेशों के अनुसार , भतपूर्व सैनिको 
के लिए भी , सशस्त्र बल में , उनकी निरंतर 
मेवा की अवधि को , उनकी वास्तविक 

आयु में में घटाने के पश्चात् 28 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
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9 


[ PART II - SEC . 4 ]] 
- - - - - - - - -- - - - - - 

10 


8 


नहीं 


नहीं 


आवश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 

से समुचित क्षेत्र या व्यवसाय में प्रमाणपत्र 
या ममतुल्य 

या 
सशस्त्र बल कार्मिक / भतपूर्व सैनिक जो समचित 
व्यवसाय में हों और कम से कम श्रेणी 3 

हों । 
वांछनीय : 
व्यवसाय में 2 वर्ष का अनुभव । 


प्रतिनियुक्ति/ स्थायी/ स्थानातरण/ अधिवर्पिता के 
पश्चात् पुननियोजन पर नियुक्त किए गए 

कार्मिक - कुछ नहीं 
प्रोन्नति /सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति / 

अधिवर्षिता की आय से पूर्व पुनियोजित 
व्यक्ति , जिसके अतर्गत भतपूर्व सैनिक भी 
है -- 2 वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


14 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर इस व्यवसाय के ऐसे कारीगर मेट , समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति , लागु नही होता । 
स्थानांतरण द्वारा, दोनों के न हो सकने जिन्होंने इस प्रयोजन के लिए हुए जिसमें निम्नलिखित होंगे . 
पर , प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पुन - विभागीय अर्हक परीक्षण के आधार 1 अध्यक्ष - - कमांडेंट कमान माफिसर 
नियोजन द्वारा ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) पर , उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित 

पर, उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित एक अधिकारी, जो कैप्टन की पंक्ति 
और सभी के न हो सकने पर सीधी सेवा की है । 

से नीचे का न हो । 
भर्ती द्वारा । स्थानांतरण . 

2 मदस्य - दो आफिसर कनिष्ठ कमी 
ऐसे व्यक्तियों का स्थानांतरण, जो शंड ऑफिसर / फोरमैन ( भाग 1 )/ 

रक्षा मेवाओं में , समरूप या उच्च ज्येष्ठ चार्जमेन ( भाग 1 ) । 
पद धारण करते हैं और जिनके 3. ऊपर 2 में दी गई पंक्ति का अनु 
पास स्तंभ 8 मे अधिकथित अर्हता सूचित जाति अनुसूचित जनजाति 
और अनुभव है । 

समुदाय का सहयोजित सदस्य । 
भतपूर्व सैनिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण /पुनियोजन 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिक , जिनके 
अंतर्गत ( ई एम ई ) विद्युत् और 
यांत्रिक इंजीनियर कोर के योद्धा 
भी हैं , जो सेवानिवृत्त होने वाले 
है या एक वर्ष की अवधि के 
भीतर आरक्षण में स्थानातरण किए 
जाने वाले है और जिनके पास 
स्तंभ 8 में विहित अपेक्षित अनुभव 
और अहंताएं है । ऐसे व्यक्तियो को 
उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति की 
अवधि प्रदान की जाएगी जिम 
नारीख में उन्हें सशम्र बल मे 
निर्मुक्त किया जाना है, तत्पश्चात् 
वे पुननियोजन पर बने रहेंगे । 


- 


- 


- 


[ माग II - पंड 4 


भारत का राजपत्र : अनघरी 30, 1988/ माप 10, 1909 
- - - - - - -- --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
23 


6 


68. फिटर , 

कुशल 


595 साधारण केन्द्रीय 950- 20 - 1150- अपयन 
( 1987 ) * सेवा समूह “ग ”, द . रो . - 25- 1500 रु . 
* कार्यभार के अराजपत्रित , 
अनुसार औद्योगिक 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष : 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 

या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष ( अनुसूचित जाति/ अनुसूचित 
जनजाति की दशा में 40 वर्ष ) तक शिथिल 

की जा सकती है । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 

या आदेशों के अनुसार, भूतपूर्व सैनिकों 
के लिए भी सशस्त्र बल में उनकी निन्तर 
सेवा की अवधि को , उनकी वास्तविक आय 
में से घटाने के पश्चात 28 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । 


10 


नहीं 


नहीं 


आवश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 

से समुचित क्षेत्र या व्यवसाय में प्रमाणपत्र 
या समतुल्य 


प्रतिनियुक्ति/ स्थायी/ स्थामांतरण/ अधिवर्षिता के 
पश्चात् , पुनियोजन पर नियुक्त किए गए 
कार्मिक -- कुछ नहीं 
प्रोन्नति /सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति 
अधिवर्षिता की आयु से पूर्व पुननियोजित 
व्यक्ति , जिसके अन्तर्गत भूतपूर्व सैनिक 
भी हैं - -- 2 वर्ष । 


सशस्त्र बल कार्मिक / भूतपूर्व सैनिक जो समुचित 

व्यवसाय में हो और कम से कम श्रेणी 3 

हो । 
वांछनीय : 

व्यवसाय में 2 वर्ष का अनुभव । 


__ 


11 


12 


13 


14 


प्रोतति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति : 

समूह “ ग विभागीय प्रोन्नति समिति , लागू नहीं होता । 
स्थानांतरण द्वारा दोनों के न हो सकने इस व्यवसाय के ऐसे कारीगर मेट , जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
पर, प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / पुन - जिन्होंने इस प्रयोजन के लिए हुए, 1. अध्यक्ष -- कमांडेंट/कमान आफिसर 
नियोजन द्वारा ( भूतपूर्व सैनिकों के विभागीय अहंक परीक्षण के आधार एक अधिकारी, जो कैप्टन की पंक्ति 
लिए ) और सभी के न हो सकने पर , पर, श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा से नीचे का न हो । 
मीधी भर्ती द्वारा । 

की है । 

2. सदस्य - दो आफिसर/ कनिष्ठ कमी 
स्थानांतरण : 

शंड आफिसर /फोरमन ( भाग 1 )/ 
ऐसे व्यक्तियों का स्थानांतरण , जो रक्षा ज्येष्ठ चार्जमन ( भाग 1 ) । 

सेवाओं में , समरूप या उच्च पद 3. ऊपर 2 में दी गई पंक्ति का अनु 
धारण करते हैं और जिनके पास सूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 
स्तंभ 8 में अधिकथित अहसाएं समुदाय का एक सहयोजित सदस्य । 

और अनुभव हैं । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए 


- 


- 
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11 

12 

___ 13 

13 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ पुननियोजन 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिक , जिनके 

अंतर्गत ( ई एम ई ) विधुत और 
यांत्रिक इंजीनियर कोर के योद्धा 
भी हैं जो सेवा निवृत होने वाले 
या एक वर्ष की अवधि के भीतर 
आरक्षण में स्थानांतरण किए जाने 
वाले हैं और जिनके पास स्तंभ 
७ में विहित अपेक्षित अनुभव और 
अर्हताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस 
तारीख तक प्रतिनियुक्ति की अवधि 
प्रदान की जाएगी जिस तारीख से 
उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया 
जाना है, तत्पश्चात् वे पुननियोजन 
पर बने रहेंगे । 
- . - - - 


5 


- - 


- - 


. 


अचयन । 


69. प्रशीतक 

मै केनिक , 
कुशल 


3 

- 

साधारण केन्द्रीय 950 - 20- 1150 - 
(1987) * सेवा समूह " ग ", द . रो . - 25 
* कार्यभार के अराजपत्रित , 1500 रू . 
अनुसार औद्योगिक 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष : 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 

या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष ( अनुसूचित जाति / अनुसूचित 
जनजाति की दशा में 40 वर्ष ) तक शिथिल 

की जा सकती है । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 

या आदेशों के अनुसार , भूतपूर्व सैनिकों के 
लिए भी सशस्त्र बल में उनकी निरंतर सेवा 
की अवधि को , उनकी वास्तविक आयु में 
से घटाने के पश्चात् 28 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - - - 


10 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


नहीं 


नहीं 


आवश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 

से समुचित क्षेत्र या व्यवसाय में प्रमाणपत्र या 
समतुल्य 

या 
मशस्त्र बल कार्मिक / भूतपूर्व सैनिक जो समुचित 

व्यवसाय में हो और कम से कम श्रेणी 3 हो । 
वांछनीय : 

व्यवसाय में 2 वर्ष का अनुभव । 
. . : - - - - - - - - - -- - - -- -- - - - - 


प्रतिनियुक्ति/ स्थायी स्थानांतरण/ अधिवर्षिता के 
पश्चात् , पुननियोजन पर नियुक्त किए गए 
कार्मिक -- कुछ नहीं 
प्रोन्नति/ सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति 
अधिवर्षिता की आयु से पूर्व पुननियोजित 
व्यक्ति , जिसके अन्तर्गत भूतपूर्व सैनिक भी 
हैं -- - 2 वर्ष । 


[ भाग II - खंड 4] 


भारत का राजपत्र : जनवरी 311, 1988/माष 10, 1909 


11 


12 


1312 


14 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति : 

___ समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति , लागू न हीं होता । 
स्थानांतरण द्वारा, दोनों के न हो सकने इस व्यवसाय के ऐसे कारीगर मेट , जिसमें निम्नलिखित होंगे : --- 
पर , प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / पुन - जिन्होंने इस प्रयोजन के लिए हए , 1. अध्यक्ष - - कमांडेंट कमान आफिसर / 
नियोजन द्वारा ( भूतपूर्व सैनिकों के विभागीय अर्हक परीक्षण के आधार एक अधिकारी, जो कैप्टन की पंकि 
लिए ) और सभी के न हो सकने पर पर, उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित से नीचे का न हो । 
सीधी भर्ती धारा । 

सेवा की है । 

2. सदस्य - दो आफिसर/ कनिष्ठ कमी 
स्थामांतरण : 

शंड आफिसर/फोरमन ( भाग 1 )/ 
ऐसे व्यक्तियों का स्थानांतरण जो रक्षा ज्येष्ठ चार्जमन ( भाग 1 ) । 
सेवाओं में समरूप या उच्च पद धारण 3. ऊपर 2 में दी गई पंक्ति का अनु 
करते हैं और जिनके पास स्तंभ में सूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति 

अधिकथित अर्हताएं और अनुभव है । समुदाय का एक सहयोजित सदस्य । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / पुननियोजन : 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिक , जिनके 

अंतर्गत ( ई एम ई ) विद्युत और 
योनिक इंजीनियर कोर के योद्धा 
भी हैं , जो सेवानिवृत्त होने वाले हैं 
या एक वर्ष की अवधि के भीतर 
आरक्षण में स्थानांतरण किए जाने 
वाले हैं औरजिनके पास स्तंभ 8 में 
विहित अपेक्षित अनुभव और 
अर्हताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस 
तारीख तक प्रतिनियुक्ति की अवधि 
प्रदान की जाएगी जिस तारीख से 
उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया 
जाना है, तत्पश्चात् वे पुनर्नियोजन 
पर बने रहेंगे । 


..... 


- . - . - . - - 


. - . . - . - - . - 


- 


- . 


- 


- - 


- -- 


3 


70. प्रमितता 

पेषक , 
कुशल 


950 - 20- 1150- अचयन 
व . रो . - 25 
1500रु. 


80 * साधारण केन्द्रीय 
( 1987 ) सेवा, समूह “ ग ” 
* कार्यभार के अराजपत्रित , 
अनुसार औद्योगिक 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


18 से 25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अन 

देणों या प्रादेशों के अनुमार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष ( अनुसूचित 
जाति अनुसूचित जनजाति की दशा में 
40 यर्प ) तरू शिथिल की जा सकती 


केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 

देशों या आदेशों के अनुसार भूतपूर्व सैनिकों 
के लिए भी सशस्त्र बल में उनकी निरं 
तर मेसा की अवधि को , उनकी वास्त 
विक पाय में में घटाने के पश्चात् 28 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 
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___ 10 


नहीं 


नही 


प्रावश्यक : 
किसी मान्यता प्राप्त औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 

से समुचित क्षेत्र या व्यवमाय में प्रमाणपत्र 
या ममतुल्य 

या 
सशस्त्र बल कार्मिक / भूतपूर्व सैनिक जो समु 
चित व्यवसाय में हो और कम से कम 

श्रेणी 3 हो । 
वांछनीय : 
व्यवसाय में 2 वर्ष का अनुभव । 


प्रतिनियुक्ति स्थायी स्थानांतरण / अधिवपिता के 

पश्चात् पुननियोजन पर नियुक्त किए गए 
কানি 

- - कुछ नहीं 
प्रोन्नति सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति 
अधिवर्षिता की प्रायु से पूर्व पुननियोजित 
व्यक्ति , जिसके अंतर्गत भूतपूर्व सैनिक भी 

- - 2 वर्ष 


है 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - 


11 


12 


13 


14 


- - - - - - - - 


- 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति : 

ममूह “ ग ” विभागीय प्रोन्नति ममिति , लागू नहीं होता 
स्थामांतरण द्वारा दोनों के न हो इस व्यवसाय के ऐसे कारीगर मेट , जिसमें निम्नलिखित होंगे : - --- 
सकने पर , प्रतिनियुक्ति पर स्थानां जिन्होंने इस प्रयोजन के लिए हुए , 1. अध्यक्ष - कमांडेंट कमान आफि 
तरण पुननियोजन द्वारा ( भूतपूर्व विभागीय अर्हक परीक्षण के आधार सर / एक अधिकारी, जो कैप्टन 
सैनिकों के लिए ) और सभी के न पर, उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित की पंक्ति से नीचे का न हो । 
हो सकने पर , सीधी भर्ती द्वारा । सेवा की है । 

2. सदस्य -- - दो ग्राफिसर कनिष्ठ 
स्थानांतरण : 

कमीशंड आफिसर/ फोरमैन ( भाग 
ऐसे व्यक्तियों का स्थानांतरण , जो 1 ) ज्येष्ठ चार्जमैन ( भाग 1 ) 

रक्षा सेवाओ में समरुप या उच्च 3. ऊपर 2 में दी गई पंक्ति का अनु 
पद धारण करते हैं और जिनके पास मूचित जाति /अनुसूचित जनजाति 
स्तंभ 8 में अधिकथित अर्हताएं और ममुदाय का एक सहयोजिन सदस्य 

अनुभव हैं । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ पुननियोजन 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिक, जिनके 

अंतर्गत ( ई एम ई ) विद्युत और 
योनिक इंजीनियर कोर के योद्धा 
भी हैं जो मेवा निवृत्ति होने वाले 
या एक वर्ष की अवधि के भीतर 
आरक्षण में स्थानांतरण किए जाने 
वाले हैं और जिनके पास स्तंभ 8 
में विहित अपेक्षित अनुभव और 
अर्हताएं हैं । ऐसे व्यक्ति को उस 
तारीख तक प्रतिनियुक्ति की अवधि 
प्रदान की जाएगी जिम तारीख 
से उन्हें मशस्त्र बल मे निर्मुफ्त 
किया जाना है, तत्पश्चात् ये पुन 
नियोजन पर बने रहेंगे । 


- 


- 


- - 


- 


- - 


( भाग II - 
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- 


- 
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- - - - - 


- 


_ 


-- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


अचयन 


71. यानिक 

कुशल 


211 * 
( 1987) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
मेवा, समूह " ग " 
अराजपत्रित , 
औद्योगिक 


950 -20 
1150-द , रो . . 
25 - 1500 रु . 


- - 
18 से 25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
देशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवको के लिए 35 वर्ष ( अनुसूचित 
जाति अनुसूचित जनजाति की दशा में 
40 वर्ष ) तक शिथिल की जा सकती 


केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए अनु 

देशों या आदेशों के अनुसार , भूतपूर्व 
सैनिकों के लिए भी , सशस्त्र बल में 
उनकी निरंतर सेवा की अवधि को , 
उनकी वास्तविक आयु में से घटाने के 
पश्चात् 28 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - 


10 


- 


- 


मही 


____ नही 


- - - - - - 
प्रावश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 

से समुचित क्षेत्र या व्यवसाय में प्रमाणपत्र 
या समतुल्य 

या 
मशस्त्र बल कार्मिक / भूतपूर्व सैनिक जो समुचित 
व्यवसाय मे हो और कम से कम श्रेणी 3 

हो । 
वांछनीय : 
व्यवसाय मे 2 वर्ष का अनुभव । 


प्रतिनियुक्ति /स्थायी /स्थानातरण / अधिर्षिता के 
पश्चात् पुनर्नियोजन पर नियुक्त किए 
गए कार्मिक 

___ - कुछ नही 
प्रोन्नति /सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति 
अधिवर्षिता की आयु से पूर्व पुनियोजित 
व्यक्ति , जिसके अंतर्गत भूतपूर्व सैनिक भी 

-- - 2वर्ष 


है 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


.. 


-- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


11 


____ 13 


- - - 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति , लाग नहीं होता 
पर स्थानांतरण द्वारा, दोनों के न हो इस व्यवसाय के ऐसे कारीगर मेट , जिममें निम्नलिखित होगे : -- 
सकने पर , प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - जिन्होने इस प्रयोजन के लिए हए , 1. अध्यक्ष - -कमाडेट कमान आफि 
तरण / पुननियोजन द्वारा ( भूतपूर्व विभागीय अर्हक परीक्षण के आधार सर/ एक अधिकारी , जो कैप्टन 
सैनिकों के लिए ) और सभी के न पर उम श्रेणी में 3 वर्ष नियमित की पक्ति मे नीचे का न हो । 
हो सकने पर, सीधी भर्तीद्वारा । सेवा की है । 

2 मदम्ग - दो प्राफिमर कनिष्ठ 
स्थानांतरण : 

कमीशंड आफिमर फोरमैन ( भाग 
ऐसे व्यक्तियों का स्थानातरण, जो रक्षा 1 ) ज्येष्ठ चार्जमैन ( भाग 1 ) 
मेवाओं मे , समरूप या उच्च पद 3 ऊपर 2 में दी गई पंक्ति का अनु 
धारण करते है और जिनके पास सूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति 
स्तंभ 8 मे अधिकथित अर्हताएं समुदाय का एक सयोजित सदस्य 

और अनुभव हैं । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पुननियोजन 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिक , जिनके 

अंतर्गत ( ई एम ई ) विद्युत 
और यांत्रिक इंजीनियर कोर के योद्धा 
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भी हैं , जो सेवानिवृत्त होने वाले 
हैं या एक वर्ष की अवधि के भीतर 

आरक्षण में स्थांनातरण किए जाने 
वाले है और जिनके पास स्तंभ 
8 में विहित अपेक्षित अनु 
भव और अर्हताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों 
को उस तारीख तक प्रति 
नियुक्ति की अवधि प्रदान की 
जाएगी जिम तारीख 
मे उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त 
किया जाना है, तत्पश्चात् वे पुन 
नियोजन पर बने रहेंगे । 


K 


अचयन 


72. मेसन , 

कुशल 


18 से 25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह “ग ” 
अराजपत्रित , 
औद्योगिक 


950 - 20 
1150-द . रो . 
25- 15007 . 


( 1987 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया 
सकता है । 


केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 

या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष ( अनुभूचित जाति 
अनुसुचित जनजाति की दशा में 40 
वर्ष ) तक शिथिल की जा सकती है । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
देशों से या प्रादेशों के अनुसार , भूतपूर्व 
सैनिकों के लिए भी , सशस्त्र बल में 
उनकी निजंतर सेवा की अवधि को 
उनकी वास्तविक प्राय में से घटाने के 
पश्चात् 28 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । 


- - 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- - - - -- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


--- - - 


9 


10 


- - - - - -- -- --- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


महीं 


आवश्यक : 

नहीं 
किसी मान्यताप्राप्त औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 

से समचित क्षेत्र या व्यवसाय में प्रमाणपत्र. 
या ममतुल्य 

या 
सशस्त्र बल कार्मिक / भुतपूर्व सैनिक जो समुचित 
व्यवसाय में हो और कम से कम श्रेणी 3 

हो । 
बांछनीय : 
म्यवसाय में 2 वर्ष का अनुभव । 

" 


प्रतिनियुक्ति स्थायी स्थानांतरण अधिवर्षिता के 

पश्चात पुनर्नियोजन पर नियुक्ति किए 
गए कार्मिक 

--कुछ नहीं 
प्रोन्नति सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति / 
अधिवर्षिता की आयु से पूर्व पुननियोजित 
व्यक्ति, जिसके अंतर्गत भूतपूर्व सैनिक भी 

- 2 वर्ष 


है 


T 
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भारत का गजपत्र जनवरी 30 , 1989/माष 10 1909 

- -- - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 
11 

13 

14 
_ _ - - - - - - - - - - - 

- - - - - 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोन्नति . 

समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति ममिनि लागू नहीं होता 
पर स्थानातरण द्वारा , दोनो के एम व्यवसाय के ऐसे कारीगर मेट , जिसमें निम्नलिखित होगे 
न हो सकते पर , प्रतिनियुक्ति पर जिन्होने इस प्रयोजन के लिए हुए, 1 अध्यक्ष -~- कमाडेट /कमान प्राफि 
स्थानातरण/ पुननियोजन द्वारा विभागीय अर्हक परीक्षण के आधार सर एक अधिकारी, जो कैप्टन 
( भतपूर्व सैनिको के लिए ) और पर, उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित की पक्ति से नीचे का न हो । 
ममो के न हा मकने पर , मीधी गेवा की है । 

2 सदस्य - दो प्राफिसर कनिष्ठ 
भर्ती द्वारा । स्थानातरण . 

कमीशड आफिसर फोरमैन ( भाग 
ऐमें व्यक्तियो का स्थानातरण , जो 1 ) ज्येप्ट चार्जमैन ( भाग 1 ) । 

रक्षा सेवाओ म , समरूप या उच्च 3 ऊपर 2 में दी गई पक्ति का 
पद धारण करते है और जिनके अनुसूचित जाति / अनसूचित जन 
पाम स्तभ 8 में अधिकथित प्रह जाति समुदाय का एक सह्यो 
ताए और अनुभव है । 

जित सदस्य । 
भूतपूर्व सैनिको के लिए : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण /पुननियोजन 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिक, जिसके 

अतर्गत ( ई एम ई ) विद्युत्त और 
यानिक इजीनियर कार के योद्धा 
भी है, जो सेवानिवृत्त होने वाले 
है या एक वर्ष की अवधि के 
भीतर आरक्षण में स्थानातरण 
किए जाने वाले है और जिनके 
पास स्तभ 8 मे विहित अपेक्षित 
अनुभव और अर्हताए है । ऐसे 
व्यक्तियो को उस तारीख 
तक प्रतिनियुक्ति की अवधि 
प्रदान की जाएगी जिम तारीख से 
उन्हे सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया 
जाना है, तत्पश्चात् वे पुनियोजन 

पर बने रहेगे । 
. .. _ _ _ _ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- --- - - - - - -- - - - 
- - - - - - - - - - - - - - 

- - - -- - - - - 
1 

2 3 

4 

5 
- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 
73. मिलराइट , * 87 माधारण केन्द्रीय 950- 20 - अचयन 18 से 25 वर्ष 
( 1987 ) मेवा, समूह “ग 1150-६ गे .. 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अन 
* कार्यभार के अराजपत्रित 25 - 15005 

देशो या प्रादेशो के अनुसार सरकारी 
प्राधार पर औद्योगिक 

सेवको के लिए 35 वर्ष ( अनुसूचित 
परिवर्तन 

जाति/ अनुसूचित जनजाति की दशा में 
किया जा 

40 ) वर्ष तक शिथिल की जा सकती 
सकता है । 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 

देशो या प्रादेशो के अनसार, भूतपूर्व 
सैनिको के लिए भी , सशस्त्र बल में 
उनकी निरंतर मेवा की अवधि को , 
उनकी वास्तविक पायु मे से घटाने के 
पश्चात् 28 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । 


- - - -- - 


- 


- 


- 


-- 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


कुशल 


- 


- 


- 


- 
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-- - - -- - - - - -- --- - -- 


10 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- . - - -- -- 


नहीं 


नहीं 


- - - - -- -- - - - - - - -- - -- - - - - - - - - -- -- -- - --- - - -- - 
प्रावश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त औद्योगिक प्रणिक्षण संस्थान 

से समुचित क्षेत्र या व्यवमाय में प्रमाणपत्र 
या समतुल्य 

या 
सशस्त्र बल कामिक / भूतपूर्व सैनिक जो सचिन 

व्यवसाय में हो और कम से कम श्रेणी 3 


प्रतिनियुक्नि स्थायी स्थानांतरण अधिर्षिता के 
पश्चात् पुननियोजन पर नियुक्त किए गए 
कामिक 

- -कुछ नहीं 
प्रोन्नति/ सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति 
अधिवर्षिता की आयु से पूर्व पुनियोजित 
जिसके अंतर्गत भूतपूर्व सैनिक भी हैं -- 

~ ~- 2 वर्ष 


वांछनीय : 
व्यवसाय में 2 वर्ष का अनुभव । 


- - - 


- - - - 


11 12 

13 

- - -- - - - - - - - --- --- -- - - 
प्रोन्नति द्वारा , जिसने न हो सकने पर प्रोन्नति : 

समूह “ ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति , लागू नहीं होता 
स्थानांतरण द्वारा दोनो के न हो सकने इस व्यवसाय के ऐसे कारीगर मेट , जिसमें निम्नलिखित होगे : 
पर , प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण जिन्होंने इस प्रयोजन के लिए ए, 1 . अध्यक्ष ---- कमांडेंट / कमान आफि . 
पनियोजन द्वारा ( भूतपूर्व सैनिकों विभागीय अहक परीक्षण सर एक अधिकारी, जो कैप्टन 
के लिए ) और सभी के न हो के आधार पर , उस श्रेणी में 3 की पंक्ति से नीचे का न हो । 
सकने पर , सीधी भर्ती द्वारा । वर्ष नियमित सेवा की है । 

2. सदस्य - दो आफिसर/ कनिष्ठ 
स्थानांतरण : 

कमीशंड प्राफिसर/ फोरमैन ( भाग 
ऐसे व्यक्तियों का स्थानांतरण , जो 1 ) / ज्येष्ठ चार्जमैन ( भाग 1 ) । 
रक्षा सेवाओं में , समरूप या उच्च 3. ऊपर 2 में दी गई पंक्ति का अन 
पद धारण करते हैं और जिनके सूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति 
पास स्तंभ 8 में अधिकश्रित अर्ट - समुदाय का एक सहयोजित सदस्य । 

ताएं और अनुभव है । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण /पुर्नान 

योजन 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिक , जिनके 
अंतर्गत ( ई एम ई ) विद्युत्त 
और यांत्रिक इंजीनियर कोर के योद्धा 
भी हैं जो सेवा निवृत्त होने वाले 
या एक वर्ष का अवधि के भीतर 
भारक्षण में स्थानांतरण किए 
जाने वाले हैं और जिनके पास 
स्तंभ 8 में विहित अपेक्षित अनुभव 

और अहंताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को 
उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति 
की अवधि प्रदान की जाएगी जिस 
तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से 
निर्मुक्त किया जाना है, तत्पश्चात् 
में पुनियोजन पर बने रहेंगे । 


[ भाग II - खर 4 ] 
- - -- - - - - - - -- 


भारत का राजपत्र : जनवरी 30, 1988/ मा ष 10, 1909 

- - - - - - - - - - - - - 


-- - 


- - - - 


-- -- 


- - - - - - 


2 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


अचयन 


74. सांचागर , 

कशल 


65 * 
। ( 1987 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय , 950 -20 
सेवा, समूह “ग ” 1150-द , रो . 
अराजपत्रित , 25- 15006 . 
औद्योगिक 


___ 18 से 25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
देशो या आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष ( अनुसूचित 
जाति / अनुसूचित जनजाति की दशा मे 
40 वर्ष ) तक शिथिल की जा सकती 


केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 

देशो या आदेशो के अनुसार , भूतपूर्व 
सैनिकों के लिए भी , सशस्त्र बल मे 
उनकी निरंतर सेवा की अवधि को , 
उनकी वास्तविक आयु में से घटाने के 
पश्चात 28 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


__ 


_ 


_ _ 


_ 


10 


नही 


नही 


आवश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 

से समचित क्षेत्र या व्यवसाय में प्रमाणपत्र 
या समतुल्य : 


प्रतिनियुक्ति/ स्थायी/ स्थानांतरण / अधिवर्षिता के 
पश्चात् पुनर्नियोजन पर नियुक्त किए गए 
कार्मिक 

- - कुछ नहीं 
प्रोन्नति / सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति 

अधिवर्षिता की आय से पूर्व पुननियोजित 
व्यक्ति , जिसके अतर्गत भूतपूर्व सैनिक भी 

. - 2 वर्ष 


या 


है 


सशस्त्र बल कार्मिक/ भूतपूर्व सैनिय जो समुचित 

व्यवसाय में हो और कम से कम श्रेणी 3 


वांछनीय : 
व्यवसाय में 2 वर्ष का अनुभव । 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 
13 


- - - - - - - 
- - - - - - - - 

14 


11 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति , लाग नही होता 
पर स्थानांतरण द्वारा , दोनों के न इस व्यवसाय के ऐसे कारीगर मेट , जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर जिन्होंने इस प्रयोजन के लिए हुए , 1. अध्यक्ष -~~-कमांडेंट कमान आफि 
स्थानांतरण / पुननियोजन द्वारा विभागीय अहंक परीक्षण के आधार सर / एक अधिकारी, जो कैप्टन 
( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) और पर , उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित की पंक्ति से नीचे का न हो । 
सभी के न हो सकने पर, सीधी सेवा की है । 

2. सदस्य --- दो आफिसर/ कनिष्ठ 
भर्तीद्वारा । 

कमीशंड आफिसर / फोरमैन ( भाग 
स्थानांतरण : 

1 )/ ज्येष्ठ चार्जमैन ( भाग 1 ) । 
ऐसे व्यक्तियों का स्थानांतरण , जो 3. ऊपर 2 में दी गई पंक्ति का 

रक्षा सेवाओं में समरूप या उच्च अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन 
पद धारण करते हैं और जिनके 

जाति समुदाय का एक सयोजित 
पास स्तंभ 8 में अधिकथित अर्ह सदस्य । 
ताए और अनुभव हैं । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ पुननियोजन 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिक , जिनके 


-- - - 


- - 


- - 
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-- - - - - 
12 

- - - - .. 
अतर्गत ( ईएमई ) विद्यत्त और 
यानिक इजीनियर कोर के योद्धा 
भी है, जो सेवानिवृत्त होने वाले 
है या एक वर्ष की अवधि के 
भीतर आरक्षण मे स्थानातरण 
किए जाने वाले है और जिनके 
पास स्तभ 8 मे विहित अपेक्षित 
अनुभव और अर्हताए है । ऐसे 
व्यक्तियो को उस तारीख तक 
प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान 
की जाएगी जिस तारीख से 
उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त 
किया जाना है, तत्पश्चात वे पुन 
नियोजन पर बने रहेगे । 


- - - 


- - 


- 


75. पेन्टर और 

अनिकारक , 
कुशल 


- - - -- - - - -- 
- 45 

- - - - - - 
3 

_ - - - - -- - - - 
213* माधारण केन्द्रीय , 950 -20 अचयन 
( 1987 ) सेवा , समूह ग 1150 -६ . रो . 
* कार्यभार के अराजपत्रित , 25- 1500 रु . 
आधार पर औद्योगिक 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - __ -- - - - 

___ - - - - 
18 से 25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
देशो या आदेशों के अनुमार सरकारी 
सेवको के लिए 35 वर्ष ( अनुसूचित 

जाति / अनुसूचित जनजाति की दशा में 
40 वर्ष ) तक शिथिल की जा सकती 


केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 

देशो या आदेशो के अनुसार, भूतपूर्व 
सैनिको के लिए जो , सशस्त्र बल में 
उनकी निरंतर सेवा की अवधि को , 
उनकी वास्तविक आय मे से घटाने के 
पश्चात् 28 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । 

- --- 


- - -- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- - -- 


--- 


- - ---- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


8 


10 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


नही 


आवश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 

से समुचित क्षेत्र या व्यवसाय में प्रमाणपत्र 
या समतुल्य 

या । 
सशस्त्र बल कार्मिक/ भूतपूर्व सैनिक जो समुचित 

व्यवसाय मे हों और कम से कम श्रेणी 3 

हो । 
बांछनीय : 
व्यवसाय में 2 वर्ष का अनुभव । 


प्रतिनियुक्ति स्थायी /स्थानातरण / अधिवर्षिता 
पश्चात् पुनर्नियोजन पर नियुक्त किए गए 
कार्मिक 

- कुछ नहीं 
प्रोन्नति सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति 

अधिवर्पिता की आयु से पूर्व पुननियोजित 
व्यक्ति , जिसके अतर्गत भूतपूर्व सैनिक 


-- 2 वर्ष 
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- 


- 
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12 

13 

14 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति : 

समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति , लागू नही होता 
म्थानातरण द्वारा, दोनो के न हो इस व्यवसाय के ऐसे कारीगर मेट , जिसमे निम्नलिखित होगे . 
सकने पर , प्रतिनियुक्ति पर स्था जिन्होंने इस प्रयोजन के लिए हुए, 1 अध्यक्ष - - कमाडेट कमान आफि 
नातरण पुननियोजन द्वारा ( भूतपूर्व विभागीय अहंक परीक्षण के आधार सर / एक अधिकारी जो कैप्टन 
मेनिको के लिए ) और सभी क पर , उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित की पक्ति मे नीचे का न हो । 
न हो सकने पर , मीधी भर्तीद्वारा सेवा की है । 

2 सदस्य - दो आफिसर कनिष्ठ 
स्थानांतरण 

कमीशड आफिसर फोरमैन ( भाग 
ऐसे व्यक्तिया का स्थानातरण , जो 1 ) ज्येष्ठ चार्जमन ( भाग 1 ) 

रक्षा सेवाओ मे समरूप या उच्च ऊपर 2 मे दी गई पक्ति का 
पद धारण करते है और जिनके अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन 
पास स्तम्भ 8 में अधिकथित अर्ह जाति समुदाय का एक सहयोजित 
ताए और अनुभव है । 

सदस्य । 
भूतपूर्व सैनिको के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण पुननियोजन 
सशस्त्र बल क ऐसे कार्मिक , जिनके 
अतर्गत ( ईएम ई ) विद्युत और 
यांत्रिक इजीरियर कोर क योबा 
भी है , जो सेवानिवृत्त होने वाले है 
या एक वर्ष की अवधि सू भीतर 
आरक्षण में स्थानातरण किए जाने 
वाले है और जिनके पास स्तम्भ 8. 
मे विहित अपेक्षित अनुभव और 
अर्हताएं है । ऐसे व्यक्तियों को उस 
तारीख तक प्रतिनियुक्ति की अवधि 
प्रदान की जाएगीजिस तारीख से 
से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त 
किया जाना है , तत्पश्चात् वे पुन 
नियोजन पर बने रहेंगे । 

__ - - - - - - - - 


- - - 


- - - - 


- -- 


- 


- 


• - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


-- 


- - - - 


1 


2 


- - 


- 


- - 


76. नमनासाज 

कुशल 


3 

- - - - - - -- - 
24 साधारण केन्द्रीय 950 - 20 - 1150 - अचयन 
( 1987) * मेवा, समूह "ग " द . रो .- 25 
* कार्यभार के अराजपत्रित , 15005 . 
आधार पर औद्योगिक 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 2 5 वर्ष । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनवे शों 

या श्रादेशो के अनुसार मरकारी सेवको 
के लिए 35 वर्ष ( अनुसूचित जाति 
अनुसूचित जनजाति की दशा मे 40 वर्ष ) 
तक शिथिल की जा मकती है । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अन 
देशो या प्रादेशो के अनुमार , भूतपूर्व 
मैनिको के लिए भी , सशस्त्र बल में 
उनकी निरंतर सेवा की अवधि को , 
उनकी वास्तविक प्राय मे मे घटाने के 
पश्चात् 28 वर्ष तक शिथिल की जा 
मकती है । 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - - -- 


- - - - 
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- - - - -- - - -- - - -- - - - - - - - =- = - - - -- - - - - -- - - -- - - - - -- -- -- - -- -- - - 
8 9 

10 
-- - - - - - -- -- - - - - - -- -- .. - . - - ---- - -- - - - - - -- - 
मही । आवश्यक : 

नहीं 

प्रतिनियुक्ति स्थायी/स्थानांतरण / अधिवर्षिता के 
किमी मान्यताप्राप्त औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 

पश्चात् पुननियोजन पर नियुक्त किए 
मे समचित क्षेत्र या व्यत्रमाय में प्रमाण -पत्र 

गए कार्मिक - कुछ नहीं । प्रोन्नति/ सीधे 
या समतुल्य 

भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति/ अधिवार्षिता 
या 

की आयु से पूर्व पुनियोजित व्यक्ति, 
सशस्त्र बल कार्मिक / भूतपूर्व सैनिक जो समुचित 

जिसके अन्तर्गत भूतपूर्व सैनिक भी है ---- 
व्यवमाय में हो और कम से कम श्रेणी 3 हो । 

2 वर्ष । 
वांछनीय : 
व्यवसाय में 2 वर्ष का अनुभव । 

- - - 


- - 


-- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - -- - - 


-- -- - - - - - 


-- -- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


11 12 

13 

14 
- - - -- - - - -- - - - - - - -- --- - - - - - - - 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने प्रोन्नति : 

समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहींहोता 
पर स्थानांतरण द्वारा, दोनों के इस व्यवसाय के ऐसे कारीगर मेट , जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
न हो सकने पर, प्रतिनियुक्ति जिन्होंने इस प्रयोजन के लिए 1 . अध्यक्ष - -कमांडेट/कमान आफिसर 
पर स्थानांतरण पुननियोजन द्वारा हुए विभागीय अहंक परीक्षण के एक अधिकारी , जो कैप्टन की 
( भूतपूर्व सैनिको के लिए ) और आधार पर , उस श्रेणी में 3 वर्ष पंक्ति से नीचे का न हो । 
सभी के न हो मकने, पर सीधी नियमित सेवा की है । 

2 . सदस्य - वो आफिसर 
भर्तीद्वारा । स्थानांतरण : 

कनिष्ठ कमीशंड आफिसर / 
ऐसे व्यक्तियों का स्थानांतरण , जो फोरमैन ( भाग 1 )/ ज्येष्ठ चार्ज 

रक्षा सेवाओं में समरूप या उच्च मन ( भाग 1 ) । 
पद धारण करते हैं और जिनके 3. ऊपर 2 में दी गई पंक्ति का 
पास स्तम्भ 8 में अधिकथित अर्ह - अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन 
ताएं और अनुभव है । 

जाति समुदाय का एक महयोजित 

सदस्य 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / पुननियोजन : 
सशस्त्र बल के ऐसे कामिक , जिनके 

अन्तर्गत ( ई एम ई ) विद्युत 
और यांत्रिक इंजीनियर कोर 
के योद्धा भी है, जो सेवानिवृत्त 
होने वाले हैं या एक वर्ष की 
अवधि के भीतर आरक्षण में 
स्थानांतरण किए जाने वाले हैं 
और जिनके पास स्तम्भ 8 में 
विहित अपेक्षित अनुभव और 
और अर्हताएं है । ऐसे व्यक्तियों 
को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति 
की अवधि प्रदान की जाएगी 
जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र 
बल से निर्मक्त किया जाना है , 
तत्पश्चात् वे पुननियोजन पर बने 


441 


[ भाग II - RT - 4] 


भारत का राजपत्र जनवरी 310 , 1988/ माघ 10, 1909 


2 


5 


77. खरादी 


चयन 


कुशल 


417 
( 1987 ) * 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह "ग " 
अराजपत्रित , 
औद्योगिक 


950 - 20 - 1150 - 
द . रो . - 25 
1500 रु . 


18 से 25 वर्ष । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अन् 

देशों या आदेशो के अनमार मरकारी 
सेवको के लिए 35 वर्ष ( अनुसूचित 
जाति / अनुसूचित जनजाति की दशा मे 
40 वर्ष ) तक शिथिल की जा सकती 

जा मकती है । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 

देशों या आदेशो के अनुमार, भूतपूर्व 
सैनिकों के लिए भी , सशस्त्र बल मे 
उनकी निरन्तर सेवा की अवधि को , 
उनकी वास्ततिक अाय में से घटाने के 
पश्चात 28 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । 


-~~~-~~-~ - ~-~ - - --- -- -- 


- - - 


- - -------- - 


- - - 


---- --- --- ----- 


andukone 


- 
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- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


R 


- Re - 


ma - 


- 


- 


- - 


नही 


नहीं 


पावश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 

से समुचित क्षेत्र या व्यवसाय में प्रमाण 
पत्र या ममतुल्य , 


प्रतिनियुक्ति स्थायी स्थानांतरण अधिर्षिता के 
पश्चात् पुननियोजन पर नियुक्त किए 
गए कार्मिक ---कुछ नही प्रोन्नति/सीधे 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति अधिवर्षिता 
की आयु से पूर्व पुननियोजन व्यक्ति, जिसके 
अन्तर्गत भूतिपूर्व सैनिक भी है - ~ 2 वर्ष । 


या 


सशस्त्र बल कार्मिक / भूतपूर्व सैनिक जो समु 
चित व्यवसाय में हो और कम से कम श्रेणी 

3 हो । 
वांछनीय : 
व्यवसाय में 2 वर्ष का अनुभव । 


an 


- samw - 


- 


11 


12 


13 


14 


ग नही होता । 


प्रन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोन्नति . 

ममह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति , 
पर स्थानांतरण द्वारा, दोनो के इस व्यवसाय के ऐसे कारीगर मेट , जिसमें निम्नलिखित होगे : 
न हो सकने पर , प्रतिनियुक्ति पर जिन्होने इस प्रयोजन के लिए 1. अध्यक्ष - कमाडेंट कमान प्राफि 
स्थानातरण पुननियोजन द्वारा ( भूत - हुए विभागीय अर्हक परीक्षण मर एक अधिकारी , जो कैप्टन 
पूर्व सैनिको के लिए ) और सभी के आधार पर उस श्रेणी मे 3 की पंक्ति मे नीचे का न हो । 
के न हो सकने पर सीधी भर्ती, वर्ष नियमित मेवा की है । 2. मदस्य -~- दो आफिसर/ कनिष्ठ 
द्वारा । 

कमीशंड आफिसर/ फोरमैन 

( भाग 1 ) / जेयष्ठ चार्जमैन ( भाग 
स्थानांतरण : 

1 ) । 
ऐसे व्यक्तियो का स्थानांतरण , जो 3. ऊपर 2 में दी गई पंक्ति का 

रक्षा मेवाओं में समरूप या उच्च अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन 
पद धारण करते है और जिनके जाति समुदाय का एक सहयोजित 
पाम स्तम्भ 8 मे अधिकथित सदस्य । 

अर्हताएं और- अनुभव । 
125 GI / 88 - 10. 
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12 


- 


- 


- 


- - 


भूतपूर्व सैनिको के लिए प्रति 
नियुक्ति पर स्थानातरण /पुननियोजनः 
मणम्त्र बल के ऐसे कामिक , जिनके 
अन्तर्गत ( ई एम ई ) पिद्युत और 
यान्त्रिक इंजीनियर कोर के गोडा 
भी है जो मेवानिवृत्त होने वाले 
है या एक वर्ष की अवधि के 
भीतर पारक्षण में स्थानातरण 
किए जाने वाले है और जिनके 
पाम स्तम्भ 8 मे विहित अपेक्षित 
अनुभव और अर्हताएं है । ऐसे 
व्यक्तियो को उम तारीख तक 
प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान 
की जाएगी जिम तारीख में उन्हे 
मणम्त्र बल मे निर्मक्त किया 
जाना है , नत्पश्चात् वे पुननि 

योजन पर बने रहेगे । 
- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - -- - 


- - - 


----- -- --- - - 


5 


6 


- 


- 


- - - .. _ _ .. 
78 वरुइर कृशल 280 साधारण केन्द्रीय 950 - 20- 1150- अचयन 

( 1987 ) * सेवा, समूह “ग ” द . रो - 2 5 
*कार्यभार के अराजपत्रित , 15008 . 
अाधार पर , औद्योगिक 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


18 मे 25 वर्ष । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशो या प्रादेशी व अनुसार 
मरकारी मेवको के लिए 35 वर्ष ( अन् 
मूचित जाति/ अनुमूचित जनजाति की दशा 
मे 40 वर्ष ) तक शिथिल की जा सकती 


केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए अन 
देशो या प्रादेशो के अनुमार , भूतपूर्व 
सैनिको के लिए भी , मशस्त्र बल में 
उनकी निरंतर सेवा की अवधि को , 
उनकी वास्तविक प्राय मे से घटाने के 
पश्चात 28 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । 


- 


- - - 


- - 


- 


- -- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


नही 


प्रावश्यक : 

प्रतिनियुक्ति/ स्थायी स्थानांतरण अधिवार्षिता 
किसी मान्यताप्राप्त औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 

के पश्चात् पुननियोजन पर नियुक्त किए 
मे समुचित क्षेत्र या व्यवसाय में प्रमाण -पत्न 

गए कार्मिक --- कुछ नहीं 
या ममतुल्य , 
या 

प्रोन्नति मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति 
सशस्त्र बल कार्मिक भूतपूर्व सैनिक जो ममुचित 

अधिवार्षिता की प्राय से पर्व पनिपोजित 
व्यवसाय में हो और कम से कम श्रेणी 3 

व्यक्ति जिसके अन्तर्गत मैनिक भी है- - 
हो । 

2 वर्ष । 
वांछनीय : 
व्यवसाय में 2 वर्ष का अनुभव । 

- - - - -- ---- - -- - - - -- -- -- 


[ भाग 1 - खंड - ] 
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- - - - -- - 


-- - - - 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो मकने प्रोन्नति : 

__ ममूह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति लागू नहीं होता । 
पर स्थानातरण द्वारा , दोनों के इस व्यवसाय के ऐसे कारीगर मट , जिसमें निम्नलिखित होगें : 
न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर जिन्होंने इस प्रयोजन के लिए 1 अध्यक्ष कमांडेंट कमान आफिसर / 
स्थानांतरण पुननियोजन द्वारा हुए , विभागीय अहक परीक्षण के एक अधिकारी, जो कॉटन की 
( भतपूर्व सैनिकों के लिए ) और आधार पर उस श्रेणी में 3 वर्ष पक्ति के नीचे का न हो । 
मभी के न हो मकने पर , सीवी निमित मेवा है । 

2 मदम्य -- दो आफिसर कनिष्ठ 
भर्ती द्वारा । स्थानान्तरण : 

कमीशंड आफिसर/ फोरमैन ( भाग 
ऐसे व्यक्तियों का स्थानांतरण , जो 1 ) ज्येष्ठ चार्जमैन ( भाग 1 ) । 

रक्षा सेवाओं में समरूप या उच्च 3 ऊपर 2 में दी गई पंक्ति का 
पद धारण करते है और जिनके __ अनुमूचित जाति अनुसूचित जनजाति 
पाम स्तम्भ 8 मे अधिकथित समुदाय का एक सहयोजित मदस्य । 

अर्हताए और अनुभव है । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण प्रति 

योजना : 
मशस्त्र बल के ऐसे कार्मिक , जिनके 
अन्तर्गत ( ई एम ई ) विद्युत 
और यांत्रिक इजीनियर कोर के 
योद्धा भी है , जो सेवानिवृत्त 
होने वाले है या एक वर्ष की 
अवधि के भीतर आरक्षण में 
स्थानान्तरण किए जाने वाले है 

और जिनके पास स्तम्भ 8 में 
विहित अपेक्षित अनुभव और 
अर्हताएं है । ऐसे व्यक्तियो को 
उम तारीख तक प्रतिनियुक्ति की 
अवधि प्रदान की जाएगी जिम । 
तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से 
निर्मुक्त किया जाना है, तत्पश्चात् 

वे पुनियोजन पर बने रहेगे । 
--- - - -- - - - - - - - - - - - - - 

___ - - - - - - - - ---- - -- - -- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


79. गद्दी साज 


950- 20- 1150- अचयन 
व. रो .-25 
1500 रु . 


126 साधारण केन्द्रीय 
( 1987) मेवा समूह “ग ” 
* कार्यभार के अराजपत्रित , 
आधार पर औद्योगिक 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( कन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेणो या आदेशों के अनुसार सरकारी 
मेवकों के लिए 35 वर्ष ( अनुसुचित 
जाति / अनुसूचित जनजानि की दशा में 
40 वर्ष ) तक शिथिल की जा सकती है । 


है 


केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अन् 
दशा या आदेणों के अनुसार, भूतपूर्व 
सैनिका के लिए भी , सशस्त्र बल में 
उनकी निरन्तर सेवा की अवधि को , 
उनकी वास्तविक आयु में से घटाने 
के पश्चात् 28 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - -- -- 


- - - -- - - - 
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__ 10 
- - - - - 

- - - - - - - - 
प्रावश्यक : 

____ नहीं प्रतिनियुक्ति स्थायी स्थानातरण अधिववाषिता 
किमी मान्यताप्राप्त औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 

के पश्चात् पुननियोजन पर नियुक्त किए 
में समुचित क्षेत्र या व्यवमाय में प्रमाण-पत्र 

गए कार्मिक --- कुछ नहीं । 
या ममतुल्य या 

सोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्ति अधिवार्षिता 
सशस्त्र बल कामिक भूतपूर्व जो समुचित व्यव 

को वायु से पूर्व पुननियोजित व्यक्ति , 
माय में हो और कम से कम श्रेणी 3 हो । 

जिसके अन्तर्गत भूतपूर्व सैनिक भी है --- 2 वर्ष । 
याछनीय : 
व्यवसाय में 2 वर्ष का अनुभव । 

- - - - -- - - - - -- - - - - - - - -.. 


- 


- - -- 


-- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 

12 
- - - - - - 


- - 


- - - 

13 
- - -- - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


-- 


- - 


- 


- - 


- - - - -- - - 


- - -- 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति, लागू नहीं होता । 
पर स्थानातरण द्वाग, दोनो के इस व्यवसाय के ऐसे कारीगर मेट , जिसमे निम्नलिखित होगे : 
न हो सकन पर प्रतिनिय क्ति पर जिन्होंने इस प्रयोजन क लिय अध्यक्ष - कमाउंट कमान श्राफिसर 
स्थानातरण पुननियोजन द्वारा हुए , विभागीय अहंक परीक्षण एक अधिकारी, जो कैप्टन की 
( भूतपूर्व सैनिको के लिए ) और । के आधार पर उस श्रेणी में 3 पति के नीचे का न हो । 
सभी के न हो मकने पर, सीधी वर्ष नियमित सवा की है । 

2 सदस्य- दो आफिसर अनिष्ट 
भर्ती द्वारा । ग्थानातरण . 

कमीशड आफिमर फोरमैन ( भाग 
ऐसे व्यक्तियों का स्थानातरण , जा 1 ) ज्येष्ठ चार्जमैन (भाग 1 ) । 

रक्षा सेवाओ में समरूप या उच्च 3 ऊपर 2 में दी गई पक्ति का 
पद धारण करते है और जिनके अनुसूचित जाति अनुसूचित जन 
पास स्तम्भ 8 में अधिकथित जाति समुदाय का एक महयो 
अर्हताए और अनुभव है । 

जित सदस्य । 
भूतपूर्व सैनिको के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण पुननि 

योजन : 
मशस्त्र बल के ऐसे कामिक, जिन 

अलर्गत (ईएमई) विधुन और 
याविक इजीनियर झोर के योद्धा 
भी है जो मेवानिवृत्त होने वाले 
है या एक वर्ष की अवधि के 
भीतर आरक्षण में स्थानातरण 
किए जाने वाले है और जिनकः 
पाम स्तम्भ 8 में विहिन अपक्षित 
अनुभव और अर्हताए हैं । ऐसे 
व्यक्तियों को उस तारीख तक 
प्रतिनियन्ति की गवधि प्रदान 
की जाएगी जिम तारीख 
से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त 
किया जाना है , तत्पश्चात् वे 

पुननियोजन पर ना रहेंगे । 
+ -- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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80. जिल्दराज, 11 
कुशल ( 1987 ) * 

**कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 950- 20-1150 अचयन 
सेवा, समूह “ग द . रो . -25 
अराजपत्रित , 1500 रु . 
औद्योगिक 


18 से 25 वर्ष । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष ( अनुसूचित 
जाति / अनुसूचित जनजाति की दशा में 
40 वर्ष ) तक शिथिल की जा सकती 


केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशो 

या आदेशों के अनुसार, भूतपूर्व सैनिको 
के लिए भी , सशस्त्र बल मे , उनकी निरंतर 
सेवा की अवधि को , उनकी वास्तविक 
आयु में से घटाने के पश्चात् 28 बर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । 


- 


- - 


- - 


- - 


- - -- 


- - - - 


9 


10 


नही 


नही 


आवश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 
से समुचित क्षेत्र या व्यवसाय मे प्रमाण -पत्र 
या समतुल्य 

या 
सशस्त्र बल कार्मिक भूतपूर्व सैनिक जो समुचित 

व्यवसाय मे हों और कम से कम श्रणी 3 


प्रतिनियुक्ति/स्थायी/स्थानांतरण अधिवापिता 

के पश्चात् , पुननियोजन पर नियुक्त किए 
गए कार्मिक - -कुछ नही । 
प्रोन्नति / सीधे-भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति 

अधिवर्षिता की आयु से पूर्ण पुननियोजित 
व्यक्ति , जिसके अन्तर्गत भूतपूर्व सैनिक 
भी है - -- 2 वर्ष । 


वांछनीय : 
व्यवसाय में 2 वर्ष का अनुभम । 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


. - - 


- 


- 


- - 


- -- 


- - - -- 


......... 1 - - - -- - - - - ...- - -.. 

... ... .. - - - - - - - - -- - 
11 ____ 12 

13 

14 
____ - - - - - - - - - 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोप्रति : 

सम्ह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति लाग 
पर स्थानांतरण द्वारा, दोनों के इस व्यवसाय के ऐसे कारीगर मेट , जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
न हो सकने पर , प्रतिनियुक्ति पर जिन्होंने इस प्रयोजन के लिए 1. अध्यक्ष - - कमांडेंट कमान आफि 
स्थानांतरण पुननियोजन द्वारा हुए, विभागीय अर्हक परीक्षण सर/ एक अधिकारी, जो कैप्टन की 
( भूतपूर्व संनिकों के लिए ) और के आधार पर , उस श्रेणी में पंक्ति से नीचे का न हो । 
सभी के न हो सकने पर , सीधी 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 2. सदस्य - - दो आफिसर / कनिष्ठ 
भर्ती द्वारा । स्थानांतरण : 

कमीउ आफिसर / फोरमैन ( भाग 
ऐसे व्यक्तियों का स्थानातरण , 1 )/ज्येष्ठ चार्जमन ( भाग 1 ) । 
जो रक्षा सेवाओं में समरूप या 3. ऊपर 2 में दी गई पंक्ति का 
उच्च पद धारण करते हैं और अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन 
जिनके पास स्तम्भ 8 में अधि जाति समुदाय का एक सहयोजित 
कथित अर्हताएं और अनुभम है । सदस्य । 
भूतपूर्व संनिकों के लिए : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ पुननि 
योजन 


. 


- 
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__ 


- - - 


11 


12 


13 


14 


- - .- 


- . - . 


. -. . - . - -..- -- - . - 


- - - 


- -- - - - 


- - - - 


सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिक , जिनके 
अन्तर्गत ( ई एम ई ) विद्युत 
और यात्रिक इंजीनियर कोर के 
योद्धा भी है, जो सेवानिवत्त होने 
वाले है या एक वर्ष की अवधि 
के भीतर आरक्षण में स्थानांतरण 
किए जाने वाले है और जिनके 
पास स्तम्भ 8 में विहित अपेक्षित 
अनुभव और अर्हताएं है । ऐसे 
व्यक्तियों को उस तारीख तक 
प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की 
जाएगी जिस तारीख से उन्हे 
सशस्त्र बल से पनि र्मु तकिया 
जाना है, तत्पश्चात् के पुननि 
योजन पर बने रहेंगे । 

- - - - - - - - - - - - - 


- - - -- - --- - - - - - -- - 


- - 


- - - - - .. - - . - -. 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - - - 
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- 


- 
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- - - - - 
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81. जीनसाज 

कुशल 


2345 
21 साधारण केन्द्रीय 950- 20-1150- अचयन 
( 1987 ) - सेवा, समूह "ग " प. रो. -25 
* कार्यभार के अराजपत्रित , 1500 रु . 
आधार पर औद्योगिक 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


• 


6 

- --- - - - - - - -- . . . . . 
18 से 25 वर्ष : 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष ( अनुसूचित 
जाति / अनुसूचित जनजाति की दशा में 
40 वर्ष ) तक सिथिल की जा सकती 
सकती है । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 

देशो या आदेशों के अनुसार, भूतपूर्व 
सैनिकों के लिए भी , सशस्त्र बल में , उनकी 
निरन्तर सेवा की अवधि को , उनकी 
वास्तयिक आय में से घटाने के पश्चात 
28 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 


10 


- - - - 


- 


नहीं 


नहीं 


आवश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 

से समुचित क्षेत्र या व्यवसाय 
में प्रमाणपत्र या समतुल्य 

या 
सशस्त्र बल कार्मिक / भूतपूर्व सैनिक जो समुचित 
म्यवसाय में हो और कम से कम श्रेणी 3 

हों । 
यांछनीय 
व्यवसाय में 2 वर्ष का अनुभव । 


प्रतिनियुक्ति / स्थायी/स्थानांतरण/ अधिषिता 
के पश्चात् , पुननियोजन पर नियुक्त किए 
गए कार्मिक - --कुछ नहीं । । 
प्रोन्नति / सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति / 
अधिवर्षिता की आयु से पूर्व पुनियोजित 
व्यक्ति जिसके अन्तर्गत भूतपूर्व सैनिक भी 
है - - 2 वर्ष 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


_ _ _ _ _ _ 


_ _ _ 


_ 


- 


- 


. . . 


.. 


[ भाग II 


पर 4 ) 


भारत का राजपत्र : जनवरी 30, 1985/ माघ 10, 1900 


13 


14 


- - -- - - -- - - - 


- - - 


- - - - 


12 

- - - - - - - - -- -- --- - - --- - - - - 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिनि लागू नहीं होता 
पर स्थानान्तरण द्वारा, दोनों के न - इम व्यवमायके मे कारीगर मेट , जिममें निम्नलिखित होंगे : 
हो मकने पर , प्रतिनियुक्ति पर स्थानां- जिन्होंने इस प्रयोगन के लिए हए, 1. अध्यक्ष - ~ -कमाडेंट कमाल माफिमर / 
न्तरण/ पुननियोजन द्वारा ( भूतपूर्व विभागीय पाईक परीक्षण के प्राधार एक अधिकारी, जो कैप्टन की 
सैनिकों के लिए ) और सभी के न पर, उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित पंक्ति मे मीचे का न हो । 
हो सकते पर , सीधी भर्ती द्वारा । सेवा की है । 

2. सदस्य ----- दो आफिसर कनिष्ठ 
स्थानान्तरण : 

कमीणंड आफिसर फोरमैन ( भाग 1 )/ 
ऐसे व्यक्तियों का स्थानान्तरण, जो ज्येष्ठ चार्जमन ( भाग 1 ) । 
रक्षा मेवाओं में ममरूप या उच्च पद 3. ऊपर 2 में दी गई पंक्ति का 
धारण करते हैं और जिनके पास अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजानि 
स्तंभ 8 में अधिकथित अर्हताएं और समुदाय का एक सहयोजित सदस्य 
अनुभव हैं । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / पुननियोजन 
मणस्त्र बल के ऐसे कार्मिक , जिनके 
अंतर्गत ( ई एम ई ) विद्युत और यांत्रिक 
इंजीनियर कोर के योद्धा भी हैं , जो 
सेवानिवृत्त होने वाले हैं या एक वर्ष 
की अवधि के भीतर प्रारक्षण में 
स्थानान्तरण किए जाने वाले हैं और 
जिनके पाग स्तंभ 8 में विहित अपे 
क्षित अनुभव और अर्हताएं हैं । ऐसे 
व्यक्तियों को उस सारीख तक प्रति 
नियुक्ति की अवधि प्रदान की जाएगी 
जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल में 
निर्मुक्त किया जाना है, तत्पश्चात 
घे पुननियोजन पर बने रहेंगे । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - - - 


- 


। -- - . - -.. - - .- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - . 


1 


2 


3 


- --- - -- - - -- -- - - -- 


- - - - - 


- -- -- - --- - - 


-- - .. .- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अचयन 


950- 20- 1150- 
द . गे . - 25 
1500 रु . 


82, उपस्कर 2 * साधारण केन्द्रीय 

और बूट ( 1987 ) . सेवा , समूह " ग ", 
मरम्मतकर्ता, * कार्यभार अराजपत्रित , 
कुशल के आधार औद्योगिक 

पर परिवर्तन 
किया जा 
सफता है । 


18 वर्ष से 25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अनुदेशों या 

आदेशों के अनुसार मरकारी सेवकों के लिये 
35 वर्ष ( अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति 
की दशा में 40 वर्ष ) तक शिथिल की जा 
सकती है । 


केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार , भूतपूर्व सैनिकों के लिये भी , 
सशस्त्र बल में , उनकी निरंतर सेवा की अवधि 
को , उनकी वास्तविक प्रायु में मे घटाने के 
पश्चात् 28 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 
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नही 


प्रावश्यक : 
किसी मान्यताप्रा औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से 
समषित क्षेत्र या व्यवमाय में प्रमाण- पत या समतुल्य । 


10 
प्रतिनियुक्ति स्वामी स्थानान्तरण अधिषिता के 
पाचात्, पुननियोजन पर नियुक्त किये गये 

पार्मिक - मही 
प्रोन्नति सीघे भर्ती किये जाने वाले व्यक्ति अधि 
वर्षिता की आयु में पूर्व पुनियोजित व्यक्ति 
जिमके अन्तर्गत भूतपूर्व सैनिक भी है - 2 वर्ष 


या 


मशस्त्र बल कार्मिक / भूतपूर्व सैनिक जो ममुचित 

म्यवसाय में हो और कम से कम श्रेणी 3 हो । 


वांछनीय : 
व्यवसाय में 2 वर्ष का अनुभव । 


- - - - -- - - 


- 


- -- -- -- - 


- 


- -- 


- - 


--- -- 


- - - 


- 


--- - - 


13 


14 


- 


- -- 
11 

12 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति : 

समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति , लागू नहीं होता 
स्थानान्तरण द्वारा , दोनों के न हो इस व्यवसाय के ऐसे कारीगर मेट, जिसमें निम्नलिखित होंगे :-- - 
सकने पर, प्रतिमियक्ति पर स्था - जिन्होंने इस प्रयोजन के लिये हुए , 1. अध्यक्ष - कमांडेंट कमान आफिसर 
नान्तरण /पनियोजन द्वारा ( भूत - विभागीय अहंक परीक्षण के प्राधार एक अधिकारी, जो कैप्टन की पंक्ति 
पूर्व सैनिकों के लिये ) और सभी के 

पर उम श्रेणी में 3 वर्ष नियमित से नीचे का न हो । 
न हो मकने पर, सीधी भर्ती धारा । मेवा की है । 

2. सदस्य - दो आफिसर निप्ठ कमी 
स्थानान्तरण : 

शं प्राफिमर फोरमैन ( भाग 1 )/ 
ऐसे व्यक्तियों का स्थानान्तरण, जो ज्येष्ठ चार्जमैन ( भाग 1 ) । 

रक्षा मेवकों में ममरूप या उच्च पद 3. ऊपर 2 में दी गई पंक्ति का मन 
धारण करते हैं और जिनके पास सूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति 
स्तंभ 8 में अधिकथित प्रर्हताएं और ममुदाय का एक महयोजित सदस्य । 

मनुभव हैं । 
भूतपूर्व सैनिकों के लियेः 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुन 

नियोजन 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिक , जिनके 

अन्तर्गत ( ई एम ई ) विद्युत् और 
यांत्रिक इंजीनियर कोर के योद्धा भी 
हैं , जो सेवानिवृत्त होने वाले हैं या 
एक वर्ष की अवधि के भीतर पारक्षण 
में स्थानान्तरण किये जाने वाले हैं 

और जिनके पास स्तंभ 8 में विहित 
अपेक्षित अनुभव और अर्हताएं हैं । 
ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक 
प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की 
जायेगी जिम तारीख से उन्हें सशस्त्र 
बल से निर्मुनत किया जाना है , 
तत्पश्चात् वे पुनर्नियोजन पर बने 


[ गाग II 


बह 1] 


भात का गजपत्र अनपरी J1 1988 माप 110, 190 " 
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- 


- 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


83 टायर 

111 

माधारण केन्द्रीय 950 - 20- 1150- अचयन 
मरम्मत ( 1987 ) " मेवा, ममूह "ग ", द रो - 25 
मंयंत्र * कार्यभार अराजपवित , 1500 = 
प्रापरेटर , के प्राधार औद्योगिक 
पुशल पर परिवर्तन 

किया जा 
मकता है । 


18 से 25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अन्देशों या 
प्रादेगो के अनुसार मरकारी मेवफा के लिये 
35 वर्ष ( अनुसूचित जाति अनुमूचित जनजाति 
की दशा में 40 वर्ष ) तक णिथिल की जा सकती 


है । 


केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अनुदेशो या 

प्रादेशा के अनुसार, भूतपूर्व सैनिको के लिये भी , 
मशस्त्र बल मे , उनको निग्तर मेवा की अवधि 
को , उनकी वाम्नधिक आयु मे में घटाने के 
पश्चात् 28 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 
- - - - -- - - 


- --- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


आवश्यक 
निसी मान्यताप्राप्त औद्योगिक प्रशिक्षण मन्धान में 

मचित क्षेत्र या व्यवमाय मे प्रमाण पत्र या 
ममतुल्य । 

या 
मपाम्न्त्र बल कार्मिक भूतपूर्व सैनिक जो समुचित 

व्यवसाय मे हो और गम में कम श्रेणी 3 हो । 
वाछनीय 
व्यवसाय में 2 वर्ष का अनभव । 


प्रतिनियुक्ति स्थायी स्थानान्तरण अधिपिता के 

पश्चात् , पुननियोजन पर नियुक्त किये गये 
कार्मिक- -कुछ नहीं 
प्रोन्नति मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्ति/ अधि . 
वर्षिता की प्रायु में पूर्व पुननियोजित व्यक्ति , 
जिसके अन्तर्गत भूतपूर्व सैनिक भी है - 2 वर्ष 


- 


- 


- - - 


- - - -. 


- 


- - - - - 


- - - - 


12 


- - - - - - - - 

13 
- - - - - 


- 


- 


- - 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने पर प्रोन्नति : 

समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति ममिति , लागू नहीं होता 
स्थानान्तरण द्वारा दोनो के न हो सकने बम व्यवमाय के ऐसे कारीगर मैट , जिसमें निम्नलिखि होगे । 
पर प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण पन - जिन्होने इम प्रयोजन के लिये हाए , 1 अध्यक्ष कमाडेट कमान आफिसर 
नियोजन द्वारा ( भूतपूर्व सैनिको के विभागीय अर्हक परीक्षण के प्राधार एक अधिकारी , जो कैप्टन की पक्ति 
लिये ) और मभी के न हो माने पर , पर , उम श्रेणी में 3 वर्षनियमिन मेवा में नीचे का न हो । 
मीधी भर्ती द्वाग । 

की है । 

) मदम्य -- दो प्राफिमर कनिष्ठ 
स्थानान्तरण 

कमीशन प्राफिमर फोरम न ( भाग 1 ) 
म व्यक्तियों का स्थानानरण, जो रक्षा ज्येष्ट चार्जमन ( भाग 1 ) । 
मेषको म ममम्प या उच्च पद 3 ऊपर 2 मे दी गई पनि का अनुचित 
धारण करते हैं और जिनके पाम जाति अनुचित जनजाति ममदाय 
म्नभ 8 मे अधिकथित ग्रहलाए और का एक महयोजित मदव्य । 

अनुभव है । 
भूतपूर्व सैनिको के लिये 
पनिनियक्ति पर स्थानान्तरण 

पनियोजन 
मशस्त्र बल के एम कामिक , जिनके 

अन्तर्गत ( ई एम ) विद्यत और 
यान्त्रिक इजीनियर कार के योद्रा भी 
है , जो मेवानिवत्त होन वाल है या 

म वर्ष की अवधि के भीतर प्रारक्षण 
. 125 01 /88-~- 11 


- - - - 


- 


- - 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


में स्थानान्तरण किये जाने वाले है 
और जिनके पाम स्तभ 8 में विहित 
अपेक्षित अनुभव और अर्हताएं हैं । 
ऐसे व्यक्तियों को उम तारीख नक 
प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की 
जायेगी जिम तारीख से उन्हें सशस्त्र 
बल से निर्मुक्त किया जाना है 
तत्पश्चात् वे पुननियोजन पर बने 
रहेंगे । 
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81 घड़ीसाज 

कुशल 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समुह "ग " 
अराजपत्रित , , 
औद्योगिक 


950- 20 -1150- अचयन 

. रो . - 25 
1500 रु . 


( 1987 ) * 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अनुदेशो या 

आदेशों के अनसार सरकारी सेवको के लिये 
35वर्ष ( अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 
की दशा में 40 वर्ष ) तक शिथिल की जा 

सकती है । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अनुदेशों 
या आदेशों के अनुसार, भूतपूर्व सैनिकों के लिये 
भी , सपास्त्र बल में , उनकी निरंतरसेवा की 
अवधि को , उनकी वास्तविक आयु मे से घटाने 
के पश्चात 28 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


- - -- 


- - - - 


- 


- - 
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- 


- 


- - 


- 
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- - -- - 


- - -- - 
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- 
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- 
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- 
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- - 


महीं आवश्यक : 

प्रतिनियुक्ति/ स्थायी स्थानान्तरण/ अधिवर्षिता के 
किसी मान्यताप्राप्त औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से नहीं 

पश्चात पुननियोजन पर नियुयन किये गा , 
समषित योन या व्यवसाय में प्रमाण -पत्न या 

कार्मिक ---कुछ नहीं 
समतुल्य 

प्रोन्नति सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्ति / अधि 

वर्षिता की आयु से पूर्व पुननियोजित व्यक्ति , 
सशस्त्र बल कार्मिक/ भूतपूर्व सैनिक जो समुचित 

जिसके अन्तर्गत भूतपूर्व सैनिक भी है - - 2 वर्ष 
व्यवसाय में हो और कम से कम श्रेणी 3 हो । 
बांछनीय : 
व्यवसाय में 2 वर्ष का अनुभव । 

- - - 
- 

11 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति : 

समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति , साग नहीं होता 
स्थानान्तरण द्वारा, दोनों के न हो इस व्यवसाय के ऐसे कारीगर ,मैट , जिसमें निम्नलिखित होग . 
सकने पर , प्रतिनियुक्ति पर स्था - जिन्होंने इस प्रयोजन के लिये हुए , 1. अध्यक्ष -- कमांडिग / कमान आफिसर 
नान्तरण/ पुननियोजन द्वारा ( भूतपूर्व विभागीय अर्हक परीक्षण के आधार एक अधिकारी , जा कैप्टन की पक्ति 
# निकों के लिये ) और सभी के न हो पर , उस श्रेणी में 3 वर्ष निययमित सेनीच का न हो । 
सकने पर , सीधी भर्तीद्वारा । सेवा की है । 

2. सदस्य - आफिसर कनिष्ठ क म शंड 
स्थानान्तरण : 

आफिसर/ फोरम न ( भाग 1 )/ 
ऐसे व्यक्तियों का स्थानान्तरण , जो ज्येष्ठ चार्जमैन ( भाग 1 ) । 

रक्षा सेवाओं में समरूप या उन3 . ऊपर 2 में दी गई पंक्ति का अनु 


- - - - 


- - - 


- - 


- - --- -- - - 


- 


- 


- - 


14 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


[ भाग II -.- 43 4 ] 
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- - - - - - -- - - - - - - -- - - - 


___ 101 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


मूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 
समुदाय का एक सहयोजिस सवस्य । 


पदधारण करते है और जिनके पास 
स्तभ 8 मे अधिकथिन अर्हताए और 

अनुभव है । 
भूतपूर्व सैनिका के लिये 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / पुननियोजन 
सशस्त्र बल के ऐम कामिक , जिनके 

अन्तर्गत ( ई एम ई ) विद्युत और 
यात्रिक इजीनियर कोर के यादा भी 
है, जो सेवानिव न होने वाले है या 
एक वर्ष की अवधि के भीतर आरक्षण 
मे स्थानान्तरण कियं जाने वाले है 
और जिनके पास स्नभ 8 में विहित 
अपेक्षित अनुभव और अर्हताए है । 
ऐसे व्यक्तियो को उस तारीख तक 
प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की 
जायेगीजिसतारीख से उन्हें सशस्त्र 
बल से निर्मुक्त किया जाना है , 
तत्पश्चात वे पुननियोजन पर बने 
रहेगे । 

- - - - 


- - 


- - 


- 


- - -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


H 


- 


- 


- - 


- 


85 फोटोस्टेट 

आपरेटर , 
कुशल 


1 * 
( 1987 ) - - 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


5 
साधारण केन्द्रीय 950-20- 1150 - अचयन 
सेवा, समूह "ग " द . रो . - 25 
अराजपत्रित , 1500 रु . 
औद्यागिक 


18 से 25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अनुदेशो या 
आदेशो के अनुसार सरकारी सेवको के लिये 
35 वर्ष ( अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 
की दशामे 40 वर्ष ) तक शिथिल की जा सकती 


केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अनुदेशोया 
आदेशो के अनुसार, भूतपूर्व सैनिको के लिये भी , 
सशस्त्र बल मे , उनकी निरतर सेवा की अवधि 
को , उनकी वास्तविक आयु मे से घटाने के 
पश्चात 28 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 
- - - - - 

- - - - 


- -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . 


10 


नहीं 


___ नही - - - ---- 


आवश्यक 
किसी मान्यताप्राप्त औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से 

सम चित क्षेत्र या व्यवसाय मे प्रमाण -पत्र या 
समतुल्य 


प्रतिनियुक्ति /स्थायी स्थामान्तरण/ अघियार्षिता के 
पश्चात प ननियोजन पर नियुक्त किये गये 

कार्मिक ---कुछ नही 
प्रोन्नति/ सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्ति अधि 

यर्षिता की आयु से पूर्व पुननियोजित व्यक्ति , 
जिसके अन्तर्गत भूतपूर्व सैनिक भी हैं --- 2 वर्ष 


या 


सशस्त्र बल कार्मिक/ भूतपूर्व सैनिक जो समुचित 

व्यवसाय मे हो और कम से कम श्रेणी 3 हो । 
बाछनीय 
व्यवसाय मे 2 वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- -- - - - - - 


- 


-- 


- 


- - - 


हो 
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[ PIRI || - EL 4 ) 
--- - -- - - - - - 

- - - 
11 12 

13 

14 
- - - - - 

-- - - - - - - - - - - - 
प्रोन्नति द्वारा,जिसके न हो मकने पर प्रोन्नति 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति , लागू नही हाता 
स्थानान्तरण द्वाग , दोनो के न हो सकने इस व्यवसाय के ऐसे कारीगर मट , जिसमें निम्नलिग्वित होंगे 
पर , प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिन्होने इस प्रयोजन के लिये हुए , 1. अध्यक्ष - - कमाडेटकमान आफिसर / 
पननियोजन द्वारा ( भूतपूर्व सैनिको विभागीय अर्हक परीक्षण के अधिार एक अधिकारी, जो कैप्टन की पक्ति 
के लिये ) और सभी के न हो मकने पर , उम श्रेणी में 3 वर्षनियमित में नीचं का न हो । 
पर, मीधी भर्ती द्वारा । 

सेवा की है । 

2. सदम्य - - दो आफिसर कनिष्ठ 
स्थानान्तरण 

कमीश आफिमर फारम न ( भाग 1 )/ 
ऐसे व्यक्तियो का स्थानान्तरण , जो ज्य प्ठ चार्जमन ( भाग 1 ) । 

रक्षा सेवाओं में समरूप या उच्च 3 ऊपर 2 में दी गई पक्ति का अनु 
पद धारण करते है और जिनके पास सूचित जाति / अनसूचित जनजाति 
स्तभ 8 में अधिकथित अर्हताए और समुदाय का एक सहयाजित सदस्य । 

अनुभव है । 
भूतपूर्व सैनिको के लिय 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

पुननियोजन 
सशस्त्र बल के एमे कार्मिक , जिनके 

अन्तर्गत ( ई एम ई ) विद्यत और 
यानिक इजीनियर कोर के योद्धा भी 
है जो सेवानिवृत्त होने वाले है या 
एक वर्ष की अवधि के भीतर आरक्षण 
में स्थानान्तरण किये जाने वाले हैं 
और जिनके पास म्सभ 8 मे विहित 
अपक्षित अनभव और अर्हनाए है । 

में व्यक्तियों का उस तारीख तक 
प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की 
आयगी जिस तारीख से उन्हे मशरत्र 
बल से निर्मुक्त किया जाना है , 
तत्पश्चात् वे पुननियोजन पर बने 

रहेगे । 
- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - 
86 लकड़ी - 25 

खरादी और ( 1987 ) * 
यानिक , * कार्यभार 
कुशल के प्राधार 

पर परिवर्तन 
किया जा 
मफता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह " ग " 
अराजपत्रित , 
औद्योगिक 


950- 20- 1150 - अचयन 
द गे . - 25 
1500 रु 


18 में 25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अनदेशों या 

आदेशों के अनसार सरकारी मेयको के लिये 
35 वर्ष ( अनमृचित जाति/ अनुमृचित जनजाति 
की दशा में 40 वर्ष ) तक शिथिल की जा 
सकती है । 


केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अनदेशो या 

प्रादशों के अनमार भूतपूर्व सैनिको के लिये भी , 
सशस्त्र बल में उनको निम्तर सेवा की अवधि 
को उनकी वास्तविक श्राय मे में घटाने में 
पश्चात् 28 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


[ भाग 11 - 4] 


भारत का राजपन्न जनवरी 30, 1989/माघ 10 1909 
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____ 10 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


नहीं 


- - 
नही 


श्रावश्यक 
किसी मान्यताप्राप्त आद्योगिक प्रशिक्षण सस्थान 

से समुचित क्षेत्र या व्यवमाय मे प्रमाण -पन्न या 
ममतुल्य 


प्रतिनियुक्ति स्थायी स्थानान्तरण अधिवर्षिता के 
पञ्चात् पुननियाजन पर नियुक्त किये गये 

कार्मिक - कुछ नहीं 
प्रनिति / सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्ति अधि 

पिता की आयु में पूर्व पननियोजित व्यक्ति 
जिमके अन्तर्गत भूतपूर्व सैनिक भी है -- 2 वर्ष 


या 


मशस्त्र बल कार्मिक भूतपूर्व सैनिक जो ममुचित 

व्यवसाय मे हा और कम से कम श्रेणी 3 मे हो । 
वाछनीय 
व्यवसाय मे 2 वर्ष का अनुभव 

__ _ _ _ - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


11 


1212 


13 


14 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने पर प्रोन्नति 

ममह " ग " विभागाय प्रोन्नति ममिति , लागू नही होता 
स्थानान्तरण द्वाग, दोनो के न हो इस व्यवसाय के ऐसे कारीगर मैट , जिममे निम्नलिखित होगे 
मकने पर , प्रतिनियुक्ति पर स्था जिन्होंने हम प्रयोजन के लिए हा , 1 अव्या - कमाडिग /कमान माफिम र 
नान्तरण पुननियाजन हाग ( भूतपूर्व विभागीय अहंक परीक्षण के आधार एक अधिकारी, जो कैप्टन की पक्ति 
मैनिको के लिये ) और सभी के न पर , उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित से नीचे का न हो । । 
हो सकने पर , मीधी भर्तीद्वाग । मेवा की है । 

2 सदस्य - दो आफिसर कनिष्ठ 
स्थानान्तरण 

कमीशड प्राफिमर/ फोरमैन ( भाग 1 ) / 
ऐसे व्यक्तियों का स्थानान्तरण , जो ज्येष्ठ चार्जमैन ( भाग 1 ) । 
रक्षा सेवाओ मे समरूप या उच्च 3 ऊपर 2 में दी गई पक्ति का अनु 
पद धारण करते है औरजिनके पाम सूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 
स्तभ 8 मे अधिकथित अर्हताए और समुदाय का एक सहयोजित सदस्य । 
अनुभव है । 
भतपूर्व सैनिको के लिये 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियोजन 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिक , जिनके 
अन्तर्गत ( ई एम ई ) विद्युत् और 
यात्रिक इंजीनियर कोर के योद्धा भी 
है, जो मेवानिवृत्त होने वाले है या 
एक वर्ष की अवधि के भीतर 
आरक्षण म स्थानान्तरण किये 
जान बाले है और जिनके पाम 
स्तभ 8 मे विहित अपेक्षित अनुभव 
और अर्हताए है । ऐसे व्यक्तियो को 
उम तारीख तक प्रतिनियुक्ति की 
अवधि प्रदान की जायेगी जिस 
नारीन में उन्हें सशस्त्र बल मे 
निर्मक्न किया जाना है , तत्पश्चात् 
वे पुननियोजन पर बन रहेगे 
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- - - - - - 
2 3 

5 


_ 


- - 


- 


- - - - - - 


87 पैकर 

विशेष , 
कुशल 


950-20- 1150- अचयन 
द . गे - 25 
1500 रु . 


18* माधारण केन्द्रीय 
( 1987 ) मवा ममह " ग ", 
* कार्यभार अराजपवित , 
के श्राधार आद्योगिक 
पर परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


18 से 25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अनुदशो या 

प्रादेणा के अनगार सरकारी मेघको क लिये 
35 वर्ष ( अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 
की दशा में 40 वर्ष ) तक शिथिल की जा सकती 


केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अनदेशो या 
प्रादेशो के अनुसार भूतपूर्व सैनिको के लिये भी 
सशस्त्र बल में उनकी निरतर मेवा की अवधि 
को , उनकी वास्तविक श्रायु में से घटाने के 
पश्चान 28 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- -- 


--- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


नही 


नही 


आवश्यक 
किसी मान्यताप्राप्त औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से 

समुचित क्षेत्र या व्यवसाय में प्रमाण-पत्र या 
ममतुल्य । 


10 
प्रतिनियुक्निस्थायी /स्थानान्तरण / अधिवर्षिता के 
पश्चात् पुननियोजन पर नियुक्त किये गये 
कार्मिक ---कुछ नहीं 
प्रोन्नति सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्ति प्रधि 

वर्षिता की आयु से पूर्व पुननियोजिन व्यक्ति, 
जिमके अंतर्गत भूतपूर्वसैनिक भी है --- 2 वर्ष 


सशस्त्र बल कार्मिक भूतपूर्व सैनिक जो समुचित 

व्यवसाय में हो और कम से कम श्रेणी 3 मे हो । 
वाहनीय 

व्यवसाय में 2 वर्ष का अनुभव । 
-- - - - - . - - 


--- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- -- - - 


11 


प्रोन्नति द्वाग , जिसके न हो मकने पर 

मातरण द्वारा, दोनो के न हो 
सकने पर , प्रतिनियुक्ति पर स्था 
नान्तरण / पुननियोजन बाग ( भूत 
पर्य सैनिको के लिये ) और सभी के 
न हो सकने पर , मीधी भर्ती द्वाग । 


13 
प्रोन्नति 

समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति , लागू नहीं होता । 
इस व्यवसाय के ऐसे कारीगर मंट , जिममे निम्नलिखित होगे - - 

जिन्होने इस प्रयोजन के लिये हुए, 1 अध्यक्ष - कमाउंट कमान आफिसर 
विभागीय प्रहक परीक्षण के आधार एक अधिकारी, जो कैप्टन की पक्ति 
पर , उम श्रेणी में 3 वर्ष नियमित से नीचे का न हो । 
मेवा की है । 

2 मदस्य - - दो प्राफिम र कनिष्ठ 
स्थानान्तरण 

कमीशड आफिसर /फोरमैन ( भाग 1 )/ 
ऐसे व्यक्तियों का स्थानान्तरण, जो ज्येष्ट चामैन ( भाग 1 ) । 
रक्षा मेवाओ मे ममम्प या उच्च 3 ऊपर 2 में दी गई पक्नि अनुमचित 
पद धारण करते है और जिनके पास जाति अनुसूचित जनजाति समुदाय 
स्तभ 8 मे अधिकथित अर्हताए और का एक महयोजित सदस्य । 

अनुभव है । 
भूतपूर्व सैनिको के लिये 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

पुननियोजन 
मणस्त्र बल के ऐसे कार्मिक , जिन के 

अन्तर्गत ( ई एम ई ) विद्युत् और 
यात्रिक इंजीनियर कोर के योद्धा भी 
है, जो सेवानिवृत्त होने वाले है या 
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[ भाग 11 - 14] 
- - - -- - - - - - --- - - 


भारत का गजरत्र 
- - - - - 


नवरी 27, 1988/माव 10 , 1909 
- - - -- - - - - - - - - - - -- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


-- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


___ -- - 


-- - - - - - - 


- - -- - - - 


- 


एक वर्ष की अवधि के भीतर आरक्षण 
में स्थानान्तरण किये जाने वाले है 
और जिनके पास माम 8 में विहिन 
अपेक्षित अनभव और अर्हताएं हैं । 

मे स्यक्तियो को उस तारीख तक 
प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की 
जायेगी जिम तारीख से उन्हें सशस्त्र 
बल से निर्मुक्त किया जाना है, 
तत्पश्चात् वे नियोजन पर बने 
रहेंगे । 

- -- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


-- - - - - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


_ _ _ 


- - - 


- - - - 


- 


--- 


- 


- 


- 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
88 बालिर 22 ( 1987 ) * साधारण केन्द्रीय 950-20- 1150- अचयन 18 से 25 वर्ष । 
परिचर, कुशल * कार्यभार के सेवा , समूह " ग " द . गे -25 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनदेशी 
अाधार पर अगजपवित , 1500 रु . 

या प्रादेशो के अनुमार सरकारी मेवको के 
परिवर्तन औद्योगिक 

लिए 35 वर्ष ( अनुसूचित जाति / अनुसूचित 
किया जा 

जनजाति की दशा मे 40 वर्ष ) तक शिथिल 
सकता है । 

की जा सकती है । 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनदेशो या आदेशों के अनुसार, भूतपूर्व 
मेनिको के लिए भी , सशस्त्र बल मे , उनकी 
निरतर मेवा की अवधि को , उनकी वास्तविक 

आय में से घटाने के पश्चात 28 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । 
- - - - - - -- 

.. - - -~ - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 


- -- - 


- -- - 


- 


- - 


- - 


8 


- , 


- 


नही 


नही 


- - ---- - - -- - - - - -- - - - --- - - - - - -- - -- - -- --- - - - - - 

9 
---- - -- - - - - --- -- - - - - 

___ - - - - -- - - - 
ग्रावश्यक 
किमी मान्यताप्राप्त आद्योगिक प्रशिक्षण मस्थान में ममुचित क्षेत्र या व्यवमाय मे प्रमाण पत्र या समाल्य 

या 
सशस्त्र बल कार्मिक / भूतपूर्व सैनिक जो ममुचित व्यवसाय में हो और कम से कम श्रेणी 3 मे हो 
वांछनीय 
व्यवमाय मे 2 वर्ष का अनुभव । 

- - - - - -- - - -- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- -- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 
10 


_ 


- 


- - 


प्रतिनियुक्ति स्थायी स्थानान्तरण अधियापिता के पश्चात पुन 
नियोजन पर नियुक्त किए गए कामिक ---कुछ नहीं 
प्रोन्नति सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति अधिपिता की प्राव मे 
पूर्व पुननियोजित व्यक्ति , जिमके अतर्गत भूतपूर्व सैनिक भी 
1 - - 2 वर्ष 

- - - - - - - 


- - - - - - - - 
11 

- - - - - - -- 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर स्थानान्तरण द्वारा, 

दोनों के न हो सकने पर, प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
पुननियोजन द्वारा ( भूतपूर्व सैनिको के लिए ) और सभी के 
न हो सकने पर, सीधी भर्ती द्वारा । 


- -- - - - 


- - - - 


13 


- - 


- 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - --- - - - - - - -- 
12 

14 
- - - - - - 

- - - - - - 
प्रोन्नति : 

ममूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति ममिति, जिममें निम्न - लागू नही होता 
इम व्यवमाय के ऐसे कारीगर मेट , ऐसे बॉयलर परिचर , लिखित होंगे : 
जिन्होने इस प्रयोजन के लिए हए , विभागीय अहक 1 अध्यक्ष --- कमाडेंट कमान आफिसर एक अधिकारी जो 
परीक्षण के प्राधार पर , उम श्रेणी में 3 वर्ष नियमित कैप्टन की पक्ति में नीचे का न हो । 
सेवा की है । 

2 सदस्य - - दी आफिमर कनिष्ठफमीणंड श्राफिमा 
स्थानान्तरणः 

फोरमैन ( भाग 1 )/ ज्येष्ठ चार्चमैन ( भाग - 1 ) 
ऐसे व्यक्तियों का स्थानान्तरण जो रक्षा मेवाओं में 3. ऊपर 32 में दी गई पंक्ति का अनुमुचित जाति / 
ममरूप या उच्च पद धारण करते है और जिनके पास अनुसूचित जनजाति समुदाय का एक सहयोजित 
स्तभ 8 में अधिकथित अर्हताएं और अनुभव है । 

मदम्य । 
भूतपूर्व सैनिको के लिए - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /पुननियोजन : 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिक , जिनके अंतर्गत ( हीएमई ) 
विद्युत और यान्त्रिक इंजीनियर कोर के योद्धा भी है, जो 
मेवानिवल होने वाले या एक वर्ष की अवधि के भीतर 

आरक्षण में स्थानान्तरण किए जाने वाले है और जिनके 
पाम स्तंभ 8 में विहित अपेक्षित अनुभव और अर्हताएं 
है । ऐसे व्यक्तियों को उम तारीख तक प्रतिनियुक्ति की 
अवधि प्रदान की जाएगी जिम तारीख से उन्हें सशस्त्र 
बल में निर्मुक्त किया जाना है , तत्पश्चात वे पुननियोजन 
पर बने रहेंगे । 

- --- - - -- - - - -- -- - -- -- - - --- --- - - - - -- - - - 
1 
89 . प्रायधिक ( प्रायधिक के माधारण केन्द्रीय 800- 15- 1010- अचयन ___ 18 से 25 वर्ष 
मेट, अर्द्ध -कुशल बदले भर्ग मेवा, समूह “ ग द . ग . -20 

केन्द्रीय सरकार द्वाग जारी किए गए अनदशा 
जानी है । अराजपत्रित , 1150 रु . 

या आदेशो के अनुमार सरकारी सेवको के 
प्रायधिक के औद्योगिक 

लिए 35 वर्ष ( अनुसूचित जाति अनुसूचित 
पदो की तत्ममान 

जनजाति की दशा मे 40 वर्ष ) तक शिथिल 
संख्या को तब 

की जा सकती है । 
नक रोके रखा 

__ केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए 
जाएगा जब 

अनुदेशो या आदेशो के अनुसार , भूतपूर्व 
तक आयधिक 

मैनिको के लिए भी , सशस्त्र बल मे , उनकी 
मेट इन पदो 

निरंतर मेवा की अवधि को , उनकी वारनविक 
पर है । ये पद 

पायु में में घटान के पश्चात 28 वर्ष तक 
652 होगे जो 

शिथिल की जा मकती है । 
प्रायधिक मेट 
की कुल संख्या 
होगी । ) 
--- - - - - - - - - - - -- - - -- -- - - - - - - - - -- - - - - 


- 


- 


_ _ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - -- - - - - - - - - -- - - -- - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- -- -- 
प्रावश्यक : 

नही 
किसी मान्यता प्राप्त औद्योगिक प्रशिक्षण मम्थान में ममचित क्षेत्र या व्यवसाय में प्रमाण-पत्र 
या समतुल्य या मेट्रिकुलेशन या 10वीं कक्षा की 10 + 2 शिक्षा पद्धति उत्तीर्ण या 

सशस्त्र बल कार्मिक / भूतपूर्व मनिक जो समुचित पवमाय में हो और कम मे कम श्रेणी के हो । 
- - _ - - -- - - - - 
- - --- -- -- -- - - - - - - -- - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


10 


11 


- - 


_ 


- 


- 


_ _ 


- 


प्रोन्ननि / प्रतिनियुक्ति स्थायी /स्थानान्तरण अधिर्षिता के 
पश्चात पुननियोजन पर नियुक्त किए गए कार्मिक – कुछ नही 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति / प्रधिपिता की 
प्राय से पूर्व पुनियोजित व्यक्ति --- दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हा सकने पर स्थानान्तरण द्वारा , 
दोनो के न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
पुनियोजन द्वारा ( भूतपूर्व सैनिको के लिए ) और मभी के 
न हो सकने पर , सीधी भर्ती द्वारा । 
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- 


- 


- 


- - 


- - 


12 


13 


14 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति : 

समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्न - 
ऐसे श्रमिक , जिन्होंने इस प्रयोजन के लिए हुए , लिखित होंगे : 
विभागीय अहक परीक्षण के आधार पर, उस श्रेणी में 1. अध्यक्ष-.-- - कमांडेंट कमान आफिसर/ एक अधिकारी, जो 
6 वर्ष नियमित सेवा की है । 

कैप्टन की पंक्ति से नीचे का न हो । 
स्थानान्तरण : 

2. सवस्य - - - दो माफिसर / कनिष्ठ कमीशंड प्राफिसर / 
ऐसे व्यक्तियों का स्थानान्तरण जो रक्षा सेवाओं में फोरमन ( भाग 1 ) ज्येष्ट चार्जमैन ( भाग 1 ) । 
समरूप या उच्च पद धारण करते हैं और जिनके 3. ऊपर 2 में दी गई पंक्ति का अनुसूचित जाति 
पास स्तंभ 8 में अधिकथित अर्हताएं और अनुभव है । । अनुसूचित जनजाति समुदाय का एक सहयोजित 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए : 

सवस्य । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / पुननियोजन : 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिक, जिनके अंतर्गत ( ई एम ई ) 
विद्युत और यांत्रिक इंजीनियर कोर के योद्धा भी हैं, जो 
सेवानिवृत होने वाले हैं या एक वर्ष की अवधि के 
भीतर आरक्षण में स्थानान्तरण किए जाने वाले हैं और 
जिनके पास स्तंभ 8 में विहित अपेक्षित अनुभव 
और अहं ताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख 
तक प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की जाएगी जिस 
तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है , 
तत्पश्चात् वे पुननियोजन पर बने रहेंगे । 


- 


- 


- 


5 


800 - 15- 1010 - अचयन 

द . रो .- 20 
1150 रु . 


90. कारीगर मेट (विभिन्न साधारण केन्द्रीय 
( व्यवसाय संख्या प्रवर्गों के सेवा , समूह " " 
60 से 88 तक ) कारीगरों के अराजपत्रित 

बदले भरी औद्योगिक 
आनी हैं । 
कारीगरों की 
तस्समान संख्या 
को तब तक 
रोके रखा 
जाएगा जब 
तक कारगार 
मेट इन पदों 
पर है । ये पद 
मेट और कारी 
गरों की ये 
कुल संख्या 
होगी जो 
संबंधित व्य 
वसाय की 
प्राधिकृत 
संख्या से 
अधिक नहीं 


18 से 25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 
या आदेशों के अन सार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष ( अनुसूचित जाति/ अनुसूषित 
जनजाति की दशा में 40 वर्ष ) तक शिथिल 
की जा सकती है । 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार भूतपूर्व सैनिकों 
के लिए भी , सशस्त्र बल में , उनकी निरंतर 
सेवा की अवधि को , उनकी वास्तविक आयु 
में से घटाने के पश्चात 28 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । 


- - - - - 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 
- 


8 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - 


-- 


महीं 


आवश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से समुचित क्षेत्र या व्यवसाय में प्रमाणपन्न या 
समतुल्य । 

या 
मैट्रिकुलेशन या 10वीं कक्षा की 10 + 2 शिक्षा पद्धति उत्तीर्ण । 


सशस्त्र बल कार्मिक/ भूतपूर्व सैनिक जो समुचित व्यवसाय में हों और जो कम से कम श्रेणी के हों । 


- 


- 


- 


10 


11 


- 


- 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थायी/ स्थानान्तरण अधिवर्षिता के पश्चात 
पुननियोजन पर नियुक्त किए गए व्यक्ति --कुछ नहीं 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति अधिषिता की आय से पूर्व 
पुननियोजित व्यक्ति - - 2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण द्वारा , 
दोनों के न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
पुननियोजन द्वारा ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) और सभी के 
न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति : 

सम ह "घ विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्न - 
ऐसे श्रमिक , जिन्होंने इस प्रयोजन के लिए हुए , लिखित होंगे : 
विभागीय अर्हक परीक्षण के आधार पर , उस श्रेणी में 1. अध्यक्ष -..- कमांडेंट/कमान आफिसर/ एक अधिकारी, जो 
3 वर्ष नियमित सेवा की है । 

___ कैप्टन की पंक्ति से नीचे का न हो । 
स्थानान्तरण : 

2. सदस्य -- - दो आफिसर/ कनिष्ठ कमीशंड आफिसर/ 
ऐसे व्यक्तियों का स्थानान्तरण जो रक्षा सेवाओं में समरूप फोरमैन ( भाग 1 )/ ज्येष्ठ चार्जमैन ( भाग 1 ) 
या उच्च पद धारण करते हैं और जिनके पास 3. ऊपर 2 में दी गई पंक्ति का अनुसूचित जाति / 
स्तंभ 8 में अधिकथित अहंताएं और अनुभव है । अनुसूचित जनजाति समुदाय का एक सहयोजित 

सदस्य । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियोजन : 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिक, जिनके अंतर्गत ( ईएमई) 
विद्युत और यांत्रिक इंजीनियरिंग कोर के योसा भी है 
जो सेवानिवस्त होने वाले हैं या एक वर्ष की अवधि 
के भीतर आरक्षण में स्थानान्तरण किए जाने वाले हैं 
और जिनके पास स्तंभ 8 में विहित अपेक्षित अनुभव 
और अर्हताएं हैं ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रति 
नियुक्ति की अवधि प्रदान की जाएगी जिस तारीख से उन्हें 
सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है, तत्पश्चात् वे 
पुननियोजन पर बने रहेंगे । 


- 


- 


- - 


- 


[ भाग II - - खण्ड 4] 
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- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


HT .. 


. 


91 . श्रमिक 

मजदूर 


23 

5 
2223 साधारण केन्द्रीय 750- 12- 870- अचयन 
( 1987 ) * सेवा, समूह घ -द . रो .- 14 
* कार्यभार के अराजपत्रित , 940रु. 
आधार पर औद्योगिक 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 
या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष ( अनुसूचित जाति/ अनुसूचित 
जनजाति की दशा में 40 वर्ष ) तक शिथिल 
की जा सकती है । 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आवेशों के अनुसार, भूतपूर्व 
सैनिकों के लिए भी , सशस्त्र बल में , उनकी 
निरंतर सेवा की अवधि हो , उनकी वास्तविक 
आयु में से घटाने के पश्चात् 28 वर्ष सक 
शिथिल की जा सकती है । 


- ---. ...- - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - 


9 


- 


- 


- 


- -- . -- ..- - 


- 


- . - - - - 


नहीं 


नहीं 


आवश्यक : 
आंठवी कक्षा उत्तीर्ण 

या 
सशस्त्र बल कार्मिक भूतपूर्व सैनिक जो समुचित व्यवसाय में हो और जो कम से कम श्रेणी 
का हो । 


- - 


- - 
10 


11 


स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति/ अधिवर्षिता के पश्चात् पुननियोजन 
पर नियुक्त किए गए व्यक्ति - - कुछ नही 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति/ अधिर्षिता की आयु से 
पूर्व पुननियोजन - - 2 वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण / पुननियोजन द्वारा 
( भूतपूर्व सैनिको के लिए ) और दोनो के न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


13 

14 
स्थानान्तरण : 

__ लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
ऐसे व्यक्तियों का स्थानान्तरण , जो रक्षा सेवाओं में , समरूप या उच्च पद धारण करते हैं और 
जिनके पास स्तंभ 8 में अधिकथित अर्हताएं और अनुभव हैं । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुननियोजन : 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिक , जिनके अंतर्गत (ईएमई ) विधस और यांत्रिक इंजीनियर कोर 
के योद्धा भी हैं , जो सेवानिवत्त होने वाले है या एक वर्ष की अवधि के भीतर आरक्षण में स्था 
नांतरण किए जाने वाले है और जिनके पास स्तंभ 8 में विहित अपेक्षित अनुभव और अर्हताएं हैं । 
ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की जाएगी जिस तारीख से उन्हें 
सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है, तत्पश्चात वे पुननियोजन पर बने रहेगे । 
टिप्पण : आयु-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से (उनसे 
भिन्न जो अंडमान और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
अंतिम तारीख होगी । रोजगार कार्यालय के माध्यम से की गई , भर्ती की दशा में , आयु- सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों द्वारा अभ्यर्थियों को नाम निर्देशित करने की संभावना है । 

[ फा . सं . बी/ 03391 / ई एम ई/IV - 2] 


- 
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- 
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- 


- 


- 
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MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi, tho 7th January , 1988 
S .R . O . 1. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Corps of Electrical and Mechanical Engineers (Indus 
trials ) Recruitment Rules , 1982 except as respects things dono 
or omitted to be done before such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Industrials in the Corps of Electric 
cal and Mechanical Engineers namely - 


tions and other matters relating to the said posts shall be as 
specified in columns 6 to 14 of the Schedule aforesaid , 
5 . Disqualification . No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for the uppointment to the suid post. 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, oxempt any 
person from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement. - - ( a ) These rulcs may 
be called the Corps of Electrical and Mechanical Engineers 
(Industrial) Recruitment Rules, 1988 . 

(b ) These rules shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Application . These rules shall apply to the posts speci 
fiod in column 2 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Number of posts, classification and scales of pay . - - The 
number of the said posts, their classification and the scalo 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 3 to 
5 of the said schedulo . 

4 . Mothod of recruitment, age limit and other qualifica 
tions etc .-- The method of recruitment, age limit , qualifica 


6 . Power to relax, -- Where the Central Goveroment is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
order and for reasons to be recorded in writing. relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 

7 . Saving. Nothing in thesc rules shall affect joservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes , Ex 
Servicemen and other special categories of persons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard , 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for Industrials in the Corps of Eloctrical and Mechanical Engineers 
$ 1. Name of Num - Classifica. Scale of pay Whether Age limit for direct Whether Educationol and other qua 
No. the Post (s) ber of tion 

selection rocruits 

benefit of lification required for direct 
pogt (s) or non 

added recruits 
selection 

years of 
post 

service 
admissible 
under 
Rule 30 
of Contial 
Civil 
Service 
( Pension) 
Rule 
1972 


(1 ) 
1 . Vehiclo 
Mechanic 
(AFV) 


(4) 
Rs, 1320 


(5) 
Non 


EB - 40 - 2040 


(2 ) (3) 
1561 Gonoral 
* (1987 ) Central 

Subject Service 
to Group C 
varia - Non 
tion Gazetted 
depen - Industrials 
ding on 
work 
load . 


6 

(7 ) 
18 to 25 years No 
Relaxable upto 35 

years (40 years in 
case of SC /ST ) for 
Government servant 
in accordance with 
the instructions or 
orders issued by the 
Central Government. 
Also relaxable upto 
28 years for Ex - ser 
vicemen after hav 
ing deducted the 
period of their con 
tinuong service in the 
Armed forces from 
their actual age in 
accordance with the 
justructions or orders 
issued by the Central - 
Government. 


- - - 

( 8 ) 
ESSENTIAL 
A certificato from a recog 
nised Industrial Trairing 
Instituto equivalent in the 
appropriate field or grade 

OR 
Intermediate/10 + ? Educat 
tional system or its equival 
eut with Mathematic and 
physics 


OR 


Armed Forces Personnell 
Ex -serviccrnci in the appro 
priate trade and Grade 1 at 
minipuni. 


DESIRABLE 

3 years experience in the 

trade 
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-- 


- 


- 


( 9 ) 


(14) 


No 


Whether age and Period of probation Method of recruit- In case of recruitment Ifa Departmental Pro - Circumstances in 
Educational quali- jf any 

ment whether by by promotion /transfer, motion committeo exigts wbich UPSC 
fications pres 

direct recruitment trades from which to what is its composition is to be con 
cribed for direct or by a promo- be made 

sulied in mal 
recruits will tion or transfer 

Ing recruitment 
apply in the case 

and percentage of 
of promotees 

the vacancies to be 
filled by various 

methods. 
(10) (11) (12) 

(13) 
Personnel appointed By promotion, fail- PROMOTION 

Group C Teparmental Not applicable 
on promotion /depu - ing which by transfer, Vehicle Machanic (MV) Promotion Committee 
tation permanent failing both by trans - Highly skilled Grade II consisting of: 
transfer /ro - cmploy . fer on deputation / rc - with 3 years of regular 1. Chairman - Comman 
ment after superan employment for (Ex - service in tho grade on dant/Omcer Commanding 
nuation - Nil " crvicemen ) and the basis of quali 

An Officer not below the 
Direct recruity/ rc - fajling all by direct fying departmental test rank of Captain , 
omployod including recruitment. held for tho purpose. 2 . Members — Two Officers/ 
ex -servicemen heforo 

TRANSFER 

Junior Commissioned 
the age of superar 

Transfer of person bolj . Officer/ Forercman ( Part 1)/ 
nuation - 2 years 

ing similar or higher posts Senior Chargeman ( Part 1) 
in Defence Services and 3. Ope coopted member 
Prossessing the qualifi - belonging to SC /ST com 
cations and oxperiencc mupily of the rank given 
as laid down in Column B in abc ve . 
FOR EX -SERVICEMEN 
The Armic Forces Per 
sonnel including coniba 
tants from Corps of EME 
due to retiro or why aro 
tc he transferred to re 
serve with in a period of 
One year and having tho 
roquisite experience and 
qualifications prescribed 
for them in Column: 8. 
Such persons would be 
given deputation terms 
upto the date on which 
thoy are due for release 
from the Armed Forces ,, 
thoreafter they may be 
continued on re - employ 
mont, 


Wowww - - - 


. - 


. . 


( 8 ) 


2 . Engincoring 
Equipmont 
Mcchanic 


(4) 
Rs. 1320 
30-1560. 
EB - 40 - 2040 


(5) 
Non 
Solection 


(2) (3) 
449 * General 
(1987) Central 
* Subjoct Service 
to Group C 
varia - Non 
tion Gazotted 
depen - Industrials 
ding on 
work 
load . 


(6 ) 

( ) 
18 to 25 years No 
Relaxable uplo 35 
years (40 years in 
caso of SC /ST) for 
Government servant 
in accordance with the 
Instructions or orders 
issued by the Central 
Govornment. Also relaxable 
upto 28 years for Ex 
servicemen after hay 
ing deducted the 
period of their con 
tinuous service in 
tho Armed forces 
from thoir actualago 
accordance with the 
instructions or ( rdcrs 
Issued by the Con 
tral Goveromont. 


ESSENTIAL 

A certificate from a reco 
gnised Industrial Training 
Institutc or oquivalent in the 
appropriate field or trade. 

OR 
Intermediate 10 -12 Fducu 
tional system or its equi. 
valent with Mathematics and 
Physics. 

OR 
Armed Forces Personnel / 
Ex-servicemon in the ap 
propriate trade and Grade 
I minimum . 
DESIRABLE 
3 years experience in the 

trade. 
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( 10 ) 


(11) 


(12 ) 


(13 ) 


(14 ) 


NO 


Personnel appointed By promotion fail- PROMOTION 

Group C Departmental Not applica 
on promotion /depu - ing which by trans Vehicle Mechanic (MV) Promotion Committee to ble . 
tation /permanent fer, failing both by HS Gde II with 3 years consisting of - 
transfer / re -employ transfer on deputa - cf regular service in the 1 . Chairman - Cominan 
ment after super - tion /rt - employment grade on the basis of dant/Officer Commanding / 
annuation - Nil ( For Ex . Servicemen ) departmental test held An cffi cer not below the 
Direct recruits / rc - and failing all by for the purpose , 

rank of Captain . 
employed including direct recruitment. TRANSFER 

2 . Members , Two officers 
ox -soj vicemen before 

Transfer of perse ng hold - Junior Commissioned 
the age of superan 

ing similar or higher Officer / Foreman (Part- I) 
nuation – 2 years . 

posts in Defunce Services Senior Chargeman (Part- I) 
and possessing the quall- 3 . One coopted member 
fications and experience belonging to SC /ST com 
as laid down in Column munity of the rank given 

in 2 above . 
For Ex- Serviconen 

The Armed Forces Per 
sonnel including comba 
tants from Corps of EME 
duc to rotire or who are 
to be transferred to reserve 
with in a period of one 
year and having the requi 
si.e experience and quali 
fications prescribed for 
thom in Column 8 . Such 
persons would be given 
deputation terms upto tho 
date on which they are duo 
for release from the Armed 
Forces; thereafter they 
may be continued on re 
employment. 

- - - 

- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


W 


(1 ) 


(8 ) 


- - 


- 


- 


- 


3 . Tool Maker 


Rs. 1320- 
30 - 1560 . 
EB -40- 2040 


Non 
Selection 


175 * Gencral 
( 1987 ) Central 
Subiect Service 
to Group C 
varia - Non 
tiçn Gazetted 
depon - Industrials 


ding 


on 
WOTK 
load. 


18 to 25 years. No 

Relaxable upto 35 
years (40 years in case 
of SC /ST ) for Go 
vernment servant in 
accordance with the 
Instructions or orders 
issued by the Central 
Governmeat. 
Also ielaxablo upto 
28 years for ex - ser 
vicemçn after having 
deducted the period 
of thoir continuous 
service in the Armed 
forces from their 
actual age in accordance 
with the instructions 
or orders 
issued by the Central 
Government. 


ESSENTIAL 

A certificate from a recog 
nised Industrial Training 
Institutc or cquivalent in 
the appropriate field or 
trade . 

OR 
Intermediate /10 - -2 Educa 
tional system or its equi 
valent with Mathematics 
and Physics . 

OR 
Armed Forces Personnel 
Ex- servicemen in the appro 
priate trade and Grade at 
minimum . 

DESIRABLE 
3 years experience in the trade. 


ATT II 


( 4 ) ] 


na FITTAROT 30 , 1988 /HTET 10 , 1909 
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T 


( 9 ) 


( 10 ) 


(11) 


( 12 ) 


( 13) 


(14) 


No 


Not applicablo . 


personnel appointod By promotion Promotion : 

Group C Departmental 
on promotion depu - falling which by Machinist Highly skilled Promotion Committee 
tation / permanent transfer , failing both Grade IL Turner Highly consisting of 
transfer/ rc -employ - by transfer on depu - skilled Grade II, Fitter 1 . Chairman - Comman 
ment after suporan - tation / ro- employ - Highly skilled Gradedant/Offlccr Comman 
puation - Nil 

ment (for Ex -service . II, Grinder precision , ding /one Ollicor not 
Direct recruits / 

ment) and failing all Highly skilled Grade below -the rank of 
re-employed including by direct rectt. Il with 3 years of regu - Captain , 
Ex- servicemon before 

lar service in the grade 2 . Mombers -- Two oft 
the age of Superannu 

on the basis qualifying cers/Junlor Commis 
ation — 2 years . 

departmental test held sioned Officer /Foreman 
for the purpose . 

( Part / Senior Charge 

m 10 Part I). 
Transfer : 

3 . One Coopted member 
Transfer of persons hols belonging to SC /ST 

ding similar or higher community of the rank 
posts in Defenco Ser given in 2 above , 
vices and possessing 
the qualifications and 
experience as laid 
down in column 8. 

FOR EX -SERVICEMEN : 
Transfer on Deputation / 
Re- Employmcnt. 


The Armed Forces Per 
sonnel including comba 
tants from Corps of EME 
due to retire or who aro 
to be transferred to 
seserve within a period 
of one year and having 
the requisite experience 
and qualifications prescri 
book for them to Column 8 . 
Such persons would be 
given deputation terios 
upto the date on which 
they are due for release 
from the Armed Forces 
thereafter they may bo 
continued on re -employ 
ment. 


- - - 


-- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


Rs. 1320 - 30 Non - 
1560- EB - 40). Selection 
2040 


4. Instrument 147 * General 

Mochanic ( 1987) Central 
( Electrical) * Subiect Service 

to varia - Group C 
tion de - Non 
pending Gazetted 
on work Indutrials 
load , 


- - - -- - - - 
Essential 
A certificate from recognised 
Industrial Trainlng Instituto 
or equivalent in the appro 
priate field or tredo . ! 

OR 
Intermediate / 10 + 2 Educa 
tional Systems or its equiva 
lent with Mathematics and 
physics. 


18 to 25 ycars . No 
Relaxable upto 35 
years (40 years in case 
of SC /ST) for Go 
vernment servant in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government. Also re 
laxable upto 28 yours 
for Ex -Servicemen 
after having deducted 
the period of their 
continuous service in 
the Armed Forces 
from their actual age 
in accordance with 
the instructions or 
orders issued by the 
Central Government. 


OR 


Armed Forces Personnell 
Ex-scryiccmon in the appro 
priate trade and Grado I at 
minimum . 


Desirable 
3 yoars experienco 
trade. 


in 


the 
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( 0) 


( 11) 


( 12 ) 


( 13) 


No 


Not applicable . 


Personel appointed By promotion, fail- 
on Promotion i ng which by trans - 
deputation /pernia . fer , failing both by 
nent transfer /re transfer on deputa - 
cmployment after tion /rcemployment 
Superannuation - Nil (For Ex -servicemen ) 
Direct recruits /rc- and failing all by 
employed including direct recruitmeot. 
ex -servicemen beforo 
the Age of super 
annuation - 2 years. 


PROMOTION 

Group C Departmen . 
Eloctrician (MV) Highly tal Promotion Committec 
skilled Grade II with 3 consisting of: 
years of regular service 1 . Chairman - - Comman 
in the grade on the basis dant Oficer /Command 
of qualifying departmental ing/ An Officer not below 
test held for the purpose . the rank of Captain . 
TRANSFER 

2. Members - Two offi 
Transfer of persons cers /Junior/ Commissio 
holding similar or higher acd officers / Foreman 
posts in Defence Services (Part 1) Senior Charge 
and possessing the man ( Part I). 
qualifications and cx - 3. One coopted momber 
perience as laid down in belonging to SC /ST 
Column 8. 

community of the rank 
For Ex-Servicemen given in 2 above 
TRANSFER ON 
DEPUTATION /RE 
EMPLOYMENT 
The Armed Forces 
Personnel including 
Combatants from Corps 
of EME duc to retire 
or who are to be trans 
ferred to reserve within 
a period of one year and 
having the requisito 
experienco and qualifica 
tions prescribed for thom 
in Column 8 . Such 
persons would bo given 
deputation terms upto 
the date on which they 
aro due for rolcase from 
the Armed Forces there . 
after they may be 
continued on re -employ 
ment . 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


No 


1. Electrician 

(AFV ) 


R $. 1320 - 30 - Noo - 
1560 -EB -40 - Solection 
2040 


304 General 

(1987) Contral 
Subject Service 
to varla - Group C 
tion dep , Non 
ending Gazetted 
on work Industrial 
lond 


18 to 25 years 
Relaxation upto 35 
years ( 40 years in 
case of SC /ST ) for 
Government servant 
in accordance with 
the instructions of 
orders issued by the 
Central Government. 
Also relaxable upto 
28 years for Ex 
servicemen after 
having deducted the 
Period of their conti 
nuous service in the 
Armed Forces from 
their actual age in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by tho Central 
Government. 


ESSENTIAL 
A certificato from a recognl 
sed Industrial Training In 
stitute or equivalent in the 
appropriate field or trade . 

OR 
Intermediate /10 - - 2 Educa 
tional System or its equiva 
lent with Mathematics and 
physics . 

OR 
Arined Forces Personnel/ 
Ex -Servicemen in tho ap 
propriato trade and Grado I 
at minimum , 
DESIRABLE 
3 yoars experionce in the 
trade. 


- 


- 


- 


- 
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[ 1 ]I - UE4 ) 

- - - - - - - = - = - - - 
( 9 ) 

( 10 ) 


- 


- 


- 


Ta T7151TET . 7777 30, 1988/ 10 , 1909 
- - = = - - G - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - 

( 13 ) 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - _ - - - 

(14 ) 


(11) 


(12 ) 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


No 


Not Applicable 


Personnelappointed By promotion , failing Promotion : 

Group C Departmental 
on Promotion /depu - which by tiansfer, Electrician (MW ) Highly Promotion Committee 
tation /pormanent failing both by skilled Grade Il with 3 consisting : - 
transfer /re- employ - transfer on depu - years of regular service 1. Chairm n -- Comman 
inent after superan tation /re -employ in the grade on the dant /Officer Comman 
nuation - Nil m ent (For Ex -service - basis of qualifying ding /An Olicer not 
Direct recruits rc - men ) and failing all departmental test held below thc rank of 
cmployed including by direct rectt. 

for the purpose , 

Captain 
ex -servicemen before 

2 . Members - - Two Off 
the age of supcran 

Transfer : 

cer / Junior Connis 
nuation - 2 years 

Transfer of persons hol sioned Officer /Foreman 

ding similar or higher ( Part I)/ Senior Charge 
posts in Defence Ser man (Part I) 
vices and possessing 3. One coopted member 
the qualifications and belonging to SC / ST 
experience as laid down community of the rank 
in column 8 . 

given in 2 ahovc 
For Ex - Servicemen 
Transfer on Deputation ! 
Re- Employment 

The Armed Forces Per 
sonnel including Cum 
batants from Corps of 
EME due to retire or 
who are to be transferred 
to reserve within 
u period of one 
vcar and having tho 
requisite experience and 
qualifications prescribed 
for them in Coluinn 8 . 
Such person would be 
given deputation terms 
upto the date on which 
they are due for release 
from the Armed Forces, 
thereafter they may be 
continued on re -employ 

ment 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- 
- - - - - - - - - - - 

- - - 


- 


No 


Rs. 1320- 30 - Non 
1560 -EB - Selection 
40 - 2040 


to 


6 . Instrument 83 * Goneral 

Mechanic (1987) Central 
( Teletype ) * Subject Servico 

Group C 
varia - Non 
tion Gazettod 
dopen - Industrial 
ding on 
workload . 


18 to 25 years 
Relaxable upto 35 
yoars ( 40 Ycars in case 
of SC /ST ) for Govern 
ment Şorvants in accor 

dance with the instruc 
tions or ordois issuod by 
the Contral Governmont. 
Also rolaxablo upto 28 
years for ex - CT vicemen 
after having doducted tho 
period of their continuous 
4ervico in tho Armed 
Forces from their actual 
age in accordance with 
the contral Government. 


Essential : 
A cortificale from a recog 

nised Industrial Training 
Institute or equivalont in 
the appropriate field or 
trade. 

or 
Intermediate /10 + 2 Edu 

cational System or its 
oquivalent with Mathic 
matics and physics . 


Or 


Armed Forcos Personnol/ 

Ex-Servicemen in the 
appropriate trado and 

Grado I at minimum . 
Desirabic : 
3 years experience in the 

trade 


- - - 


- 


- - 


13 


- 14 - 
Not applicanto 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


No 


Not applicable 


- - — - - - - - - - - - 

- - - - 
10 
Porsonnel appointed By transfor, failing Transfer: 
on deputation /permd - which by transfer on Transfor of persons holding 
nent transfer /ro - doputation /re 

similar or higher posts in 
employment after omployinent (for Dofonco Services and 
suporannuation : Nil Ex -servicemon ) and possessing the qualifications 
Direct rcctuits/ re - failing both by direct and experience as laid down 
cmployed including socruitment. 

in columns 
ox -servicemen before 

FOR Ex -Serviceman 


- - 


- 


125 GI/ 88 - 13 
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1111 


- 


- 


- 


Cara 


92 


7. Instrument 

Mechanic 
(Optical) 


10 11 12 

14 
the ago of supcran 

TRANSFER ON DEPUTA 
Duation - 2 years 

TION RE -EMPLOYMENT; 
The Arined Forces Personnel 

including combatants from 
Corps of EME to rotirc/or 
who are to bo transferred 
to reserve within a period 
of one year and having 
the requisito experience and 
qualifications prescribed 
for them in Column 8 . 
Şuch persons would be 
givon deputation terms up 
to the date on which thoy 
aro due for releasc from the 
Armed Forces ; thereaftor 
thoy may be continued on 

re -omployment. 
. . . - - - - 

- - - - - - -- - - - - -- -- - - 

5 
General R9. 1320 - 30 - Non 18 10 25 years No 

ESSENTIAL 
(1987 ) Central 1560 -EB - Selection Relaxable upto 35 

A certificate from a recog 
Subject Service 40 -2040 

years (40 yeurs in 

nised Industrial Training 
to Group C 

case of SC /ST ) for 

Institute or equivalent in the 
variation Non -Gazetto 

Government servant 

appropriate field or trade. 
depend - Industrials 

in accordance with 

OR 
ing on 

the instructions or 

Intermediate /10 -- 2 Educa 
work 

orders issued by the 

tional System or its equiva 
load 

Central Government. 

lent with Mathematics and 
Also relaxable upto 

Physics . 
28 years for ex 

OR 
servicemen after 

Armed Forces Personnell 
having deducted the 

Ex -servicemen in the appro 
period of their conti 

priate trade and Grade I 
nuous scrivce in the 

at minimum 
Armed Forcos from 

DESIRABLE 
their actual age in 

3 years experience in the 
accordance with the 

trade. 
Instructions or orders 
issued by the Central 
Government. 

- 
( 11 ) (12) 

(13) 

(14 ) 
Personnel appointed By transfer, failing TRANSFER : 

Not Applicable. Not applicable . 
on deputation / Perma- which by transfor on Transfer of persons 
nent transfer/re-emp- deputation /re -em - holding similar or higher 
loyment after super - ployment (For Ex - posts in Defonce Sorvices 
Annuation -Nil , Serviccmen ) and and possessing the quali 
Direct recruitment / failing both by direct fications and experience 
re- employment in - rocruitment. 

as laid down in Column 8 . 
cluding ex -servicomcn 

FOR EX - SERVICEMEN : 
before the age of 

TRANSFER ON DEPUTA 
superannuation 

TION /RE- EMPLOYMENT: 
2 years , 

The Armed Forces Per 
$onnel including comba 
tants from Corps of EME 
due to retire or who are 
to be transferred to 
reserve with in a period 
of one yoar and having 
the requisite cxporicnce 
and qualifications pres 
cribed for them column 
8 . Such person would 
bo given deputation terms 
upto tho date on which 
they are due for release 
from the Armed Forces 
thercaſter they may be 
continued on re - emp 
loyment. 


( 10 ) 


No 


[T 


II 


4] 


PRET 41 7749 ; 


30 , 1988 /7T9 10 , 1909 
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8 , Kincma 

Mechanic 


10 
(1987) 


Rs. 1300 -30 . Non 
1560 -EB -40 Selection 
2040 . 


General 
Central 
Service 
Group C 
Non 
Gazetted 
Industrials 


18 to 25 years No 
Relaxable upto 35 
years ( 40 years in 
casc of SC /ST) for 
Government Servant 
in accordance with 
the instructions or 
orders issued by the 
CentralGovernment, 


Essential : 
A certificate from a rocog . 
nisod Industrial Training 
Institute or cquivalent in 
the appropriate field or 
trade. 

OR 
Intermediate /10 + 2 Educa 

tional System or its 
cquivalent with Mathe 
matics and Physies. 

OR 
Armed Forces Personnel / 

Ex- Servicemon in the ap 
propriate trade and grado 

1 at ipinimum , 
Desirable 
3 years experience in the 
trade 


Also relaxable up 
to 28 years for Ex 
servicemen after hav 
ing deducted the 
period of their con 
tinuous service in 
the Armed Forces 
from their actual age 
in accordance with 
the instructions or 
orders issued by 
the Central Govern 
ment. 

- - - 


- 


- 


( 10 ) 


( 11 ) 


(12 ) 


(13) 


(14 ) 


No 


Not applicablc. 


Not applicable . 


Personnelappointed By transfer, failing TRANSFER : 
on doputation /parma- which by transfer on Transfer of persons 
nent transfer rc - emp- deputation /rc - emp- holding similar or higher 
loymentafter super loynient (For Ex - posts in Defence Service 
thuuation - -Nil servicemen ) and fail - and possessing th c quali 
Direct recruits/re - ing both by direct fications and experience 
employed including recruitment. aslaid down in Col. 8 . 
ex -servicemen before 

FOR EX - SERVICEMEN : 
age of superan 

TRANSFER ON DEPUTA 
nuation -- 2 years . 

TION /RE-EMPLOYMENT: 
The Armed Forces Per 
souncl including comba . 
tants from Corps of EME 
due to retiro or wlio aro 
to be transferred 10 
reserve within a period 
of one year and having 
the requisite experience 
and qualifications prcs 
cribed for the Çol. 8 
Such person would be 
given deputation terms 
upto the date on which 
they are due for release 
from the Armed Forces : 
theroafter they may be 
continued 0 1c - emp 
loyment. 


= = 


= 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- = - - - - - - - - - = = - = = - - - 

- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - -- -- - - - - - - - - - - 
(2 ) (3 ) 

( 4 ) (5) 

(6 ) 
- - 

- - - - - - - - 
9 . Telecom 820 General Rs. 1320 - 30 - Non 18 to 25 years . 

NO Essential : 
Mechanic (1987 ) Central 1560 -EB -40 - Selection Rclaxable upto 35 

A certificate from a recog 
* Subjcct Servicc 2040 . 

yedis (40 years in 

nised Industrial Training 
to Group C 

case of SC /ST) for 

Institute or cquivaleol i 
varia - Non 

Government servant 

the appropriate tield or 
tion Gazetted , 

in accordance with 

trade. 
dcp - Industrials . 

thc instructions or 

OR 
ending 

Orders issued by the 

Interncdiate / 10 - 2 Educa 
on 

Central Govt . 

tional system or its cgun 
work 

valent with Mathematics 
load . 

Also relaxation 

and Physics. 
uplo 28 years for c \ 

OR 
servicemen after hav 

Armed Forces Personnel/ 
ing deducted thic 

Ex- Servicomon in the 
period of their con 

appropriate trade and 
tinuous service in the 

Grade I at minimum ). 
Armad Forces fron 
their ictual age in 

Desiablo : 
accordance with the 

3 years experienco in the 
instructions or orders 

11ade. 
issucd by the Central 

Government. 
- - - - - _ . - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


( 9 ) 


(10 ) 


- 


(13 ) 


- - - - - 

( 14 ) 


(14) 


No 


Not Applicable 


Not applicablo 


Personnel appointed 
on /deputation / 
permanent transfer / 
re - employment 
after superannua 
tion - Nil . 
Direct recruitment/ 
re -employed including 
cv - se, vicemen before 
the age of super 
annuution – 2 years. 


(11) 

( 12 ) 

- - - - - - 
By transfer, Transfer : 
failing which by tra - Transfer of persons 
Jisfer on puta - holding similar or higher 
tion /reemployment posts in Defence Services 
(For Ex- Sorvicemen ) und possessing the quali 
and failing both by fications and experience 
direct recruitment. as laid down in Colunun 8 

For - Ex -Servicemen . 
Transfer on Deputation 

Rc -Employment: 
The Arnicd Forces Pci 
sonnel including comba 
tapts from Corps ofEME 
due to retire or who ale 
to be transferred to rc 
yerve within a period of 
one year and having the 
requisite c perience and 
qualifications prescribed 
for them in column 8. 
Şuch persons would be 

given doputation teims 
upto the dale on which 
thcy are due for release 
from the Arined Forccs 
thereafter they may be 
continued on re- emp 
loyment. 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


119 


- - - 


- - - - - - - - - -S S 

- - - - - - 
(8 ) 

- - - - - - 
Essential ; 
A certificate from a recog 
anised Industrial Training 
Institute or cquivalent in 
the appropriate field or 


trade 


[ TT II. - TV 4] 

WEST FT 7549 : TT 30 , 1988/47T 10), 1904 
- - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - 
( 1 ) 

(2 )( 2 ) (3 ) ( 4 ) 

(5 ) 

(6 ) 
- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 
10), Radar * 189 Gencral Rs. 1320 -30 - Non 18 to 25 years . No 
Mechanic ( 1987 ) Central 500 -EB - 40 Selection Relaxable upto 35 
* Subject Service 2010 . 

years ( 40 years in 
to Group C , 

case of SC /ST ) for 
varia - Non 

Government servant 
tion Gazetted , 

in accordance with 
dcp - Industrials . 

the instructions or 
cnding 

orders issued by the 
upon 

colralGovernment. 
work 
load , 

Also relaxable up 
tu 28 years for C4 
Servicemen after hav 
ing deducted the 
period of their con 
1uous servico 10 
the Armed Forces 
from their actual ayu 
in accordance with 
the instructions or 
orders issued by the 

Central Government. 
- - - 

- 


OR 
Intermeditae /10 ,- 2 Educa 
tional system or its cquiva 
Icnt with Mathemytics 
and physics. 

OR 
Armed Forces personnel 

Ex- servicemen in the 
appropriatc trade and 

Grade 1 ad minimum . 
Desirable : 
3 years experience in the 


trade , 


um 


- 


(9 ) 


(10 ) 


( 11 ) 


(12 ) 


(13 ) 


No 


Not Applicable . 


Personnel appointed By transfer failing Transfer : 

Not Applicable. 
on deputation /perma- which by transfer on Transfer of persons hold 
nent transfer /rc - deputation , re - chip - ing similar or higher 
employment after loyment (For er posts in Defence service 
Superannuntion - Nil . Servicemen and fail - and possessing the 
Direct recruits /re- ing both by direct qualifications and a 
employed including recruitment), 

experience as laid down 
ex -servicemen before 

in Columu 8 . 
age of superannuation 
- - 2 years . 

lor Ex- Servicemen : 
Transfer on Deputation , 
Rc- employment : 


The Armed Forces Per 

Sonnel including com 
ratants from Corps 
of EME due to retire 
rip who are to be trans 
ferred to reserve with 
in a priod of on year 
und having the requisite 
cxperience and quali 
fications perscribed for 
the Columa X . Such 
person would be given 
deputation terms uptu 
the date on which 
they are duc for release 
from the Armed Forces, 
thereafter they may be 
be continued on re 
cinployment. 

- - - - 


(8 ) 


. - 


. 


- _ 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - -- - - = = 
- (2 ) ( 3 ) 

(4 ) (5 ) (6 ) 

- - - - - - - - - 
11 . Instrument + 234 Gencral Rs. 1320 - 30 . Non 

18 to 25 years . No 

Essential : 
Mechanic (1987 ) Central 1560 - EB - 40 Selection Relaxable upto 35 

A certificate from a recog . 
* Subject Service 2040 

Yeals (40 years in 

nised Industrial Training 
to Group C , 

case of SC /ST) for 

Institute or equivalent in the 
varia - Non 

Government servant 

appropriato field or trade . 
tion de- Gazetted , 

in accordance with 

OR 
pending Industrials 

the instructions of 

Intermediate /10 +-2 Educa 
on 

orders issued by the 

tional system or its cqui 
work 

Centrul Goveromcnt . 

vulcnt with Mathematics 
load . 

and Physics , 
Also relaxuble up 

OR 
lo 28 yeary for cx 

Armed Forces personnell 
Serviceinch after lav 

Ex- Servicemen in the 
mg deducted the 

appropriate trado and 
period of their con 

Grade I at theminimum , 
tinuous service 101 
the Armed Forces 

Dosirable : 
rom their actual age 

3 ycars experience in the 
111 accordance witli 

11 . de . 
thie instructions or 
ordors issued by the 

ContralGovernment . 
- - - - - - - - 

(12) 

- - - - - 
(13) 

(14 ) 
Personnel appointed By promotion Promotion : 

Group C Departmontal Not applicable 
on promotion ) failing which by Watch maker highly promotion Committee 
deputation /perma- transfer on depu skilled Grade II, with consisting of : 
nent transfer /re - tation /re -employ 3 years of regular gervice 1. Chairman Connan 
employment after ment (for ex 

in the Grade on the basis dant/Officer Comma 
superannuation - -Nil servicemen ) failing of qualifying departmental nding/An officer not 
Direct recruits which by direct 

test held for tho below the rank of 
rc-cımployed inclu - recruitinent, 

purpose , 

Captain , 
ding ex -servicemen 

Transfer : 

2 . Members - Two offi 
beforo the age of 

Transfer of persons hol- cers / Junior Commi 
superannuation1 

ding sinilar or higher ssioned Officers /Fore 
- 2 ycurs . 

posts in Defence ser - nan (Part-I)/Senior 
viccs and possessing Chargeman (Part- I). 
the qualitications and 3 . Onę coopted membor 

experience as laid down belonging to SC /ST 
in Column 8 . 

community of the rank 
given in 2 above . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - ( 10 ) 


- - - - 


(11 ) 


FOR EX -SERVICEMEN 

TRANSFER ON DE 
PUTATION /RE 
EMPLOYMENT 
The Armed Forces per 

sonnel inclucling com 
batants from Corps of 
EME due to reliſe or 
who are to be trans 
ferred to reserve within 
a period of one 

car and having the 
requisite expcricace 
and qualifications pre 

cribed for them in 
woluinn 8 . Such per 
150ns would he giveu 
deputation terms upto 
the date on which 
they are release 
from the Armed For 
cos; thereafter they 
may be continued on 
re -eniployment. 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


ET 


ITT FIT TINA : 377T 1 , 1948/479T 10 , 1909 


121 


- - 


GS 


( 19 II - 79 (4 )] 
- - - - - - - 

(2 ) 
12 . Armament * 390 

Mechanic ( 1987 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 8 ) 


Rs. 132 


Non 


Sclection 


General 
Central 
Service 
Group C 
Non -Gaze 
ttcd 
Industrials 


30 -1560- 
EB - 10 
2040 . 


Subiect to variation 
denending on workload . 


( 6 ) 
18 10 25 years. No 
Relaxation upto 33 
vcars ( 40 yeus in 
cise of SC /ST) for 
Government Servant 
in accordance with 
tlic instructions or 
onders issued by the 
( entral Govern 
ment. 
Also relaxable upto 
28 years fo ex -ser 
vicomon after ha 
ving deductal their 
period of their con 
tinuous service in 
tho Armed Forces 
from the actual age 
in accordance with 
the instructions or 
orders issued by the 
Central Governmeni , 


ESSENTIAL : 
A certificate from a reco 
anised Industrial Train 
ing Institute or cquiva 
lent in the appropriate 
feld or trade 

OR 
Intermediate /102 Edu 
Taljonal System or its 
equivalentwith Mathema 
tirs and Physics. 

OR 
Armed Forces personnel / 

Ex-servicemen in the 
appropriato trade and 

Grade I at minimum 
DESIRABLE : 
3 year s experience in 

tracy 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


( 10 ) 


( 1) 


- 


- 


( 14 ) 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- -- 


-- -- 


No 


Personnel appointed By promotion , 
on Promotion / failing which hy 
deputation /perma - transfer, / transfer 
nent transfer/re- on deputation 
cmployment after re-employment 
superannuation - Nil (for e x -Servi- 
Direct recruitments/ cemen and failing 
re -employed in which by direct 
cluding ex -service recruitment. 
men before the ago 
of superannuation 
- 2 years. 


(12 ) 

- - - - - 
PROMOTION 

Group C Departmental Not Applicablo 
Armourer Fitter Highly Proniotion Committce 
Skilled grade - II with 3 consisting of ; 
years of regular service 1. Chairman Comma 
in the grade on ndant/ Officer Comma 
the basis of qualifying nding/An Officer not 
departmental test below the rank of 
held for the purpose. Captain . 
TRANSFER 

2. Members Two officers / 
Transfer of persons Junior Commi 
holding similar or ssioned Officers /Fore 
higher posts in Defence man ( Part 1)/Senior 
Services and possessing Chargemen (Part 1). 
tho qualifications and 3 . Onc coopted member 
experience as laid down bolonging to SC /ST 
in Column 8 . 

community of the rank 
given in 2 above . 


FOR EX -SERVICE MEN : 
TRANSFER ON 
DEPUTATION / RE 
EMPLOYMENT : 
The Armed Forces Per 

sonnel including com 
batants from Corps 
of EME due to retiro 
or Who are to be tra 
nsferred to reservo 
within a period of one 
year and having the 
requisite experience 
and qualifications pres 
cribed for them in 
Column 8 . Such por 
sons would be given de 
putation ternis upto 
the date on which they 
are due for releaso 
from the Armed 
Forces ; thereafter they 
may be continued on 
tc - employment. 


Piri ]I - SLC . 4 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


( 8 ) 

- - - - - - 
ESSENTIAL 
A certificate from a recog 
niacd Industrial Training 

Institute or cquivalent in 
the appropriate field or 
trade 


OR 
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-- - - 

- - - - - - - - - 
. (2 ) ( 3 ) (4 ) 

(50 

( 6 ) 
13 . Elec 

USt General Rs 1320 - Non 18 to 25 years. No 
( Power ) ( 1987) Central 30 - 1560 - Selection Relaxable upto 35 
Services PR - 10 - 2010 

Years (40 years in 
Group C . 

care of SC /ST ) for 
Non 

Government servant 
Gazetted , 

in accordance with 
Industrial 

the instructions ou 

orders issucd by 
* Subject to variation 

the Central Govern 
depending upon work load 

ment. 
Also relaxable unto 
28 years for ex 
Servicemen after 
having deducted the 
neriod of their con 
tinuous Service in 
the Armed Forces 
from thcir actual 
agc in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
the Central Govern 

mçnt 
- - - - - - - - - - 


Intermediate / 10 + 2 Educh 

tional system or its cgut 
valent with Mathematics 
and physics 

OR 
Armed Forces personnell 
Fx - scrvicemen in the 
appropriate trade und 

Grade 1 at minimum 
DESIRABLE 
3 vears experience in the 

trade. 


- 


mm 


- - - 


- - - - 
- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Personnel appointed 
on promotion /de- 
putation / permanent 
transfer/ re- employ - 
ment after supera - 
nnuation - Nil 
Direct recruits/ 
re- employed inclu - 
ding Ex - Servicemen 
before the age of 
Superannuation 

2 years . 


- 

( 12 ) 

- - 773) --- -- - 714 ) 
* PROMOTION : 

- - - - 
25 % by promotion , Electrician (MV) Highly Group C Departmen - Not Applicable 
75 % by tra - skilled grade- II Refrigera - tal Promotion Commi 
rssfer /transfer on tion Mechanic Highly ttce consisting of - 
deputation /rc -emplo - Skilled Grade 1 with 1, Chairman -- Comnia 
yment ( For ex - 3 vears of regular ser - ndant/Officer Comma 
s ervicemen ) failing Vice in the grade on tionding/An Olicer not 
which by direct basis of qualifying below the rank of 
recruitment 

Departmental test held Captain , 

for the purpose. 
TRANSFER 

2 Members--- Two Offi 
Transfer of persons hol- cers /Junior Commi 

ding similar or higher ssioned Officers / 
posts in Defence Foreman ( Part 1)/Senior 
Services and possessing Cha gemen ( Part- ) ) 
llic qualifications and 3 Onc coopled member 
experience as laid belonging to SC /ST 

down in Column 8 . community of the rank 
TOR FX - SERVICEMEN — given in 2 above. 
TRANSFER ON DF 
PUTATION | RE -EM 
PLOYMENT, 
The Armed Forces Per 

sonnel including com 
batants from Corps of 
EME duc to retire of 
who are to be transfc 
rred to reserve with 
in a period of one year 
and having the requi 
site experience and 
qualifications prescri 
hed for them in Column 
8 . Such persons 
would be given depu 
tation terms upto the 
date on which they are 
due for releasc from 
the Armed Forces : 
thereafter they may 
he continued on re 
employment. 


123 


UL 


( 6 ) 


- 


- 


OR 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


( 10 ) 


- 


- 


- - 


No 


[HTT TT - - T5 41 ATT Til 77714 ottoret 39, 1988/47 10, 1904 

- - - - - - - - - - -- - - - - - - - 
- (1 ) (2 ) (3 ) 

(4 ) 5 (6 ) 

(8 ) 

- - - 
14 . Artificial 35 + Gencral Rs. 1320 Non - 18 to 25 years . 

No ESSENTIAL : 
Limb Maher (1987 ) Central 30 - 1560 - Selection Relaxable uplo 35 

A certificate from a rccog 
Service EB -40 - 2040 , 

years (40 ycars in 

nised Industrial Training 
Group C . 

case of SC /ST) for 

Institute or equivalent in 
Non Government servant 

the appropriate field or 
Gazetted 

in accordance 

trade, 
Industrials. 

with the instruc 
tions or orders issued 

Intermediate /10 -- 2 Fiduca 
* Subject to variation 

by the Central Go . 

tional System or its cqui 
depending on work load , 

vernment. 

valent with Mathematics 
Also relaxable upto 

and Physics. 
28 years for ex -ser 

OR 
vicemen after hav 

Armed Forces Personnel) 
ing deducted the 

Ex - Servicemen in the 
period of their con 

apporpriate trade and 
tinuous service in 

Grade I at minimum . 
the Armed Forces 

DESIRABLE : 
from their actual 

3 years oxpcrience in the 
age in accordanco 

trade, 
with the instructions 
orders issued by the 
Central Govern 

ment. 
- - - - - - - - - - - - 

- - - -- - - 

- - - - 
(9 ) ( 11) 

- - 
( 12 ) 

(13) - - 

(14 ) 
Personnel appoin - By promotion , PROMOTION : Group C Departmen - Not Applicable 
ted on promotion failing which by Fitter Highly skilled tal Promotion Co 
deputation / perma- transfer, failing both Grade II, Pattern Ma- minittce consisting of : 
nent transfer /re - Transfer on depu - ker Highly Skilled 1. Chairman - Comma 
cmployment after tation /rc - employ Grade 11. Carp£ntcrndant Officer Comma 
superannuation - Nil . ment ( For Ex -Ser & Joiner Highly Ski- nding An Officer not 
Direct recruits /re- vicemen ) and lled Grade II with 3 below the rank of 
employed including falling all hy direct years of regular service Captain . 
CX -servicemen befo - recruitment. 

11 tho grade on the 2 . Menbeis — Two Offi 
sc the age of 14 

basis of qualifying de- cers/ Junior Commi 
perannuation) 

partmental test held ssioned officers/ Fore 
- 2 years . 

for the purpose . 

man ( Part 1)/ Senior 
TRANSFER 

Chargeman (Part - 1). 
Transfer of persons hol- 3. One coopted member 

ding similar or higher belonging to SC /ST 
posts in Defence Ser community of the rank 
vices and possessing given in 2 above . 
the qualifications and 
experience as laid down 

in Colunin 8 . 
FOR EX -SERVICEMEN : -- 
TRANSFER ON DE 
PUTATION /RE 
FMPLOYMENT : 
The Armed Forces Per 

sonnol including com 
batants from Corps of 
EME due to retire or 
who are to be transfe 
sied to reserve within 
a period of one year 
and having the requi 
site experience and 
qualifications prescri 
hud for thin 1 COL 

8 . Such purS00S 
would be hiven Jcpu 
tation Icrnis upto the 
date on which they are 
due for release from 
the Armed Forces ; 
thereafter they nay be 
continued on l c - cmploy 

Mu . 
- - - - - - 
125 GT/88 – 14 


- 


- - 


- 


- 


- - - 
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- - - - w - R 

- - - - 
(2 ) (3 ) (4 ) (5 ) 

( 6) 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - 


( 1 ) 


8 ) 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


15. Medical - 
Equipment 
Repair 
(Mechanical) 


65 * 
( 1987 ) 


Non - 
Selection 


General Rs. 1320 
( 11 30 -1560 

Service EB - 40 
Group C 2040 
Non -Gazetted 
Industrials , 


*Subiect to variation 
dhpending on workload . 


18 to 25 years No 
Relaxable upto 35 ycars 

(40 years in case 
of SC /ST for Govt. 
Service in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
the Central Govern 
ment. 
Also relaxable upto 
28 years for Ex -ser 
vicemen after 
having deducted the 
period of their con 
tinuous service in 
the Arined Forces 
from their actual 
agc in accordancc 
with the instructions 
or orders issued by 
the Central Govern 
ment. 


ESSENTIAL : 

A certificate from recogs 
nised Industrial Training 
Institute or equivalent in the 
appropriate field or trade. 

OR 
Intermediale / 10 + 2 Educa 

tional System or its cgui 
valent with Mathematics 
and Phvsics. 

OR 
Armed Forces Personnel/ 

Ex - servicemen in the 

appropriate trade and 
• Grade 1 at minimum 
DESIRABLE : 
3 years experience in the 

trade . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


No 


- - - - --- -- 

- - - - 
10 11 12 

P 13 

14 
- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 
Porsonnel appointed By promotion, PROMOTION 

Group C Dopartmontal Not applicable 
on Promotion / failing which by Fitter highly skilledGrado II , Vehiclo Promotion Committeo 
deputation Perma- transfor, ailing Mechanic (MV) Highly Skilled considoring of 
nent transfor /so both by transfor Grado II and armour with 3 yoars I. Chairman - Commandant/ 
Employment after on deputation /re - or ropular service in the gra do on Officer Commanding 
superapnuation - Nilcmployment ( for the basis of qualifying departmental an Officer not below 
Direct roruits re - Ex -Servicemon ) test held for the purpose . 

the rank of Cantain 
omployed including and fajling all TRANSFER 

2. Membor- - Two officers 
ex -sorvicemon before by direct rac - Transferof perosons holding similar Junior Commissioned 
the age of supera - ruitment or highor posts in Defence Services Officer /Forman (Pait 
nnuation – 2 ycar s and possessing the qualifications 

( I)/ Secior Chargesman 
and experience as laid down in 

( Part 1) . 
Column 8 

3. One cooptod member 
FOR EX - SERVICEMEN 

belonging to SC /ST 
TRANSFER ON DEPUTATION / Community of tho rang 
RE -EMPLOYMENT 

given in 2 above 
The Armed Forces Personnel in . 
cluding combatants from Corps 
of EME due to retire or who are 
to be transferred to reserve within 
a period of one year and having 
the roquisitc exporience and quali 
fications proscribed for them in 
Column 8 . Such person would 
be given deputation terms upto 
the dato on which thoy 
are due fos release from the 
Armed Forces thoroafter thoy 
may be continued on re -employ 

mont 
- - - - - - 

-- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


X 
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- - - - - - - - 

- - 

- - - - - - - - - - 

= 

- - = - = -= 
2 3 

4 

5 
16 . Medical Eq- 14 * General Rs. 1320 - 30 Non 18 to 25 years. ( Re- No Essential : 
uipment repair (1987) Central Ser - 1560 -E8 - 40 Selection laxable on upto 35 

A certificate from a rocognis 
( Electronics ) * Subject vice Group 2040 

ycars ( 40 years in 

ed Industrial Training Ins 
to va - C Non 

casc of SC /ST ) for 

titute or equivalent in the 
riation Gazetted 

Government servant 

appropriate field or trade. 
depend - Industrials . 

in accordance with 

OR 
ing on 

the instructions or 

Intermediate/ 102 Educa 
work 

orders issued by the 

tionalsystem or its equiva 
load . 

Central Goveriment. 

lent with Mathematics and 
Alo relaxable upto 

Physics, 
28 years for ex - scr 

OR 
vicemen after hav 

Armod Forces Personnel/Ex 
ing deducted their 

servicomen in tho app 
pcriod of their conti 

ropriate trade and Grade I 
nuous service in the 

at minimum . 
Armed Forces from 
their actual ago in 

Desirable : 
accordance with the 

3 years experience in the trade. 
instructions or orders 
issued by the Central 

Government . 
- -- -- -- - - - - - - - - - - -- - - -- 

-- - - - - - - - - 


- 


- - 


(9 ) 


( 10 ) 


(11) 


( 12 ) 


(13) 


( 14 ) 


No Personnel appointed By transfer, falling Transfer : 

Not applicable. Not applicablo . 
on deputation / per - which by transfer on Trasfer of persons hold 
munent transfer /re - deputation /re-empl - ing similar or higher 
employment after su - ployment (For ox - ser - posts in Defence Ser 
perannuation) - - Nil vicemien ) and failingy vices, and possessing 
both by direct rectt . the qualifictions and 

experience as laid down 

in colujinn 8 . 
For Ex -Serviccmen Tra 
nsfer on deputation / 

Rc- employment. 
The Armed Forces Per 

sonnel including com 
batants from Corps 
EME due to retire or 
who arc to be transferçu 
to reserve within a per 
od of one year and hav 
ing the requisite experi 
ence and qualifications 
prescribed for them in 
Column 8 . Such per 
son would be given de 
putation terms upto tho 
datc on which they aro 
duc for release from tlic 
Armed Forces, there 
after they may be con 
tinued on re-employ 

ment. 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
-- - - - 3 ) - 14 - 

16 -- - - - - 
17. Artist Highly 7 * 71987 ) General Rs. 1320 - 30 Non . Not applicable. Not applic . Not applicable . 
Skilled grade *Subject Contral 1560 -EB - 40 - selection 

able 
to vari- Service 2040 
ation group 
depend- C Non 
ing on Gazetted 
work Industrials , 
load . 


- - – 


— 


17 


(8) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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= = 
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(9 ) (10) ( 11 ) (12 ) 

( 14 ) 
Not applicable. Personnel appointed By promotion Promotion ) 

Group C Departmental Not applicable 
on promotion --NI 

Artist High skilled Grade Promotion Committee 

II with 3 yoars of regu - consisting of : 
lar service in the grade 1 Chairman -- Commandant 
on the basis of qualify - Officer Commanding ! 
ing departmental tests AO officer not below 
held for the purpose. the rank of Captain . 

2 . Membors - Two officers/ 

Junior Commissioned 
Officer/ Foroman (part 
D / Senior Chargoman 
(Part I). 


3 . Ono Coopted member 

belonging to SC /ST 
community of the rank 
gives in 2 above. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


2 


3 


4 


5 


6 


- - 


- - 


- - 


- 


Not applicable 


Not applicable. 


Rs. 1320 
30 -1560 - 
EB - 40 - 2040 


Non 
eclection 


Not applic 
able . 


18 . Hçat Trcat 44 General 
ment Mechanic ( 1987 ) Central 
Highly Skilled Subject Service 
Grado I to va - Group C 

riation Non 
dopend - Gazetted 
ing on Industrials . 
work 
load . 
- - - - - 


- 


- 


m 


- 


m 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


(9 ) 


( 10) 


(11) 


(12) 


( 13) 


(14 ) 


Not applicable . 


Personnel appoitned 
on promotion - Nil 


By promotion . fail - Promotion : 

Group C Departmental Not applicablo 
ing which ly transfer, Heat TroatmontMecha - Promotion Committee 
failing both by nic Highly skilled gra - consisting of : 
transfer on deputat - de II with 3years of 1 . Chairman - Comman 
tion /ro- employment- regular service in the dangOfficer Comman 
(For Ex -servicemon ) grado on the basis of ing/An Officer not be 

qualifying dopartmontal low the rank of captain . 
tost held for the purp - 2 . Mombers---Two Offilcors/ 
pose . 

Junior Commis 
sioned Officors / Ford 
man (Part 1) /Sonior 

Chargoman (Part I). 
3 . On coopted member 

belonging to SC /ST con 
munity of the rank 
given in 2 abovo . 


SCHEDULE 


ULU 


Not applicable 


19 . Blacksmith 

Highly skilled 
Grade I 


Not applic. Not applicable. 


Rs. 1320 - 
30 - 1560 . 
ER -40 - 2040 


Non - 
selection 


able . 


60 * General 
( 1987 ) Cential 
* Subject Service 
to vari - Group C 
ation Non 
dopend- Gazetted 
Ing on Industrials. 
work 
load . 


MTT II Ford 


TE FT TUAJ 
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L 


ILLLLLL 


LL - 


- 


AV 


( 10 ) 


( 12 ) 


(13) 


LL 


Not applicablo 


Personnel appointed By promotion 
on promotion -Nil 


Promotion : 

Broup C Departmental Not applicablo 
Blacksmith highly skilled Promotion Committee 
grado II with 3 years of consisting of : 
regular Service in the 1. Chairman — Commid 
grade on the basis of quali - dant/Officer Command 
fying departmental testing /An officer dot be . 
held for the purpose . low the rank of Captain . 

2 . Members — Two offi 

cors/Junior Commi. 
ssioned Officer/Fore 
man (Part D /Senior 

Chargcinan ( Part 1). 
3 . One Coopted members 

belonging to SC /ST 
community of the rank 
given in 2 above). 


- 


- 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


(*) 


(8 ) 


Rs. 1320 
30 - 1560 - 
EB - 40 - 2040 


Non 
seloction 


Not applicable. 


Not applic . Not applicable . 
able . 


20 . Carpenter and 4 * General 

Jolner highly (1987) Ccotral 
Skill Grade I * Subject Service 

to vari- Group 
ation Non 
depend - Gazetted 
ing on Jpdustrials , 
work 
load . 

- - 


- 


- 


- - -- 


- - 


( 10 ) 


(11) 


(12) 


( 13) 


(14 ) 


Not applicable . 


Personacl appointed By promotion 
on promotion-NII 


Not applicable 


Promotion : 

Group C Depart. 
Caprpenter and Joinen mental Promotion 
highly skillod grade II, Committee consis 
with 3 yoars Os regular ser - ting of : 
vice in the grade on the 1. Chairman - Command 
basis of qualifying depart- ant/Oficer Comman 
mental test held for the ding /An Officer not 
purpose. 

below rank of Captain , 
2 . Memborg - - Two offi 

cers/ Junior Commi 
ssioned officer /Fore 
man ( Part 1)/Senior 

Chargeman (Part I) 
3 . One Coopted member 

belonging to $ C /ST co 
Diunity of tho rank glv 
ven in 2 above , 


(4) 
Rs. 1320 
30 - 1560 - 

B -40- 2040 


LI 


(5) 
Noo . 
selection 


(6) 
Not applicable. 


(7) (8) 
Not applic - Not applicable . 
ablo 


(1) (2) (3) 
21. Tin & copper 54• General 

Smith highly (1987) Central 
Skilled grade I * Subject Service 

to vari. Group C 
ation Non 
depend- Gazetted 
ing on Industrials , 
work 
load , 
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( 10 ) ( 11 ) (12) 

( 13 ) 


= 


[ PART 11 - Sec. 1] 
- = S 

( 14 ) 


(9 ) 


Not applicable 


Personnel appointed By promotion 
on promotion -Nil 


Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
Tin & Copper smith high - Promotion Committee 
ly skilled grade II with 3 consisting of : 
years of regular service in I. Chairman -- Comman 
the grade on the basis of dant/Officer Command 
qualifying departmental ding/ An officer not be 
test lield for the purpose . low the rank of Captain 

2 . Members — Two offl 

cers / Junior Commi 
ssioned officer / Forc 
man ( Part I)/Senior 

Chargemen (Part I) . 
3 . One Coopled member 

belonging to SC /ST Co 
munity of the rank 

given in 2 above . 
- - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - -- 


- 


- 


- - - - - 


(5 ) 


(6) 


( 7 ) 


(8 ) 


Not Applicable. 


Non 
slection 


Not applic - Not applicable . 
able . 


(1) (2 ) (3 ) (4 ) 
22 . Electrician 87 General Rs. 1320 

(MW ) highly 1 (987 ) Central 30 - 1560 - 
Skilled grade I * Subject Service EB - 40 -20-10 

to vari. Group C 
aljon Non 
depend- Gazetted 
ing op Industrials 
work 
load . 

- - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - - --- - - 


-( 12 ) 


711) 


- -- - 


(10 ) 


- 


(13 ) 


( 14 ) 


Not applicable . 


Personnel appointdd By promotion 
on promotion -Nil 


Promotion : 

Group C Departmental Not applicablo 
Electrician (MW ) highly Promotion Committee 
skilled grade II with 3 consisting of : 
years of regular service in 1. Chairman - Command 
the grade on the basis of ant/Officer Command 
qualifying departmental idg /An Officer not 
test held for the purpose . below the rank of 

Captain . 
2 . Members — Two Offic 
cers /Junior Commissi 
oned officcr / Foreman 
(Part 1)/Senior Charge 
nap Part 1). 
3. Ono Coopted member 

belonging to SC /ST CO 
munity of the rank given 
in 2 above. 


(1) 


(2) 


(3) 


(4 ) 


(5) 


(6 ) 


(8) 


Not applicable 


Re. 1320 Non 
30- 1560 - EB - Selection 
40 - 2040 


Not 
applicable 


Not applicable. 


23 . Electro Dop - , 12 * Gencral 

ositer Highly (1987 ) Central 
Skilled Grade I " Subject Service 

to vari. Grofip C 
ation Non -Gazet 
depend - od 
ing on ladustrials . 
work 
load . 


[HTTT IJT 


AL 


HTTP 


Titta 
- - 


(9 ) 


( 10 ) 


(11) 


- 


- 


UL 


Not Applicable. 


Personnel appointcd on By promotion 
promotion - Nil 


Tran? 30 1988/RTY 10 1909 
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- - 

- - - - 

- - - 

= A 
(12) 

(13) 

( 14 ) - 
Promotion : 

Group C Departmental Not applicable. 
Electro Depositor Highly Promotion Committee 

Skilled Grade JI with 3 consisting of : 
years of regular service 1. Chairman - Comman 
in the grade on the dant/Officer Command 
basis of qualifying de - ing/An Officer, not. 
parmental test held for below the rank of Cap 
the purpose . 

tain . 
2 . Members --- Two offic 

cers /Junior Commissio 
ned Officer / Foreman 
(Part I)/ Senior Char 
geman ( Part I). 
3 . Onc coomopted meber 
belonging to SC /ST 
community of the rank 
given in 2 above . 


. — 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


(1) 


(2) 


(3) 


(4 ) 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


24 . Engraver 

Highly skilled 
Grado I 


Not Applicable 


Rs . 1320 - Non - 
30 - 1560 -EB - Selection 
40 - 2040 


Not 
Applicable . 


Not 
Applicable . 


3 * General 
1 ( 987) Central 
* Subject Servico 
to vari Group C 
ation Non 
depend - Gazetted . 
ing on Industrials , 
work 
load . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


( 10 ) 


( 11 ) 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable . 


Personnel appointed on By promotion : 
promotion - -NII 


- - - 
. (12 ) 

(13) 

. ( 14 ) 

- - - - - - - - - - - - 
Promotion : Engraver hi- Group C Departmental Not applicable 
ghly skilled grade II Promotion Committee 
with 3 ycars of regular consisting of : 
service in the grade on 1. Chairman -- Comman 
the basis of qualifying dant/Officer Command 
departmental test held ing/ An officer not be 
for the purpose . low the rank of Cap 

tain . 
2 . Members. Two offi 
cers/ Junior Commi 
ssioned Officers / Fore 
man ( Part- I)/ Senior 
Chargeman (Part 1) 
3 . One Coopted member 

belonging to SC /ST 
community of the rank 
given in 2 above . 

- -- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


ott 


(2) 


(3) 


(4) 


15 


(6) 


- 


) 


-- 


- 


- - 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Not 
applicable 


Applicable. 


Not applicable . 


Not 
applicable, 


- - - 
5. Vehicle Me 300 * General Rs. 1320 Non - 
chanic (MV) (1987) Central 30 -1560 - Selection 
Highly skilled * Subject Service EB -40 - 2040 
Grade ) to vari- Group C 

ation Non -Gazett 
depend - od Indus 
ing on trials 
work 
load . 

- - - - - 


; 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - - 
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7 


- 19j 


Not applicable. 


Personnel appointed By promotion 
on promotion - Nil - 


Promotion : Vehicle Me- Group C Departmental Not Applicable 
chanic (MV ) highly sk . Promotion Committec 

lled Grado II with 2 consisting of : 
years of regular service 1. Chairman - Comman 
in the grade on tho dant/Officer Command 
basis of qualifying de ing /An Officer not be 
partmental tost held low the rank of Captain 
for the purpose 2 . Members : Two Officers / 

Junior commissioned 
Officer / Foreman ( Part 
I) /Senior Chargomen 
mán (Part I). 
3 . Ono coopted member 
belonging to SC /ST 
community of the rank 
piven in 2 above . 


- - - - 


- 


. - 


. . 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


(8 ) 


26 . Pitter highly 
Skilled Grade I 


Not Applicablo 


N ot Appli- 
cable 


Not Applicablo . 


255* General Rs. 1320- 30 Non 
(1988) Central Ser- 1560 - EB -40- selection 
* Subject vico Group 2040 
to varl- C Non 
ation Gazetted 
depond - Industrial . 
ing on 
work 
load . 

- - - - - - 


- 


- - 


-- - - -- 


- 


- 


- - - 


- -- - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


( 9 ) 


(10 ) 


( 11 ) 


(12 ) 


(13) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable . 


By promotion 


Personnel appointed 
on promotion - Nil 


Promotion : Fitter highly Group C Departmental Not applicablo 

skillod grade II with 3 Promotion Committee . 
year of regular service consisting of : 
in the grade on the J. Chairman - Command 
basis of qualifying de- ant/Officer Command 
partmental test held for ing/ An officer pot below 
the purpose . 

the rank of Captain . 
2. Members Two Officers / 

Junior Commissioned 
Officer /Foreman ( Part 
1)/ Senior Chargeman 

(Part I). 
3. One cooptdd member 
belonging to SC /ST 
community of the rank 
given in 2 above. 


- - - -- - 


- 


- 


- - -- - - 


- 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


Rs. 1320 
30 - 1560 -EB . 
40 - 2040 


Non - solec - Not Applicable . 
tion 


Refrigerator 
Mechanic 
Highly skilled 
Grado I 


Not appli- Not Applicable 
cable 


(2 + Genoral 

( 1987) Central 
" Subject Service 
to vari- Group C 
tion de- Non 
ing on Gazettad . 
wrks Industrials 
load . 

- - - - - - - 


- 


-- - --- - - -- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 
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- - - 


- - - 


- 


- - - -- ,, 


TTTT YT TT TT 19 , 1AA Gin 1909 
- - _ I - - - - - - - - - -- - - - - - - - 
(11) 


- 


- - - - - 

(10 ) 


- 


( 12 ) 


- 
(13) 


- 


- 


- 


Not Applicable Personnol appointed A promotion Promotion . Refrigerator Group C Departmental Not applicable 
On promotion - -Nil 

Mochanic Higher Skill- Promotion Committeu 
Grade 11 with ? cats consisting of : 
of regular service in the I. Chauman - Comma11 
grade on basis of qualify - dant/Officer Comand 
jag dopartmental tost held ing /An officer hot below 
for the purpure. 

the rank of Captain . 
2 Merobers--- Two off 

cers/ Junior Commi 
ssioned Officer /Fore 
man ( Part 1) /Senior 

Chargeman (Part I). 
3. One coopted momber 

belonging to SC /ST co 
mmunity of the rank 

given la 2 abovo . 
- - - . - 

- - 
- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - 

- - - 
( 1 ) ( 2 ) (3 ) 

(4 ) (5 ) 
- - - - 

- - - - 

- - - - - 
28 . Precision 25 % Geral R9. 1320 Non 

Not applicable Not appli- Not applicable 
Grlader highly (1987) Central 30 - 1560 -EB - Sclectron 

dable , 
Skilod Grade 1 Subloct Sorvice 40 - 2040 

to varia - Group C 

tion Non -gazet 
dopcoding ed ladustrial 

Op work 

load 
- - -- - - 

- 

- 


- 


- 


- 


( 10 ) 


( 12) 


(13 ) 


(14 ) 


Tui 


Not applicable 


Personnel appointed Hy PronIOA 
on pioon 101 - - Nil 


Promotion : Precision 

Grlader Highly skilled 
Grado I with 3 years 
of regular service in 
the grade on the basis 
of qualifying departme 
mental test held for the 
purpose 


Grou C Departmental Not applicable 
Promotion Committoc . 

consisting of : 
1. Chairman - Command 

ant/Officer Command 
ingan Officer Dot bel 

low the rank of Captain 
2 . Members - Two Off 
cors/ Junior Commiasion 
od Officer /Foromain 
man (Part1)/ Sonior 

Chargeman (Part I). 
3. Onc coopted member 

belonging to SC ST 
Community of the rank 
prop lo 2 above . 


- -- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - - 


Non -sctoc 


Not applkable 


- - - - - - 

R $ 1320 
30 - 1560 
TH- 10 - 2040 


- - - - - - - - 
Not Appli- Not applicablo 
cable 


tion . 


- - - - - - 
( 1 ) 

(2 ) 

(3 ) 
- - - - - - - - - - - - - - - 
29 . Mechmist. +48 (1987 ) General 
Highly skilled * Subject Central Service 
Grado I to vari Group C 

Non -Gazott 
depend - od ladustrials 
ing 
on 
work 
load . 


tir 
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PapT II IY 11 
- = = 

- = - = - = = - = - = - = - = 
(10 ) 

( 11 ) ( 12) ( 13 ) 

(14 ) 
- - - - - - - 

- - - - - - - - - 
Not applicable Personnel appointed By promotion Promotion : Machinist Group C Departmental Not applicablo 
on promotion - NII 

highly skilled Grade 11 Promotion Committee. 
with 3 years of regular consisting of s 
service in the grade on 1. Chairman - - Command 
the basis of qualifying ant/Officer Command 
departmental test held ing / An Officer not below 
for the purpose . 

the rank of Captain . 


2 Momberg - Two Officers / 

Junior Commissioned 
Officer/Foreman (Part 
J)/ Senior Charge 
man (Part I). 
3 . One coopted member 

belonging to SC /ST CO 
mmunity of the rank 
given in 2 above. 

- -- - - - - 


-- - - - - - 


- 


- 


(2) 


" (4) - - 199 
Rs . 1320 - Non - soloc 
30- 1560 -BB - tion . 
40 - 2040 


(3) 
Gencral 
Central Servico 
Group C 
Non - gazetted 
Industrials . 


(7) - - 78) 
Not appli - Not applicable 

cahic 


Not applicable 


(1) 
30 . Mason highly * 3 (1987) 
Skill Grado I * Subject 

to vari- 
ation 
dopend. 
ing on 
WORK 
load. 


- - - 


- --- 


- -- - -- - - 


UNU 


(10 ) 


(11) 


(12) 


( 13) 


(14 ) 


Not applicable 


Personnel appointed 
on promotion - Nil 


By promotion 


Promotion :Mason highly Group C Departmental Not applicablo 

skilled Grade II with Promotion Committee . 
3 years of regular ser consisting of ; 
vice in the grade on the 1. Chairman -- Command 
basis of qualifying de dant/Oficer Commanding 
partmental test held An officer not below 
for the purpose . 

tho rank of Captain , 
2 . Members Two Offic 

cers /Junior Commi. 
ysioned Officer/Fore 
man (Part1) /Senior 

Chargeman (Part I). 
3. One coopted member 

belonging to SC /ST CO 
nimunity of the rank 
given in 2 above . 


- - 


-- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


4 


5 


- - 


- - 


- - - - 
Not Applicablo 


- 
Not Applicable 


Not 
Applicable 


31. Milwright 

Highly 
Skilled 
Grado I. 


Rs. 1320 - 30 . Non 
1560-BB -40 - Soloction . 
2040 . 


20 General 
(1987) Central 
* Subject Servico 
to Group C , 
variation Non 
depend - Gazetted 
ing on Industrial, 
work 
load , 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 77 II KUT 4 ] 
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( 10 ) 


( 11 ) 


(12) 


(13) 


(14 ) 


(9) 
-- - - - - - - - 
Not Applicable 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


By Promotion 


- - - - - - - - - 
Persongol 
appointed on 
promotion - - 

Nil 


Promotion : 

Group C Departmental Not Applicablo 
Millwright Higihy skilled Promotion Committee 

Grado II with 3 years consisting of 5 
of rogular service in 21. Chairman - Com 
the grade on the bisis mandant/Officer 
of quallfying depart- Commanding /An Officer 
mental test hold for not below the rank of 
for tho purpose . 

Captaio . 
2 . Members - Two 
Officers /Junior Com 
migsioned Officer / 
Foroman (Part D 
Sonior 

Chargeman 
(Part I). 
3. Ono cooptod member 
belonging to SC /ST 
community of the rank 
givoo in 2 above . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(7) 


(8 ) 


(6) 
Not Applicable 


Not 


Not Applicablo 


- - - - 
32 . Moulder 

Highly 
Skillod 
Grado I 


Applicable . 


(2) (3) (4) (5) 
- 

- - - - - - - -- - 
* 12 General Rs. 1320 -30 - Non - 
(1987) Contral 1560-EB -40- Selection . 
* Subject Servico 2040 , 

to Group C , 
variation Non 
dopond - Gazetted 
ing on Industrial. 
work 
load , 

- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


(10) 


(11) 


(12 ) 


( 13 ) 


(14 ) 


- 


Not Applicable 


By Promotion 


Personnel 

appointed on 
promotion - Nil 


Promotion : 

Group C Departmental Not 
Moulder Highly skilled Promotion Committee Applicable . 
Grade II with 3 years Consisting of - 
of rogular servico jo 1 . Chairman - - Com 
tho grade on the basis mandant / Officer 
of qualifying depart- Commanding /An officer 
montal tost held for not below the rank of 
the purpose . 

Captain . 
2 . Members--- Two 
Officers /Junior Commis 
sionod Oficers/Foreman 
(Part 1)/Senior Charge 
man (Part I). 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- -- -- 

(1 ) 


( 8 ) 


- 


- 


- 


Not Applicablo 


Not 
Applicable 


Decorato 
Highly 
shillect 
Grade - I. 


-- 

- - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - 
(2 ) (3 ) (4 ) (5 ) 

(6 ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

+ 49 Gonoral Ro. 1320- 30 - Non - Not Applicablo 
(1987) Central 1560 -EB - Solection 
* Subjout Service 40 - 2040 . 
to Group C 
variation Non 
depend Gazettod 
tag on Industrial, 
work 
load . 


- 


- -- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


= 


V 


- 


- 


- 


- - 


(11 ) 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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[Part 11 --SŁC . 1 ] 
- - - -- - - - - - - -- -- - IR R E - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - = - - 

- 
(9 ) (10) 

( 12 ) 

( 13 ) 

- - - - 
Not Applicable Personnel appointed By Promotion Promotion 

Group C Departmontal Not 
on promotion -- NII . 

Punter & Decoratai Promotion Committa Applicable , 

Highly skilled Grade II consisting of" ;-- 
with 3 years of rogular 1. Chairman - -Com 
sorvice in the trade on nyandant/Ofhoer Coni 
the basis of qualifying manding /An Officer not 
departmental test held below the rank of Captam 
for the purpose . 

2 . Membery – TWO 
officers Junior Com 
missioned Officer / Fore 
man ( Part 1)/ Sonior 
Chargeman (Part-I), 

3. Ono coopted meme 
her belonging to SC /ST 
community of the rank 
given in 2 above . 


(1) 


(6) 
Not Applicable 


Not 
. Applicable 


( 8 ) 
Not Applicable 


to 


Pattern 
Makoi 
Highly 
Shilled 
Grado 


(2) (3) (4) (5) 

5 + Genra ] RS, 1320 -30. Non - 
(987) Central 1560 - EB - 40 SetaTUR 
*Subject Service 2040 . 

to Group C , 
variation Notla 
depend- Gazotted 
ing on Industrial 
work 
load . 

- - -- - -- - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - -- - - 


- 


VI 


(9) 


(10) 


(11 ) 


(12 ) 


(13 ) 


(14 ) 


(1 ) 


Not Applicablo 


Personnel appointed By Promotion , 
on promotion - NII. 


Promotion 

Group C Departmental Not 
Pattern Maker Highly Promotion Committee Applicable . 

skilled rude U with 3 consisting of - 
years of regular service 
in the grade on the basis 1. Chairman - Com 
of qualifying depart- mandant/Oficer Com 
mental test beld for the manding /An officer not 
Purpose 

below tho rank of Captant, 

2 . Members - - Two 
officers/Junior Com 
missioned Officers / Fore 
man (Part I ) Senior 
Chargoman (Part 1). 
3 . Ono coopted menu 
her belonging to SC /ST 
community of the rank 
given in 2 above . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(6 ) 

- - - - - - 
Not Applicable 


- - 


- 


- 


(4 ) (5 ) 
- 
Rs. 1320 - 30 . Non 
1560 -EB - 40 - Selection 
2040 . 


(7 ) 

- - - - 
Not 
Applicable 


- - - 
Not Applicable 


35 . Turper 

Hizlily 
Skilled 
Grado- I 


. (2 ) (3) 
- 

- - - -- 
* 96 Genctul 
( 1987 ) Central 
* Subject Service 
to Group C , 
Variation Non 
depend- Gazetted 

ing on Industrial. 
work 
load . 


= 


TT II – 4 
- , - -- - --- - - - - - 

( 9 ) 


- - - - 


- 


- - 
( 10 ) 


( 13 ) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


Not Applicable 


Persooncl appointed 
on Promotion - Nil. 
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- - - - I - - -- - - - - - - - - = = - = = - R Z = - = - = 
(11) ( 12 ) 

( 14 ) 
- - 

- - - - - - - - 
By Promotion Promotion : 

Group C Departmental Not 
Turner Highly skilled Promotion Committee Applicable . 
Grade II with 3 years consisting of - 
otrogular servico in the 
on the basis of quali- I . Chairman - - Com 
fying dopartmental tost inandant/Officer Coin 
held fo the purpose . manding An officer not 

lvolow the rank of Captain . 

Members - - Two 
Officers /Junior Com 
missioned Officer /Forc 
mun (Part 1) Senior 
Chargeman (Part- I). 

3. One coopted mein 
her belonging 10 SC /ST 
countity of tho lank 
piyon in 2 above. 


2 


LA - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


(8 ) 


- 


- 


- - - - - 


- - -- - 

(1 ) 
- - - 
36 . Welder 

Highly 
Skilled 
Grado 1 . 


- 
Not Applicable 


( 7 ) 
- - - - - - - - 

Not 
Applicable 


Not Applicable 


- - - - - - - - - --- - - - - - 
(2 ) ( 3 ) 

(4 ) (5 ) 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - 
* 65 General Rs. 3120 - 30 Nor 

(987) Contral $ 60 -CB - 10 Soloutkoz. 
* Subject Service 2010 . 

O Group C , 
Vնէնէլլո 
dupend . Gazoutcd . 
ing on Industrials 
work 

loud . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - -- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - -- -- - 


(10 ) 


(11 ) 


( 12 ) 


( 13) 


Not Applicable 


Porsonnel appointed By Promotion 
on promotion - - NII . 


Promotion : 

Group C Dopurtmental Not 
Welder Higlily skilled Promotion Committee Applicable 
Grade II with 3 years consisting of : 
of regular service in 1 . Chairman - Com 
the grade on the basis mandant/Officer Com 
of quallfying depart- munding/An officer not 
rental tot held for the below the rank of Captain . 
purposo 

2 Mombers . Two 
olfivors /Junior Cum 
missioned Officer/fore 
man (Part 1)/Senior 
Chargeman (Part 1) 

3 . One coopted mem 
ber bolonging to SC /ST 
community of the rank 

given in 2 abovt . 
- - - - 

- - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


[Part II-- Src . 41 


( 8 ) 


- 


- 


- 


- - 


- 
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= - = - - - - _ - G -- - - = - = - = = - = - = - - -- - - - -- 
(2 ) (3) (4 ) (5) 

(6 ) 

( 7 ) 

- - - - - 
37 . Armourer 1652 General Rs. 1200 - 30 . Non 18 to 25 years ; 
Highly 

(1987 ) Contral 1440 -EB - 30 Selection Relaxable upto 35 
Skilled * Subject Sortico 30 - 1900 

years ( 40 years in 
Grade- Il. to Group C , 

case of SC /ST ) for 
Variation Non 

Govornment servant 
depend - Gazetted , 

in accordance wicha 
ing on Industrials . 

The instinctions OL 
work 

ordas issued by the 
load 

Central Government, 

Also relaxable up 
10 28 years foi ex 
Servicemen altor hav 
ing deducied the 
period of their con 
finuous sollice in the 
Armed forces froni 
their actual age 111 
acoidanco with the , 
instructions or orders 
198ued by the Contral 

Government . 
- - - - - - - - - 

- - - - 


Essential 
A cortificate from a recog 
nised Ladustrial Training 
Institute or equivalent in 
the appropriato field or 
trade . 

OR 
Intermediato 10 + 2 ( du 
cational system or its 
cquivalent with Mathe 
matics and Physics . 

OR 
Arined Force , Personnel 
Exnsor vicomon in the 
appropriate trade and 

( trade at umum . 
Desirablo : 

joars exporience in the 
trado 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


(14 ) 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


No 


Not 
Applicable . 


- - - - - - - - - - - - 

- - - 

- - 
( 10 ) 

( 12 ) 

( 13) 
. - - - - - - - - 

- - 

- - - - - - - - 
Personnel appointed By promotion , ſailing Promotion : 

Group C Depart. 
on promotion ) which by transfer, Armourer Matc Semi- mental Promotion 
deputation /permanent failing both by skilled with 3 years of Coinmittee consisting 
transfer/re-employ - transfer on deputation regular service in the of - 
ment after super - re -employment ( For grade on the basis of 1. Chairman - Com 
annuation 

ex - servicemen ) and qualifying departmontal inandant/Oficer Com 
Direct recruits /re . falling all by direct test held for the pur- manding / An officor not 
employed including recruluinent. 

pose . 

below tho rank of Captain . 
ex -servicomen before 

Transfer: 

2. Members - Two 
the age of super 

Transfet of persone hold - officers/Junior Com 
Agauation . 

ing regular or higher mtasionod Officers /Fore 
rosts in Defence Ser - man (Part I)) Senior 
vices and possessing Chargeman (Part 1). 
the qualifications and 3 . One coopted mein . 
experience as laid down ber belonging to SC /ST 
in Column 8 . 

community of the rank 
For tX-servicemen 

given in 2 abuve. 
Transfor on Dopulatioo ! 

Ro- employment; 
The Arnied Forcos Per 

sonnel including com 
batants from Corps of 
EMĘ duo to retire or 
who are to be trans 
ferred to reserye with 
in a period of one year 
and having the requisito 
experience and quali 
íiculous prescribed 
for thdin il Columyդ 8, 
Suçli persons would be 
given dopulation terms 
upto the date on wluch 
they are due for release 
from the Armed Forcos : 
thereafter they may be 
cnotloved ou re -emp 


- 


- 


- 


- 


- 


pa 


II 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - iz ) (3) 
38 . Heat 

* 40) General 
Treatment (1987 ) Central 
Mechanic Subject Services - 
Highly to Groups 
Skilled Variation Non 
Guade- Jl . depend- Gazetted , 

ing on Industrials 
work 
load 
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1.37 
- - - 

- - - - - -- -- -- -- - - - - - 
SCHEDULI 
(4 ) (5) 

(8) 
Rs. 1200 - 30 - Non 1.5 to 25 years , No 

Essential: 
1440 -FB - 30 - Selection Relaxable upto 35 

A certificate from a rocor 
1800 . yearı (40 years in 

nised Industrial Tralalog 
casc of SCST ) for 

Institute or equivalent in 
Government Servant 

the appropriate fiold or 
in accordance with the 

trudo 
instructions or orders 

OR 
199ued by the Central 

Intermediate /10 42 Educa 
Government 

tional System or its equi 

valent with Mathematic 
Also relaxable up 

and Physics. 
to 28 year , for ex 

OR 
servicemon after hav 

Armed Forces Personnel 
ing deducted the period 

Ex-servicemon in the 
of their continous 

appropriate Trade and 
service in the Armed 

Grade II at niiniinum , 
lurces from thoir 

Dosirable. 
Actual uge in accord 

3 years experience in the 
Ance with the instruc 

trade, 
tions or orders issued 
by the Central 

Govornment. 
- 


- 


- 


- - - 


-- - --- - - -- 


- - -- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


(9 ) 


( 14 ) 


No 


- - - - 
(10 ) ( 11) (12) 

(13 ) 
Personnel appoint- By Promotion , fail- PROMOTION 

Group C Depanticitat 
mont on promotion ing which by trans - Blacksmith skille , Cor Promotion Conmittee 
deputation /perma- fer , failing both by per & Ti smith skilleri , consisting of :-- 
nent transfer / re - transfer on deputa - welder skilled with 3 years 1. Chairman - -Comman 
employment after tion /re - employment of regulat sivice in the dant/Officer cominon 
superannuation -Nil (For Ex -serviccmen ) grade on the basis of quali ding /An officer not 
Direct recruits /re - and failing all by fying departinental test below the rank of Captain 
employed including direct recruitment held for the purpose 2. Members - Two off 
ex -servicemen before 

TRANSFER 

ccrs /Junior Commis 
the age of Super 

Transfer of porsong hol- sioned Officer/Forc 
annuation - - 2 years 

ding similar or bigher man (Part 1)/Senior 
posts in Defence Services Chargeman ( Part - 1) 
and possessing the quali - 3. One coopted member 
fications and experience 
as laid down in Column 8 community of the rank 
FOR EX -SERVICEMEN given w 2 above 

TRANSFER ON DEPU . 
TATION /RF-FMPOY 
MENT. 


The Armed Forces Perso 
noel including comba 
tants from Corps of EMF 
due to retire of who are 
to be transferred to reserve 
within a period of one year 
and having the requisite 
experience and qualifica 
tions prescribed for them 
in Column 8 . Such per 
sons would be given de 
putation terms upto the 
date on which they are 
due for releaục from the 
Anned Forces : there 
after they may he conti 
nued on it - employment. 


- 


- - - 


- 


- 
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- - 


-- 


- - 


No 


- - - - - 

- - - - - - - - - 
39. Artist To bo Goneral Rs 1200 - 30 - Non -Seloction 18 to 25 years 
Highly hold Contral1440 - LB - 30 

Roluxable upto 35 
skulled object Service 1800 

cars (40) ycars in casc 
Grade II to 7 Group C 

of SC /ST) for Go 
being Non -Guzet 

Vomment servant jo 
the total ted Indus 

accordance with the 
Streugth trials . 

instructions or orders 
of Artist 

$ $ųed by the Central 
NS 

Government. 
Gde I 

Also relaxable upto 

28 years for CX -801 
( 1987 ) 

vicemen aitor 
having deducted the 
period of their cont 
inuous service in tho 
Armed Forces from 
theil actual age in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by tho Contral 
Government. 


ESSENTIAL 
A oertifcato front a recog 
niged Industrial Trainin 
Institute or cquivalent in 
the appropriato field or 
trade . 

OR 
Jatormodate / 10 - 2 Educa 
tional System or its oqui 
valeat with Mathematica 
und Physics. 


and TI 


OR 
Arred Forces Personnel/ 

Ex-corvicemen in the 
appropriate trado and 
Grade II at Minimum , 


DESIRABLE 
3 years experience in the 

trado 
- - - - 

- - - 


- - 


- - 


- -- - 


- 


(9 ) 


( ) 


(12 ) 


(14 ) 


NO 


( 10) 

( 13 ) 
Prsonnel appointed By Promotion , falling PROMOTION Group C Departmental Not applicable 
on promotion /depa - which by transfer , Poster Artists with 2 years Promotion Commitice 
tatlon / permanent failing, both by of regular service ID consisting of : 
transfer/re -employ - transfer on deputa - the grade on the basis of 1. Chairman - Commandant 
ment after super- tion /re- employment qualifying departmental (Oficer Copiman 
annuation - -NII Di. (For Ex -servicemen test held for the purpose , ding /officer not below 
rect recruits / rc -emp - and failing all by di- TRANSFER 

low the rank of Captain . 
loyed including ex - tect recruitinent. Transfer of persons hold - 2. Member- - Two officers / 
servicemen before 

ing similar or higher posts Junior (Part 1)/ Senior 
the age of superan 

in Defence services and Chargeren (Part I ) . 
nuation - - 2 years, 

possessing the qualifica - 3. One coopted member 
tions and cxperience as belonging to SC /ST 
laid down in Column 8 . community of the lank 
POR EX -SERVICEMEN given in Zahove. 
TRANFFR ON DEPU 
TATION /RE - EMPLOY 
MENT 
The Araled Forces Perso 
Sondel including comba 
tants from Corps of EMF 
due to retire or who are to 
bo transferred to reserve 
within a period of one 
year and hiving the 
rcquisite experience and 
qualifications proscri 
bed for them in 
Column 8 Such persons 
would be given deputation 
terms upto the date on 
Which they are due for 
rolease from the Armod 
Forces , thereafter they 
may be continued on 1c 

cmployment 
- - - 

- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ HT II - 

(1) 


4 ] 
(2) 


(3 ) 


40 . Rubber 55 Genoral 

and (1987) Central 
Plastic Subject Service 
Moulder to va - Group C 

riation non -Gazet 

depond - tod Indus 
ing on trials 
work 
Ioad . 
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== = 
(4 ) ( 5) 

(6 ) 
Ra, 1200 -30 - Non -Gazet - 18 to 25 years 

ESSENTAL 
1440 - EB - 30 - ted . Relaxable upto 35 

A certificate from a recog 
1800 years (40 years in case 

nised Industrial Training 
of SC /ST) for Govern 

Institute or equivalent in 
ment servant in ac 

the appropriate field or 
cordance with the ins 

trade. 
tructions or orders 

OR 
issued by the Central 

lutermediate / 10 + 2 Educa 
Government. 

tional System or its equi. 

valent with Mathemati 
Also relaxablo upto 

and Physics , 
28 years for ex - ser 

OR 
vicemen after having 

Armed Forces Personnel/ 
deducted the period 

Ex -servicemon in the ap 
of their continuous 

propriate trade and Grade 
service in the Armed 

II and Minimum . 
Forces from their ac 

DESIRABLE 
tual age in accor 

3 years experience in the 
dance with the ins 

trade . 
tuctions or orders is 
sued by the Contral 
Government. 


(12 ) 


- 


T 


No 


hol 


(10 ) ( 11) 

( 13 ) 

(14 ) 
Personnel appointed By promotion fail- PROMOTION 

Group C Departmental Not applicablo 
on promotion / depu - fog which by trans - Upholsterer skilled saddlor Promotion Cominittee 
tation / permanent fer, failing both by skilled Operator tyre consisting of : 
tranfer / re - omploy - transfer deputation / repair plant skilled with 1. Chairman - Comman 
ment affer super - Ro -employment ( for 3 years regular scrvice in dant/Officer Comman 
annuation - -NII. Ex- scrvicemen and the grade on the basis of ding/An officer not be 
Direct recruitment falling all by direct qualifying departmental low the rank of Captain , 
employed including socruitment. 

TRANSFER 

2. Members , Two officers 
ox -servicemen before 

Transfer of persons hol Junior Commissioned 
ago of superannya 

ding similar or bigher officers/ Foreman (Part I) 
tion 2 years. 

posts in Defence Servicos Senior Chargeman 
and possessing the quali- (Part I). 
fications and experience 3. One coopted member 
as laid down in Column 8 belonging to SC /ST 
FOR EX -SERVICEMEN community of the 
TRANSFER ON DEPU rank in 2 above . 
TATION /RE -EMPLOY 
MENT 

The Armed Forces Perso 
nnol including Comba 
tants from Corps of EME 
duc to retire or who are to 
bo transferred to reserve 
within a period of ono 
year and having one re 
quisite experience and 
qualifications prescribed 
for them in Column 
8 . Such persons would be 
given deputation terms 
upto the date on which 
they are due for release 
from the Armed Forces , 
thereafter they may be 
continued on rc -employ 
ment. 


LALOLLLLLLLLLLL 
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(2) (3) (4) (5) 


(8 ) 


Not applicable 


Not applicable 


* sur applicable 


1440 -EB- 30. 


Central 


41 . Watch 1 * General Rs. 1200 -30 . Non -Selection Not applicable 

Maker ( 1987) Central 1440-EB - 30 
Highly Subject Service 1800 . 
Skilled varia. Group C 
Grado Iſ tion Non -Gazet 

depen - tod 
ding on Industrials . 
work 
load . 


(10 ) 


(11) 


(13 ) 


Not applicable 


By promotion 


Personnel appoloted 
on promotion - Nil 


PROMOTION : Group C Departmental Not applicable 
Watch Maker skilled with Promotion Committeo 
3 years of regular scrviço consisting of ; 
in the grade on the basis of 1. Chairmap - Comman 
qualifying departmental dant/Officer Commanding 
test held for the purpose. An officer not below 

the rank of Captain . 
2 . Members -- Two officers 
Junior Commissioned offi 
cer / Foreman (Part I)/ So 
nior Chargeman (Part I). 
3 . Onе coopted member 

belonging to SC /ST 
community of the rank 
given in 2 above , 


1 


2 


3 


4 


5 


Not applicable 


Not applicablo 


Not 
applicablo 


42 . Blacksmith 80 * Gonoral Rs. 1200 - 30 . Non - 

Highly skilled ( 1987 ) Central 1440 - EB - 30 Seloction 
Gradc 1 * Subjact Servico 1800 

to varia - Group C 
tion de - Non - Gazotted 
ponding Industrials 
on work 
load . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicablo 


By promotion 


Personnel 
appointod on 
promotion - Nit 


PROMOTION : Group C Departmental Not applicable 
Blacksmith skilled with Promotion Committou 

3 yoars of regular ser consisting of ; 
vice in tho grado on 
tho basis of qualifying 1. Chairman - Comman 
departmental tost hold dant/Officer Com 
for the purposo. 

manding/An Officor 
not below the rank of 

Captain . 
2 . Members — Two offi 

cors / Junior Commis 
sioned Oficer /Foro - 
man ( Part D / Sonior 

chargoman (Part I) . 
3. Ono cooplod mombor 
bolonging to SC /ST 
community of tho rank 
given in 2 above , 
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ha 

1 


2 


3 


8 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not applicable 


13 . Carpentor & 56 * Gonoral Rs. 1200 - 30- Non 

Junior Highlv ( 1987 ) Contral 1440 - EB - 3 - Solection 
skillod * Subject Sorvico 1800 
Grade II to varia - Group C 

tion de . Non - Gazottod 
pending Industrials 
on work 

load . 
- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicablo 


By promotion 


Porsonnol 
appointod on 
promotion - Nil 


PROMOTION 

Group C Dopartmontal Not applicable . 
Carpontor & Joinor skil - Promotion Committee 

lod , wood curnor and consisting of : 
Machinist skilled , Pa - 1. Chairman - Comman 
cker ( Special) skilled dant/Officer Comman 
with 3 yoars of regular ding /An Officer not 
service in the grado on below the rank of 
the basis of qualifying Captain . 
dopartmontal test hold 2 . Mombers - Two off 
for the purpose . 

cors /Junior Commis 
sionod officor) Fore 
man ( Part 1)/ Sonior 

Chargóman (Part D . 
3 . Ono coopted mombor 
belonging ) to SC /ST 
community of the rank 

given in 2 above. 
- 
5 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 

2 


- 
3 


- 
4 


Not applicable 


Not applicablo 


Not 
applicable 


44. Tin & Copper - 72 * Genoral Rs. 1200 - 30 - Non 

smith Highly (1987) Central 1440 -EB - 30 - Solection 
skillod 

* Subject Service 1800 
Gradc II to varia - Group C 

tion do - Non -Gazettod 
ponding Industrials 
on work 
load . 


W 


9 


10 


13 


Not applicable 


By promotion 


Porsonnel 
appointed on 
promotion - - Nil 


12 

14 
PROMOTION 

Group C Dopartmontal Not applicable 
Tin & Copporsmith skil- Promotion Committee 

lod with 3 yoars rogular consisting of: 
sorvice in the grade on 1. Chairman - Comman 
the basis of qualifying dant/Oficor Com 
dopartmontal tost held manding /An Officer 
for the purpose . 

not below tho rank of 

Captain . 
2 . Mombors - - Two off 

corg /Junior Commis . 
sioned officor / Fortman 
(Part 1) /Senior Charge 
man ( Part I). 
3 . Ono cooptod mombor 

belonging to SC / ST 
community of tho 
rank given in 2 abovo. 
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1 


2 


3 


4 


5 


L 


SO ? 


- 


Not applicable 


Not 


Not applicable 


Applicable 


45 . Eloctrician 1 16 * General Rs. 1200 - 30 _ Non - 

(MV) Highly ( 1987) Contral 1440 -EB - 30 - Selection 
skillod Subject Service 
Grado II to varia . Group C 

tion de - Non -Gazetted 
pending Industrial 
on work 
load . 

- - 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicanto 


By promotion 


Notapplicablo 


Porsonnel 
appointod on 
promotion - Nil 


Pro notion : 

Group C Departmental 
Eloctrician (MV) skilled Promotion Committeo 
with 3 years of regular consisting of : 
sorvice in the grado on 1. Chairman - Comman 
the basis of qualifying dant/An Officer not 
departmental tot hold below the Rank of 
for the purpose . 

Captain . 
2 .Members — Two Off 

cers/ Junior Com 
missionod officer /Foro 
man (Part D / Sontor 

Chargeman (Part I). 
3 . Ono cooptod mombor 

balonging to SC /ST 
community of the rank 
given in 2 abovo . 


LI 


2 


3 


8 


Not applicablo 


Not applicablo 


Not 
applicable 


46 . Electro 8 * Gonoral Rs. 1200- 30 . Non - 

Depositor ( 1987) Contral 1440 -EB - 30 . Seloction 
Highly skilled * Subject Sorvice 1800 
Grado II to varia - Group C 

tion do - Non -Gazetted 
pending Industrials 
on work 
load . 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


By promotion 


Personnel 
appointod on 
promotion — Nil 


Promotion : 

Group C Dopartmental Not Applicable 
Elociro Depositor skilled , Promotion Committco 

Block Maker with 3 consisting of: 
vears of regular service 1 . Chairman - Comman . 
in the grade on the dant/Officer Comman 
basis of qualifying de - ding/ An Officer not 
partmontal test hold for below the rank of 
The purpose . 

Captain . 
2 . Members — Two off 

cors/Junior Com 
inissloned oflicer / 
Foreman (Part 1 ) Sc 
nior Chargeman ( Part 

1) 
3 . One coopted member 

bolonging to SC /ST 
community of the rank 
Diven in 2 abovu 


- - 


- - - 


- 


[WT II 
- - 


+ ] 
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Not applicable 


Not applicablo 


Not 
applicable 


47. Engravor 

4 * General Rs. 1200- 30 . Non 
Highly skilled ( 1987 ) Central 1440 - EB - 30 - Selection 
Gitado II * Subject Service 1800 

to varia - Group C 
tion de- Non - Gazotted 
ponding Industrials 
on work 
load . 


- - - - - - - - - 


- -- - - - - - - -- 


- - 


-- 


- 


----- I - - --- 


-- 


-- - 


ul - - 


- 


u 


13 


14 


Not applicablo 


10 
Porsonnel 
appointed on 
promotion - Nil 


By promotion 


12 
Promotion : 
Engineer Skilled 
with 3 years of 
regular service in 
the grade on the 
basis of qualifying de- 
partmental test held for 
tho purpose . 


Group C Departmental Not applicable 

Promotion Cominittoc 

consisting of : 
1. Chairinan - - Comman 

dant /Officor Com 
manding / An Officer 
not below the rank of 

Captain . 
2 . Members — Two offi 

cers / Junior Commis 
sioned officer /Foreman 
( Part 1) /Senior Charge 

nian (Part I). 
3 . Ono coopted mombor 

bolonging to SC /ST 
community of the rank 
given in 2 abovo 


- - - - 


- 


-- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


A sā 


- 


- 


- - 
Not applicablo 


- 
Not 
applicablo 


- - - - - 
Not applicable 


- - - - - - - - 
48 Vehiclo 400 W Genoral Rs, 1200 - 30 - Non - 

Mochanic (MV) (1987) Central 1440 -EB - 30 - Seloction 
Highly skilled * Subject Service 1800 
Grade II to varia - Group C 

tion de Non- Gazetted 
pending Industrials 
on work 

load . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 
10 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


9 


11 


1. 


13 


- 


Not applicable 


By promotion 


Personnel 
appointed on 
promotion -- Nil 


2 - - - - 
Promotion : 

Group C Dorartmental Not applicable 
Vehicle Mechanic skilled Promotion Committec 

with 3 years of regular consisting of: 
service in the grade of 1. Chairman - Commandant 
the basis of qualifying Officer Commanding 
departmental test held An Officer not holow 
foi tho purpose , 

the rank of Captain . 
2. Mombers -- Two offi 

cors/ Junior Com 
missloned Officer 
Foroman (Part 1)/ Se 
nior Chargeman (Part 


T). 


3 . Ono cooptcd mombcı 

belonging to SC /ST 
community of the rank 
given in 2 above , 


- 
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1 


2 


3 


4 


Not applicable 


Not 


Not applicablo 


applicable 


49. Fjitor Highly 340 * General Rs. 1200 - 30 . Non 

skilled ( 1987) Central 1440-EB - 30 - Selection 
Grado III Subject Service 1800 

to varia - Group C 
tion de- Non -Gazotto 
pending Industrials 
on work 

load . 
- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


— 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


Our YmR 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


11 


13 


Not applicable 


By promotion 


Personnel 
appointed on 
proinotion - -Nil 


12 

- - - - - - - -- 
Pomotion 

Group C Departmental Not applicablo 
Fittor skillod with 3 years Piomotion Committee 
of regular service in the consisting of : 
grade on the basis of 1. Chairman - - Commandant/ 
qualifying deparımental Officer Comman 
tost hold for the pui - ding / An officor not be 
poso . 

low the rank of Cap 

taun . 
2 . Members.---Two offi 

cors /Junior Commis 
sioned officer /Foroman 
(Part 1)/Sonior Chargo 
man (Part I). 
3 . Ono cooptod membor 

belonging to SC /ST 
community of the rank 
given in abovo. 


- 


--- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - --- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


(2 ) 


(6 ) 


o 


78 


Not Applicablo 


Not Applicablo 


R $ . 1200 . 
30 - 1440 - EB - 
30 - 1800 . 


Non - 
Solection 


Not 
applicable . 


50 . Refrigerator 3* General 

Mochanic ( 1987) Central 
Highly Skilled * Subject Sorvice 
Gradu- II to vari- Group C 

ation Non 
depon - Gazettod 
ding on Industrial 
work 
load . 


L 


V 


. 


- 


- 


- 


- 


(10 ) 


(11) 


(12 ) 


(13) 


( 14 ) 


Not Applicable 


Personnel appointed By Promotion 
on promotion – Nil 


Promotion 

Group C Departmen - Not Applicable 
Rofrigerator Mechanic tal Promotion Commin 

skilled with 3 years of toc consisting of - 
regular service in the 1 , Chairman - - Comman . 
grade on the basis of dant /Oflicor Comma 
qualifying departmen - nding /An officer not 
tal test held for the below the rank of 
purpose . 

Captain . 
2 . Members Two officer, 

Junior Commissine d ocet 
Foreman (Part I) 

Senior Changrman (Part I) 
3 . One coopted member 

belonging to SC /ST 
community of the rank 
given in ? abovo. 


- 


- 


- 


(NTTIIN 


4] 
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= - --- 


- 


- 


- - 


= 


= 


= 


(1 ) 


(2 ) 


(3 ) 


( 8 ) 


(6 ) 
- - - - - - - 

Not Applicable 


- - 


- 


(4 ) 

(5 ) 

- 
Rs. 1200 - 30 - Non - 
1440- EB - Seloction 
30 - 1800 . 


Not 
Applicable 


51. Precision 

Grinder 
Highly Skilled 
Grade - II 


Not Applicable 


24 * General 
( 1987 ) Central 

Service 
* Subject Group C 
to vari- Non 
alion gsazetted 
dopon - Udustrials. 
ding on 
work 
load . 


un 


TV 


- - 


- - - -- - 


- 


- 


- - - -- - - - 


--- 


19 


(10) 


11) 


(12 ) 


(13 ) 


( 14) 


Not Applicablo 


(10 ) 
Personnol appointed By promotion 
on promotion – Nil 


PROMOTION : Group C Departmental Not Aprlicable 
Procision Grinder skl- Promotion Committee 

lled with 3 years of consisting of : - 
regular service in thc I . Chairman - Comman 
grade on the basis of dant /Oficer Comman 
qualifying dopartinen ding/An Omcor not 
tal test held for the below the rank of 
purpose . 

Captain . 
2 . Members - Two 

ollicers / Junior Com 
missioned Officer 
Foreman (Part 1)/ Se 
nior Chargeman 

( Part I ) 
3 . Ono coopted member 

belonging to SC /ST 
community of tho raok 
given in 2 above . 


---- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 

(6) 
Not Applicable 


- - 
Not Applicable 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
Not 
Applicable 


- 


52 . Machinist 65 * 

Highly Skillou (1987) 
Giado 

* Subject 

to vau 
ation 
depos 
ding on 
work 
load . 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

(1) (5) 
Goncral Rs. 1200 -30 Non - 
Central 1440- EB Solcction 
Survicu 

30 - 1800 , 
Gioup C 
Non 
Gazette 
Industrials , 


- - - - - - 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - 


Not Applicablu 


* (10) * - ----- - - - (11) *** * *** 
Personnel appointed By promotion 
on promotion - - Nil 


( 12 ) - - 713 ) 

(14) - 
Promotion : 

Group C Departmen - Not Applicable 
Machinist skilled with 3 tal Promotion Com 

years of regular service mittee consisting of : 
in the grade on the 1 . Chalman - - Comnian . 
basis of qualifying do - dant/Officer Comma 
partmental test hold nding (An Officer 101 
for the purposc , 

below the rank of 

Captain . 
2 . Members Two 

Officers/Junior Co 
mmissioned Officer 
Foreman (Part 1)) 
Sonior Chargoman 

(Part 1) 
3 . One coopted mombor 

holonging to SC /ST 
Community of tho rank 
given in 2 abovo . 


[PART II – SŁC , 1 ] 


(8 ) 


- - 


- - 


- 


- - 


Not Applicable 
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= = 1) * * 12 ) (3) (4) - (5) 

( 9 ) 

(56) 

Game 
53 . Mason 4 * General Rs. 1200 Non Not Applicable . Not 
Highly Skilled (1987) Central 30 - 1440 - Selection 

Applicable 
Grade II * Şubject Sorvice EB - 30 - - 

to vari- Group C 1800 . 
ation Non 
dopen - Gazetted , 
ding on Industrials 
work 
load . 


( 10 ) 


(13) 


(9) 
Not Applicable 


- 


1 


( 11) 
By Promotion 


Personnel appointed 
on promotion - - Nil 


(12 ) 

(14 ) 
Promotion : 

Group C Doparimon - Not applicable 
Mason skuled with 3 tal Promotion Com 

years of regular service mittee consisting of : 
in the grade on the 1. Chalıman - -Comman 
basis of qualifying de - dant /Officer Comma 
partmental test held for nding/ An officer not 
the purpose . 

below the rank of 

Captain , 
2 . Members — Two 

Oficers / Junior Com 
missioned Officer 
Foroman (Part 1)/ 
Senior Chargeman 

(Part 1). 
3 . Ono coopted membor 
bolonging to SC /ST" 
community of thorank 

given in 2 above , 
- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


(4) - -- 15 ) -- - 
Rs. 1200 - 30 Non - Not Applicablo 
1440 -EB - Seloction 
30 - 1800 . 


Not Applicable. 


Not 
Applicablo 


( 1 ) ---- (2) - (3) 
54 . Millwrito 26 * General 

Highly Skillet ( 1987 ) Central 
Grado - 11 * Subject Sorvice 

to vari- Group C 
ation Non 
depcn - Gazettod 
ding on Industrials 
work 
load . 


mun 


- 


- 


-- - 


M 


PAULU 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - * 


- 


- 


- - 


- - - -- 
( 11) 


- 


( 10 ) 


(9 ) 


Not Applicable 


Porsonnel appointed 
on promotion - Nil 


By Promotion 


- - - - - - - - - - - - -- - - - - 
( 12 ) 

(13) - - - - - 

14 ) 

- 
Promotion : 

Group C Departmen - Not Applicable 
Millwright skilled with tal Promotion Co 

3 years of rogular sor- mitto . co . 1sisting of : 
vice in the grade on 1. Chairman - Comman 
the basis of qualifying daot /Officer Coinman 
departmental tost held ding / An officer noi 
for the purpose . 

bolow the rank of 

Captain . 
2 . Mombors - Two 

officers/ Junior Los 
mmissionod Ofhcor / 
Horomun ( Part I)/ 
Senior Chargeman 

(Part 1) 
3 . One coopted member 

belonging to SC / ST 
community of the 
rank given in 2 above . 
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-- - - -- 


= = 


( 1 ) 


- 


- 


- 


- - 


- 


HTTT 171777 . 777 30 , 1988/464 10), 1919 
= 

- = - = - = - = - = - = = = 
( 4 ) ( 5 ) ( 0 ) 

( 7 ) 
RS. 1200 - 10 . Non Nat Applicable Not 
1440 -LB . Seloction 

Applicable 
30 -1800) 


Not Applicable 


FIT 11 - 13 
- = - = 

- 
( 2 ) 

- - 
55 Mouldor * 17 * General 

Highly skilled (1987 ) Central 
Gredel! 

Sorvice 
* Subject Groun C 
to vari. Non 
ution Gazette 
dopon - Industrials 
ding on 
work 
load . 
-- - 

- 


- 


- 


- 


- - - - - 


1 


(9 ) 


- - - - - - - - - - - - - 
(10) 

( 12 ) 

( 13) 

( 14 ) 

- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Not Applicablo Porsonnol appointed By Promotion Promotion : 

Group C Dopartinen . Not Applicable 
Od promotion - NI 

Mowdo skilled with 3 tal Promotion Cine 

vears of regular civico nimittoo Const . 118 of 
in the rade ou the 1 , Chairman - Conan 
basis of gulling de dant/Officer Cam ( 17.10 
partmenta lost heli ? ding An officor not 
for the purpose. 

below the rank of 

Captain , 
? Miomher - Two Olh . 

cors/ Tunior Comm 
ssioned Officer / l oro 
man (Part 1)/Senior 

Chargunian ( Part I). 
3 One cooptod membor 

bolangiog to SCST 
conimunity of the 

rank given in above , 
- - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 
(2 ) (3) (4 ) ( 4) (6 ) 

(9) 
- - - - - - - - - - - - 

- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
56 . Painter and 65+ Goneral Rs. 1200 . Non - Not Applicable Not Not Applicable 
Docorator ( 1987) Contral 30 - 1440 - Solection 

Applicable 
Highly Skilled * Suhioct Service FB - 30 - 1800) , 
Grade - 11. tu vari- Group C 

ation Non 
depon Gazetted 
ding on Industrial 
work 
load . 


( 1) 


( 8 ) 


- - 


- 


- 


- - - - - 


(9) 


( 10 ) 


Not Applicable 


By Prunotion 


Porsonuol appointed 
on promotion Nil 


12 ) 

(13 ) - 
- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 

- 
Proinotion 

Group ( " Dorartmental Not applicablo 
Painter & Decorator Promotion committee 

skilled Brushi Hand consisting of : 
withyaj years of rogulai I. Chairman - Comman . 
bervice in the grade on dant/Officer Coniman 
the basis of valifying ding/ An officer not 
deparlirontal tost hold below the rank of 
for tho purpose 

Captain . 
2 Members - Two Offi 

cors / funior Como 
ssioned olticorrore 
man ( Part 1 ) ! Senior 

Charoeninn (Part 1), 
3 One coopted member 

halonging to SC ST 
comlinity of the rink 

given in 2 above 
- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - -- 


- 


* 125 GI 88 - 17 


( PAK , II - VI C . 1 ] 
= = = 


= 


= 


= 


Not 


Applicable 
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- - - - - = = = = = = = = = = = = = = = = = = = H = = 

= = = = = 
( 1 ) 

(2 ) ( 3) ( 4 ) ( 5 ) 

(6 ) 
57 . Pattern 

General Rs. 1200 . Non Not Applicablo 
Maher Highly ( 1987 ) Control 30 - 1410 - Selotion 

Applicable 
skilled 

Service EN 30 

* Subiect Group C 1800 
Grade 1 10 Vari- Non 

ation Gazetted 
depon - industrial, 
ding on 
work 
load 


- 


- 


- 


10 


11 


- 


Not Apolicable 


Personeul appointed By Promotion 
on promotion - -Nil 


J ? 

- - -- - - - - 
Promotion 
Panen Maker skillod 

with 3 years of regular 
so vice in the grade on 
the basis of ualifying 
dupartmental test held 
for the purpose 


14 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Groun ( Donartmenul Not Applicable 

Promotion Committee 
consisting of : - 
1. Chairman Comman 

dant/Offici comma . 
adinplan oflicor not 
In low the rank of 

Captain , 
2 . Mombors - Two OAR 

cors/ Junior Commia 
ssioned officer / Foro 
man ( Part TV Sonior 

Chargeman (Part 1). 
3 . One coupud muinbor 

belonging 10 SC / ST 
community of the 

rank given in 2 ah ye. 
-- - - 

- - - - - - - - - - - - -- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


3 


4 


5 


6 


128 * 


Non 
Selection 


Not-applicable 


Not applicable . 


Ry, 1200 - 30 
1440- EB 
30 - 1800 . 


58. Turner 

Highly 
Skilled 
Grado II 


Not 
applicable , 


( 1986 ) 
* Subject 
to 
variation 
depen 
ding 
on 
work 
load . 


General 
Central 
Service 
Group C 
Non 
Gazetted 
Industrial 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 
10 


- 


4 


- 
14 


11 


12 


13 


Not applicablo. 


By promotion 


Personnel 
appointed on 
promotion - Nil 


Promotion : 

Group C Departmental promo- Not applicable, 
Turner skilled with 3 tion Committee consisting of : 
years of regular service 1 . Chairman - Comman 
in the grade on the basis dant /Oncer Comman. 
of qualifying departmen - ing /An officer not below 
tal test beld for the pur - thc rank of Captain . 
pose . 

2 . Member . Two officers/ 

Junior Commissioned 
oficer /Forcman 

( Part 1)/ Senior 
Chargeman (Part-I ). 
3 . Odc coopted member 
belonging to SC /ST 

community of the rank 
given in 2 above. 


(* 11 .2004) 
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- - - 


- 


- - 


- 


= 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


2 


3 


4 


U11 


Notapplicable 


Not applicable 


59 . Welder 

Highly skilled 
Grade-II 


Rs. 1200 - 30 Non 
1440-EB. Solcction 
30 - 1800 . 


Not 
applicable 


86 * Gencral 
( 1987) Central 
* Subject Service 
to varid - Group C 
tion Non 
depcu - Gazetted 
dug on Industrial. 
work 
load . 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


10 


11 


12 


14 


Not applicablo 


By promotion 


Persoanel 
appointed on 
promotion - NI 


Promotion : 
Welder skilled wiil 3 
years of regular service 111 
the grado on the busis of 
qualifying departmental 
test held for the purposc . 


13 

- - — 
Group C Depariincatul NotApplicable . 
Promotion Comniiltco 
consisting of : 
]. Chairman - Comman 

dant/Officer Comman 
ding /An offices not 
below tho rank of 

Cuptain . 
2. Members - I wo Onicers ! 

Junior Commissioned 
Officer/ Foiemcı 
( Part - 1)/Senior 
Chargenan (Part-I ) 


3 . One coopted member 

belonging to SC /ST 
community of the rank 
given in 2 above. 


- 


- 


- 


2 


3 


5 


6 


No . 


Ry, 950 - 20 - Non 
1150 - EB - Selection 
25 - 1500 , 


60 . Tuilor Skilled 10 * General 

(1987 ) Central 
* Subject Service 
to varid - Group C 
tion Non 
depen - Gazctic 
fus Industrial. 
upon 
work 
loud . 


18 10 15 ycars . 
Relaxable upto 35 
years (40 ycars in 
case of SC /ST ) For 
Government servants 
117 as ordaucc with 
tlje jastructions or 
ordcis issued by the 
ContulGovernment 
Also iela xable uplo 
28 years for ex 
Servicenien after 
Having deducted the 
puud of thcir conil 
ijuous scrvicc ju tlic 
Armed Forces from 
their actual age in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Governiegt, 


Essential: 
A certificate froni a recognis 
od Industrial Training 
Institute or cquivalent in 
the appropriatc field or 
trade. 

or 
Armed Forces Personnel/ 

Ex -Serviceinen in the 
appropriate trade and 

grade III at minimum . 
Desirable : 
2 years experience in the 

liude. 


- 


- 


- 
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- - - - 


- 


- 


- 


- 


. 


12 
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It IRT II - ST . ] 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
10 01 

13 

14 

- - - - - - 
Personnel appointed By promotion failing Promotion 

Group (" Depaitnicalal Not applicable 
on deputation /perma- which by transfer, Tradesmen Mates of this Promotion Conimittee 
nient transfer /rc - failing both by trade with 3 years of regu - consisting of : 
employment after transfer on depu - Jar service in the grade on 1. Chairman - Comman 
Superannuation - Ni} tation / re -employ the basis of qualifying dant/ Omcer Com 
Promotion /Direct ment (For ex departmental test held for manding / An officer 
recruits/re-employed servicemen ) and the purpose . 

not below the rank of 
including ex -service- failing all by direct Transfer . 

Captain . 
men before the age recruitment, 

Transfer of persons hold - 2 Members - - Two Officers 
of superannuation 

ing similar or higher posts Junior Commissioned 
- 2 years . 

in Defonce Sorvices and Officer /Foreman 
possessing the quali- 

( Part- 1 )/Senior Charge 
fications and cxpcrionce man (Part- I ). 
as laid down in column 8. 3. Onc coopted member 
For Ex-Servicemco 

belonging to SC /ST 
Transfer on Deputation conmunity of the rank 
Re-employinent. 

given in 2 above . 
The Armed Forces Pei 
sonncl including Combus 
tants from Corps of EME 
due to retire or who aro 
to be transferred to 
reserve within a period of 
one year and having the 
roquisite caporience and 
qualifications perscribed 
for them in Colunu 8 . 
Such persons would be 
glych dopulation terms 
upto the date on which 
they are duo for release 
from the Armed Forces . 
therçafter they may be 
continued on rc- employa 
ment. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


3 


4 


5 


263 


Gencral 


No. 


01. Blacksmith 

Skilled . 


tral 


Rs. 950 -20 - Non 
1150 -EB - Selection 
25 - 1500 


* Subject Service 
to varia - Group C 
tion Non 
Jepen - Gazetted 
ing on Industrial. 
woik 
load , 


IN 10 25 years . 
Relaxablo upto 35 
ycars (-10 years in 
use or SC /ST) . For 
Govcrument Servants 
in accordance witli 
the instructions or 
orders issued by the 
Central Government. 
Also relaxable upto 
28 years for Ex 
Servicemen after 
having deducted to 
period of their conti 
nuous service in the 
Arnod Forcos from 
their actual ago in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Govern mcat. 


Essential: 
A certificato from a recoguis 
cd Industrial Training 

Institute or cquivalent in 
the appropriatc field or 
trade . 

or 
Amred Forcey Personnel/ 
Ex -Servicemen in the 
appropriate trade and 

grade III at minimum . 
Desirablc : 
2 yeurs cxpcuence in the 

tijde, 


- 


- 


- 


- 


1 - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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[ur 114 ] 


- 


- 


- 


- 


- - 


No . 


Het FT TUTTE 70zł 30, 1988) FR 10, 1909 
= = - - = - - - - - = - - 

- = 

= = 
13 = 

- - 
. - - . - - . 
Personnel appointed By promotion , failug Promotion : 

Group C Departmental Not applicablo 
on deputation /per- which by transfer, Tradesmen Maics of this trade Promotion coinmittcc 
manent transferre - failing both by Hanmer man with ? 

consisting of : 
cmployment after transfer oi deputil- years of regular service in l . Chairman - Comm in 
superannuation : Nil tion /re -employment the grade on the basis of Junt/Officer Command 
Promotion Direct ( For Ex -Sc Viceinen ) qualiliying departmental ing/an officer 11ot 
recruits/re -employed and ſailing all by test held for the purpose . below the rank of 
including servicomcn direct recruitinent . Transfer 

Captain , 
before the age of 

Transfer of persons holdt . 2 . Members — Two Officers / 
superannuation : 

ing siinılar or higher 

Junior Commissioned 
2 ycars 

posts in Defence Services OMcer /Foreman 
und possessiog the quali (Pait-1)/Senjor 
Heations and experience Chaigeman ( Part-I) 
as laid down in Colum ) 8 . 3, Onu coupled member 
For Ex- Servicemen 

belonging to SC /ST 
Transfer on Deputation / community of the rank 
Rc- Employment, 

given in 2 abovo . 
The Armed Forces Per 
yonel including Coinba 
tants froni Corps of EME 
duo to volilc or who dry 
to be transferred to re 
Suive within a period of 
onc your and having the 
royuusite cxpcrictice and 
qualillcaliuns prescribed 
for them in Culunu 8 . 
Such persons would be 
givcii deputatlon ternis 
upto the date on whichi 
they are duo for release 
from the Armed Forces ; 
thercafter they may be 
continued on rc -omploy 
ment. 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


5 


7 


8 


Nuu 


No . 


62. Carpciter 

and Joincr 
Shillcd 


Rs. 950- 20 - 
1150 -EB . 
25 - 1500 . 


Non 
Selection 


186 * Gencrul 
( 1987) Coutral 
* Subjcct Service 
to varla - Group C 
tion Non 
depen - Gazetted . 
ing on Industrial. 
work 
load , 


Essential: 
certificate front a recognis 
od Liidustual Training 

Institutc or cquivalent 10 
the appropriate ficls or 
trade . 


Ог 


18 to 25 yoars 
Relaxable upto 35 
ycans (40 youts ja 
wcof SC /S1 ), l or 
Government servants 
in accordance with 
the instructionsor 
orders issued by the 
Central Government . 

Also relaxable upto 
28 year foi cx 
Nervicchiu aficr 
having deducicu tlie 
period of their conti 
nuous service in tho 
Armed Forces from 
thicis actual ago in 
accordance with the 
instructions of orders 
issued by the Central 
Government. 

- - - 


Armeed Forces Personnel 

Ex-Servicemen in the 
appropriate trade and 
Grado III al minimum . 

Desirable. : 
2 years experience in thic 

trade. 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


152 
= = = - - 


9 


13 


- - 


- 


- 


- 


- - 


No 
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[Part II-- S0r . 41 
- - - - - - - - - = = - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 

- - -- - - - - - - 
10 

11 12 

- - - - - - - 
Personnelappointed By promotion failing Promotion 

Group C Departmental Not applicable . 
on deputation /perma- which hy transfer. Tradesmen Mutes of thus Promotion Commitice 
nent transfer /rc - failing both by trade with 3 years of regu - consisting of : 
employnient after transfer on Jerutil - lar sci vicc in the grade on 1 . Chairman - Commandant 
superannuation Vi tron/rc -cmployment the basis of qualifying Officer Commanding 
Promotion ,Dircut ( For Lix- Servicemen ) departmental test held foi An officer not below 
recruits /re- employed and failing all by the purpose . 

the rank of Captain . 
including ex -service - direct recruitment , Transfer : 

2 . Members - Two Officers/ 
men before the age of 

Transfer of personshold . Junior Cominissioned 
Superannuation 

ing similar or higher posts Ollicor /i oreman 
2 years 

iu Defence Services and (Part-I)/ Senjor 
oxperience as laid down Chargenan ( Part-1 ) 
in Column 8 . 

3 . One copted inember 
For Ex- Servicemen 

belonging to SC /ST 
Transfer on Deputation / community of the rank 
TC- Employment : 

given in 2 above . 
The Armed Forces per 
sonnel including conibil 
tants from Corps of EML 
due to ietilc or wlio dC 
to be transferred tu 
serve within a period of 
onc year and having the 
requisito experience and 
qualilivutions presurihod 
for them in Columi) 8 . 
Such person would be 
given depulation terms 
uplu the date on which 
they are duc lor 
rclausc from the 
Aimed Forces : thereafter 
they may be continued 
on ro -employment. 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


------- - - ------ - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


in 


- 


- 


- 


- 


1 

2 3 

4 
- - - - - - - - 
63. Tin & Copper - 233 * General Rs 950 -20- Nou 
Smith Skilled (1987) Cential 1150 -EB -25 - Selection 

* Subjoct Service 1500 
10 Vu1I- Group C 
ation Non 
dcpond - Garetted 
ing on Industrial. 
work 
load 


- - - - - - - - - - - - 

18 10 25 yal13 No 
Relaxable uplo 35 
years (40 years in c.153 
of SC /ST ), Foi Gj 
Verinot solvats 11) 
accordance with the 
instuctions or orders 

suoi ly 1120 Contral 
Guverunejt . 
Also iclasable upto 
28 years for or 
SOrvico mun afler 
having deducted the 
period of their con 
tinuous sci vice in the 
Aime I orues from 
hdlı dutuul age in 
accordance with the 
walt uuliong or ordois 
issued by the Contial 
Government. 

— 


- 
Essential: 
A cortificatc from a r ok 

nisod Industrial Training 
Institute or equivalent in 
the applopilatc field or 
llade 

OR 
Armed Foil Personnel/ 

33 -501 VICTn in this uplo 
propriato trade and Glado 

III at muun 
Devablo 
2 years experience in the 

trude 


- -- - — 


. . 


[HTT 


TI 


$ Fi{ TTTT : TOT 30, 1988/47 


10 , 1909 


153 


N ) 


10 

12 13 

14 
Personnel appointed By proinotion , fail- Promotion 

Group (" Duvariilo n? ::1 lut Applicable 
on deputation per- ing whil by ian Tradesmen Mates of this Piomu! ion Commiuec 
maneni transfer ) fer , failing both by trade with 3 years of consisting of : - . 
re - c ,( ployment ilier transfer on depu - regular Service in the 1. Chairman --Comman 
superannuation -- Nil ration / re -employnient grade on the lysis of dant/Oliver Command 
Promotion Direct re . (For Ex -Servicemen ) qualifying depart. ing /An officer not 
cruits re-employed and failing all by inental test held for the below the rank of Captain . 
including ex -service - direct recruitment. purpose . 

2 Members - -Two Officers, 
men before ihe age of 

Transfer 

Junior Commissioned 
superannuation 

Transfer of persons hold - Officer Forerun ( Part 
- -- 3 years . 

ing similar or higher D /Senior Chargoman 
posts in Defence ser - (Part 1) 
vices and potsessing 3 . One coopted member 
the qualifications and belonging 10 SC / ST 
experience as laid down community of the rank 
in Column 8 . 

given in 2 above . 
For Ex- sei vicemen 
Transfer on deputation 

Re-Employment 
The Armed Forces Per 

sonnel including com 
batants from Corps 
of EME due to retire 
or who are to be trans 
ferred to reserve within 
a period of one year 
and having the 1c 
quisite experience and 
qualifications prescri 
bed for them in Col 
umn 8 . Such persons 
would be given depu 
tation terms upto the 
date on which they 
are due for release from 
the Arrmed Forces : 
thereafter they may 
be continued on te 
employment. 


2 


3 


4 


5 


No 


1 . Electrician 

(MV) skilled 


374 * General Rs. 950 - 20 Non 
(1987 ) Cential Sei- 1150 -EB -25. Selection 
* Subject vice Group 1500 
to vaiia - C Non 
tion de - Gazetted 
pending Industrial, 
on work 


Essential 
A certificate from a recog 
nised Industrial Training 
Institute or equivalent in 
the appropriate field or 
trade. 


OR 


load . 


18 10 25 years 
Relaxable upto 35 
years (40 years in 
case of SC /ST) For 
Government ser 
vants in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
the Central Go 
vernment. 
Also relaxable uplo 
28 years for EX 
servicemen after 
having deducted the 
period of their con 
tinuous service in 
the Armed Forces 
from their actual 
ago in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
the Central Govern 
ment. 


Armed Forces Personnel! 

Ex-ser vicemen in the app 
ropriate trade and Grade 

III at minimum , 
Desirable : 
2 years experience in the 

19de 


ww 


154 


- - - 


- 


- 


- 


13 


No - - - 
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[PART II - S16 . 1] 
- - - - - - - - - - - - - 
10 11 12 

14 
Personnel appointed By promotion failing Promotion 

Group C Dopartoontal Not applicablo 
on deputation /per - which by transfer , Tradomon Mules of thiz Promotion Committee 
mancut transfer /re - fuiling both by trany trade with 3 years of consisting of : 
employment after fer on deputation / exte refular , vice in the 1 . Chairman - Comman 
sujeiannuation - -Ni] employment (for trado on the bhiz of dant/Officer Command 
Promotion /Direct FX-9e1 viceren ) and qualifying departmental ing An Olliver lint 
recruits/re -employ - Philim all by clirect tast held for the pur- below the rank of Cune 
ment including or recruitments, 

poso . 

lam . 
serviçomen before 

Transfor 

2 . Memburs - - Two oficers, 
the age of super 

Transfor of personshold Junior Commissioned 
anhuation --2 years 

ing similai or higher Office Forumi( Part 
posts in Defence Sei- )/Senior Chargeman 
vices and powessing (Part 1 ). 
the qualifications and 3 . One cooptod mom 
oxporience as laid down ber belonging to SC /ST 
in Column 8 , 

comniunity of the rank 
For Ex- servicoonon 

given in 2 ahove . 
Transfer on deputution / 

10 -Employment 
The Armed Forces Pei 

sonnel including com 
batants from Corne 
of EME duo to retire 
or who are to be trans 
ferred to reservo within 
& period of one year 
and having the requi 
sito experience and 
qualifications prescrib 
ed for them in Column 
8 . Such persons would 
be givon doputation 
terms upto the date 
on which they are due 
for release from the 
Armed Forces; 
tròafter they 
may be continued on 
to -employment, 

- - - 


- 


- 


- 


- 


No 


65. Flectio 

Dopozitor 
skilled 


48 + General Rs. 950 -20 - Non 

( 1987 ) Central Scr - 1150 - EB - Seloction 
* Subject Vice Group 25 -1500 
to varia - C Non 
tion lc - Gazetted 
pending Industrial 
on work 
load . 


18 to 25 years 
Relaxable upto 35 
years (40 yoars in 
case of SC /ST ) for 
Government ser 
vants in accordance 
with the instructions 
or ordery issued by 
the Contral Govern 
ment . 
Relaxable also urto 
28 yoars for 08 

Civiccmon after 
having deducted tho 
period of their con 
tinuous service in 
the Armed Torce 
from their actual 
age in accordance 
with the instructions 
or orders issued 
by the Contral 
Government . 


- - - - - - -- -- - - 
Eysontial 
A cortificate from a recog 

nised Industrial Training 
Institute or equivalent in 
tho appropriato field or 
tiado . 

OR 
Armed Forces Personnel 
Ex -servicenen in the appro 

priate trade and Grade 

IIT at minimum 
Desirable 
2 years experience in the 

trade. 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


[ATT I 


R 


9 


10 


- - - 


No 


4 ] HTT T T ; 27, 1988 1 0 , 1909 
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= , - G - - - - 
12 

14 
- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 

-- - 
Porsonnel appointed By promotion , failing Promotion 

Group C Donartinental Not applicablo 
on donutation /por - by transfor falling Tradosmon Matos of thių Promotion Committoo 
minant transfor /ro - both by transfer on trade with 3 vaars of consisting of: - - 
omploymont aftor deputation /re -em - rogular gorvice in the 1 . " lirman -- Comman 
superannuation - Nil ployment (For Ex - grado on the basis of lant/Officor Command 
Promotion /Direct ro - Sorviceman and fail- qualifying departmen log/An officer not below 
cruits/ro-omploymont ing all hy direct ro taltest held for the pur- the rank of Captain . 
including ex - service - cruitmont. 

poso . 

2. limborg - - Two officors / 
mon beforo tho 4gc 

Transfor 

unior Commissioned 
of superannuatlon 

Transfor of person hold - Officor/ Foroman ( Part 
2 years . 

in similar or highor1 ) /Sonior Chargoman 
posts in Defence Ser- (Part 1 
vices and possossing 3. Ono coopted mombor 
the qualifications and belonging to SC /ST 
oxporionco as laid down community of tho rank 
in column 8 . 

given in 2 above. 
For Ex- Sorviçomon 
Transfor on doputation / 

Ro- Enıploymont 
Tho Armed Forcos 
Personnel including 
combatants from Corne 
of EMF duo to rotire 
or who are to be trans 
forrod to rosorve with 
in a period of one year 
and having the requi 
site oxperlonco and 
qualifications prescrlb 
hod for them in Col 
umn 8 . Such persons 
would be kivon depu 
tation terms upto tho 
date on which they aro 
duo for roloago from 
the Armed Forcos; 
thoreafter thoy may be 
continuod on To -om 

ploymont. 
- - - - 
2 
mm - - - 

- - - - - - - - - 
* 12 Goneral Rs. 950 -20 - Non 18 to 25 years 

Essential : 
( 1987) Cential Ser 1150-EB - Selection Rolaxable upto 35 

A certificato from a recog 
* Subject vico Group 25 - 1500 

yoars ( 40 yoars in 

nised Industrial Training 
to varia - C Non 

cage of SC /ST) for 

Institute or equivalent in 
tion do- Gazetted 

Governmont ser 

the appropriated field or 
pending Industrials 

vants in accordance 

trado . 
on work 

with the instructions 

OR 
load 

or orders issued by 

Armed Forces Personnel / 
tho Central Govern 

Ex - servicomen in the app 
mont. 

ropriato field and Grado 
Also roluxable upto 

III at minimum . 
28 yoare for OX 

Dosirablo : 
sorvicomen after 

2 years ox perlonco in the 
having deducted tho 

trado . 
period of their con 
tinuous service in tho 
Armed Forcos from 
thoir actual age 
in accordanco with 
the instructions 
or ordors issued by 
the Cential Go 
vornmont . 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


6 


66, Engraver 

skilled 


No 


125 G1/88 - 18 
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- 


S 


. 


- - 


- 


- 


- 


9 


10 


14 


- 


- - 


- - 


- 


- 


NO 


12 

13 
Porsonnol appointod By Promotion failing Promotion : 

Group C Dopartnrontal Not applicablo 
on deputation /norma- which by transfer, Tradosmon Mates of Committeo consisting 
notit transfor / ro - falling both by trans this trado, Engraver 1, Chairman - Comman 
oinploymont aftor for on doputation / Machine with 3 years date /Officer Command 
superannuation - Nil ro - employment (For of rogulur service in ing / An officor not 
Promotion / Direct ro - Ex -sorvicomen ) and the grado on tho basis bolow the rank of 
cruits /ro -employment falling all by dnoct of qualifying depact- Captain . 
including ox -service recruitment. 

inontal lost hold for the 2 . Mombers - Two Officors/ 
mon boforo tho ago 

purpoho . 

Junior Commissionod 
of suporannuation 

Transfer 

Officer / Foroman Part 
2 years 

Transfor of parsong hold - D / Sonior Chargoman 
ing similar or higher (Part 1). 
posts in Defonco Ser - 3. Ono coopte :I member 
vices and possossing belonging to SC /ST 
tho qualifications and community of iho rank 
experionce as laid down given in 2 abovo . 

in Column 8 . 
For Ex -Servicemon 
Transfor on Deputation ! 
Re- Employnicht 
The Armed Forces Per 

sondel including Com 
batants from Corps 
of EME duo to retiro 
or who are to be trans 
ferrod to reserve with 
in a period of ono yoar 
and having the re 
quisito oxperience and 
qualifications proscri 
bod for them in Column 
8 . Such persons 
would be given dopu 
tation terms upto tho 
date on which thoy aro 
due for roloase from 
the Armed Forcos ; 
thereafter they may bo 
continuod on re -om 

ployinont. 
- - - - - - - - --- --- - 


- - - - - 


(1) 


- -- 


12 ) – 73 ) - - (4) _ 


5) 


67. Vehicle 

Mechanic 
MV) Skilled 


Rs. 950 -20 . Non 
1150 - EB - Selection 
25 - 1500 


1300* General 
( 1987) Central 
* Subject Service 
to varia - Group C 
tion Non 
Jepen Gazetted 
ding on Industrial 
work 
load 


18 to 25 years No. 
Relaxable upto 35 

years (40 years in 
case of SC / ST ) for 
Government scrvants 
in accordance with 
the instructions or 
orders issued by 
the Central 

Government, 
Also relaxable upto 

28 years for ex 
scryicemen after having 
deducted the period 
of their continuous 
service in the 
Armed Forces 
from their actual 
age in accordance 
with the instructions 
or orders issued 
by the Central Goy 
ernment . 


Essential ; 
A certificate from a recognised 

Industrial Training Insti 
tute or equivalent in the 
appropriate field or trade, 

OR 
Armed Forces Personnel/ 

Ex -servicemen in the ap 
propriate trade and Grade 

ILI at minimum . 
Desirablo : 
2 years experience in the 

trade. 


[ TTT1 
- - - 


0 


4 ] 


No 


TEE FT : 3 30, 1988/# 19 10 , 1909 
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. - = - - = - 

= - - - - - - - - - - - - _ - 

- _ 
(10 ) 

( 11) (12) 

(13 ) 

( 14 ) 
Personnel appointed By promotion , Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
on deputation failing whivh by Tradesmen Mates of this Promotion Committee 
perinancnt transfer/ transfer , failing both trade with 3 years of consisting of: 
re -employment after by transfer on depu - regular service in the 1. Chairman - Commandant/ 
superannuation - Nil tation / re -employment grade on the basis of Officer Coinmanding / 
Promotion /Direct (For Ex -serviceinen ) qualifying departmental An Officer not below 
recruits /re-employ - and failing all hy test held for the purpose the rank of Captain , 
ment including direct recruitinent. Transfer 

2 . Members — Two 
cx -serviccinen before 

Transfer of persons hot Officers /Junior Coin 
the age of superan 

ding similar or higher missioned OMcer 
nuation -- 2 years 

posts in Defence ser- Foreman (Part 1)/ 
vices and posscssing Senior Chargeman 
the qualifications and (Part 1). 
experience as laid down 3. One coopted member 
in Column 8 . 

belonging to SC /ST 
For Ex -servicemen community of the rank 
Transfer on Deputation / given 2 abovc . 

Re-Employment 
The Armed Forces Per 

sonnel including com 
batants from Corps of 
EME due to retire or 
who are to be truined 
to reserve within a 
period of two years and 
having the requisite 
expereince and quali 
fications preserving 
for them in Column 
8 . Such persons would 
be given deputation 
terms upto the date of 
which they are duc for 
release from the Armed 
Forces, thereafter they 
may be continued on 

re -employment. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


(8 ) 


- 


Rs. 950 - 20 - Non 


No 


1500 


68. Fitter Skilled 595 * General 

( 1987) Central 
* Subject Service 
to vari. Group C 
ution dep - Non 
ending Gazetted 
on work Industrial 
load 


18 to 25 years 
Relaxable upto 35 

years (40 years in 
case of SC /ST) 
for Government 
servants in accor 

dance with the 
instructions or 
orders issuod by 
the Central 

Government . 
Also relaxable upto 

28 years for ex 
servicemen after 
having deducted 
the period of their 
continuous service 
in the Armed 
Forces froin their 
actual age in 
accordance with 
tho instructions or 
Orders issued by 
the Central 
Government, 


Essential : 
A certificate from a recognj 

sed Industrial Training 
Institute or cquivalent in 
the appropriate field or 
trade. 

OR 
Armed Forces Personncl/ 
Ex - servicemen in the 
appropriato trade and 

Grade III at minimum , 
Desirablo : 
2 years experience in the 

trade. 


M 
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= = = 
(9) (10 ) (11) ( 12 ) 

( 13) 

- - - - - - 
No Personn I appointed By promotion , Promotion i 

Group C Departincntal Not applicable 
on deputation / failing which by Tradesman Mates of this Promotion Committee 
promotion transfer/ transfer, ſailing trade with 3 years of consisting of : 
re -employment aftor both by transfer regular service in the 1. Chairman - - Comman 
superannuation - - Nil on deputation/ re Grade on the basis of dant/Officer Comman 
Promotion /Direct employment (For qualifying departmen - ding /An Officer not 
recruits /re - employ . Ex-servicemen ) and tal test hold for the below the rank of 
ment including failing all by direct purpose . 

Captain . 
Ex-servicemon before recruitment. 

Transfer : 

2. Members - Two officers/ 
the age of superan 

Transfer of persons bol- Junior Commissioned 
nuation - 2 ycars 

ding similar or liigher officer /Foreman 
posts in Defence Ser- (Part 1)/ - Senior 
vices and possessing Chargemen (Part I). 
the qualifications and 3 . One coopted mernber 
experience as laid belonging to SC /ST 

down in Column 8 . community of the rank 
For Ex -servicemen : given in 2 above . 
Transfer on Deputation ) 

Ro-Employment : 
The Armed Forces Per 
sonnel including Com 
batants from Corps of 
EME due to retire or 
who are to be trans 
ferrod to rcscrvo within 
a period of one year 
and having the roqui 
sito expcrionce and 
qualifications prescri 
bed for them in Colu 
mn 8 . Such persons 
would be given depu 
tation terms upto tho 
date on which they are 
due for release from 
the Armed Forces , 
thereafter they may be 
continued on re -emp 
loyment. 

- 

- - - - 
(1) (2 ) (3) (4) 5) 

(6) 

- - - - - > 

-- - - - - - 
69 . Rofrigorator 9 * Goneral Rs. 990 - 20 Non - 18 to 25 years 

No Essential : 
Mochanic ( 1987) Central 1150- EB - 25 - Soloction Relaxablo upto 35 

A certificato from a recogni 
Skillod * Subject Sorvico 1500 

yoars ( 40 yoars in 

sod Industrial Training 
to varia . Group C 

CASO of SC /ST ) 

Instituto or equivalent in 
tion Non 

for Governinent 

the appropriato field or 
dopond- Gazettod 

Soryants in acccr 

trado . 
Ing on Industrial 

danco of instructions 

OR 
workload 

or ordors issued 

Armod Forcos Personnel / 
by the Contral 

ox - sorvicemen in tho ap 
Govornmont, 

propriato trado and Grado 
Also rolaxablo upto 

III at minimum . 
28 yoars for ox 

Dosirable : 
sorvicoman aftor 

2 years ofperionco in the 
having doducted 

trado . 
the period of their 
continuous servico 
in tho Armed 
Forcos from thoir 
actual ago in 
socondanoo with 
the Instructions or 
orders issuod by 
tho Contral 
Govornment 


TNU 


( TII84] 


159 


( 10 ) 


(13) 


( 9 ) 
No 


WTCT FT 1797 : TT 30 , 19881 AN 10 , 1909 
- - - - - - - - - - - - - - - - = = - = -- = 

- - - - - - - 

- - - - - 
(11) (12 ) 

( 14 ) 
Personnel appointod By piomotion, fail . Proinotion : 

Group C Departmontal Not applicablo 
on deputation which by iransfor Tradosmen Mato , of mus Promotion Commitles 
permanent transferi failing both by trans- trado with 3 years of consisting of : 
rv -employment after før on deputation rugular service in the 1. Chairman - Commandant/ 
supperannuation — Nil roemployment (For grado on the basis of Officor Commanding/ 
Promotion /Direct Er -serviconen ) and qualitying dooaitmen - An ollicor not below 
recruuts /roomploy- feiling all by diract tal test holl for the tho rank of Captain . 
mont including or rocruitment 

purposu . 

3 . Members Two officers/ 
Lorvicomon bofore 

Transfer 

Junior Loniszional 
the age of suporan 

Transfer of porsons hul Olbicer /foroman (Part 1) 
nuation - 2 vear s 

ding similar or higher Senior Chargoman 
posts in Dofonco Sor ( Part I). 
vico and possessing the 3. Ono cooptod mombor 
qualifications and ox - belonging to SC /ST 
perionco as laid down community of the rank 
in Column 8 . 

given in 2 abovo . 
For Ex - goryicemen : 
Transfor on Doputation / 

Ro-employinent : 
The Armed Forces Por 

sonnol including con 
batants froin Corps of 
EME due to retire or 
who are to bo trans 
ferrod to reserve within 
in a period of ono year 
and having tho roqui 
sito experience and 
qualifications proscri 
bod for them in Colu 
mn 8 . Such porsons 
would be given depu 
tation torms upto the 
dato on which they aro 
duo for relcaso from 
tho Armod Forces: 
thereafter they may 
bo continuod on ro 

employment. 
- - - - - 

- - - 


( 1 ) 


(2 ) 


( 3) 


(4 ) 


(5 ) 


(8 ) 


70 . Grindor 

Precision 
skillod 


Soloction 


80 * Gonoral 

(1988 ) Contral 1150 -EB - 
* Subjoct Servico 

1500 
to varia - Group C 
lion Non - Gazuttod 
depend - Industrial 
ding on 
workload . 


18 . to 25 voars No 
R elaxable upto 35 yoars 

( 40 yoars in caso 
of SC /ST) for 
Govornmont sorvants 
in accordanco with 
the instructions 
or orders issuod 
by the Contral 
Govorimont, 
Also rolaxablo upto 

28 years for ex 
sorvicomon after 
having deducted tho 
period of their 
continuous sorviço 
in the Armed 
Forces from thoir 
actual ago in accor 
dance with tho 
Instructions or 
ordors issuod by 
tho Contral 
Govornmont 


Fasontial : 
A cortificato from a recog 
nisej Industrial Training 
Instituto or oquivalunt in 
tho appropriata flold or 
trado . 

OR 
Armed Forces Porsonnol/ 

or-sorvicomen in the ap 
propriate trado and Grado 

III at minimum . 
Dosirable 
2yoar s Oxperience in tho 

trade. 
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- - 
( 10 ) (11) (12 ) 

( 13 ) 


. 


- 


= 


- 


= 


: 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


(9 ) 


( 14 ) 


No 


Personnel appoiated By promotion , failing Promotion 

Group C Dopartmental Not applicable 
on doputation which by transfor . Tradosinen Matos of this Promotion Committoo 
poringnent transfor / failing both by trans- trade with 3 yoars of consisting of : 
ro -omploymont aftor for on deputation / regular servico in the 1 . Chairman - -Conimandant 
suporannuation — Nl ro -omploymont (For grado on the basis of Oncer Commanding/ 
Promotion /Diroct 0X -servicomon ) und qualifying doparlmon An Officer not bolow 
recruits ro- omploy - failing by all diroct tal tost held for the thorunk of Caplain . 
mont including ex - rocruitment 

purpose 

2. Mombors — Two officers/ 
Servicomon boforo 

Transfor 

Junior Commissioned 
the age of superan 

Transfor of porsons hol- oficor / Forernan ( Part 1 ) 
nuation - 2 yours 

ding similar or higher Senior Chargonian 

posts in dofono Service (Part 1), 
and possossing the qua - 3 . Ono cooptoj innbyr 

lifications and experi- bolonging to SC /ST 
onco as laid down in community of the rank 
Column 8 . 

givon in 2 above . 
for Ex - sorvicomon 
Transfor on Deputation / 

Ro- Employment 
Tho Armod Forcos Por 
sonnel including com 
batants from Corps of 
EME due to retire or 
who are to be trans 
ferred to rosorve within 
a period of ono year 
and having the requi 
site exporienco and 
qualifications proscri 
bod for thom in Colu 
mn 8 . Such porsong 
would bo glvon dopu 
tation terms upto tho 
dato on which thoy aro 
duo for releaso from 
the Armed Forces : 
thoroafter they may bo 
continuod on re- em 
ploymont. 


. 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


No. 


71 . Machinist 

skillod . 


Rs. 950 - 20 

1150- EB - 
25 - 1500 


Non - 
Solection 


211 Gonoral 
(1987 ) Contral 
Subject Sorvice 
to var- Group C 
lation Non 
depon - Gazotted 
ding on Industrials 
work 
load . 


Essential : 
A cortificato froni a rocognis 
od Industrial Training 
Iustituto or equivalont in 
the appropriato Gold or 
trade. 


OR 


18 to 25 yours . 

Rolaxablo upto 35 
years (40 years in 
case of SC /ST) for 
Government soryant : 
in accordanco with 
tho jnstructions or 
ordors issuod by the 
Central Govermout . 
Also relaxablo upto 
2 years for Ex -sor 
vicomon after having 
doducted tho poriod 
of their continuous 
service in the Armod 
Forcos from their 
actual ago in accor 
danco with tho inst 
tructionsor orders 
ssued by the Central 
Governmonts. 


Armod Forcos Porsonnol/ 
Ex- Servicobon in tho appro . 
priate trado and Grado III 
at minimum . 
Dosirablo : 
2 years expericuce in tho 
trado . 


[ATTITUE 4] 
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AR $ T +Tm : Ta 30 , 1988 
- - - - VES 

- - - - 
12 


10 , 1909 
= = - - - - 


- 


- 


- 
14 


10 


11 


13 


- - 


- - 


- 


No 


Personnel appointed By promotion failing Promotion : 

Group C Departmontal Not applicable 
on deputation /perma- which by transfer, Tradesmen Mates of this Promotion Committee 
nent transfer/ failing both by trans - trado with 3 years of regu - consisting of : 
re - cmployment after for on deputation lar service in the grade on 1. Chairman - Comman 
superannuation : Nil re - employment ( For the basis of qualifying 

d ant/ Officer Comman 
Promotion /Direct ex -servicemen ) and departmental test held for ding/An Officer not 
recruits re- employ - failing all by direct the purpose , 

below the rank of 
ment including ex - recruitment. 

Captain . 
servicenien before the 

Transfer : 

2 . Members - Two officors ! 
age of superannua 

Transfer of persons hold - Junior Commissioned 
tion : 2 years . 

ing similar or higher posts Officer /Foreman 
In Defence Services and (Part- I) Senior 
possessing the qualifica - Chargemän ( Part -1) 
tions and experience as 3 . Onc coopted member 
laid down in Column 8 . belonging to SC /ST 
For Ex -servicemen 

community of the rank 
Transfer on Deputation / given in 2 above . 
Re- Employment; 
The Armed Forces Per 
sonnel including comba 
tants from Corps of EME 
due to retire or who aro 
to be transferred to re 
serve within a period of 
one year and having the 
requisite experience and 
qualifications prescribed 
for them in Column 8 . 
Such persons would be 
given deputation terms 
upto the date on which 
they are due for relcaso 
from the Armed Forces , 
thereafter they may be 
continued on 
re -employment 


2 


3 


4 


5 


6 


72 . Mason 

skillod 


No 


Rs. 950 - 12 - Non 
1150-EB - Soloction 
25 - 1500. 


15 Gonoral 
(1987) Central 
Subjoct Sorviço 
to var - Group C 
jation Non 
depen - Gazetted 
ding on Industrial 
work 
load . 


18 to 25 years . 
Relaxable upto 35 
yoars (40 years in 
caso of SC /ST ) for 
Government servants 
in accordanco with 
the instructions or 
orders issuod by tho 
Contral Government . 
Also relaxablo upto 
28 yaars for ex - sorvice 
mon after having 
doductod the period 
of thoir continuous 
sorvico in tho Armed 
Foroos from thoir 
actual ago in accor 
danco with the Ing 
tructions or orders 
issued by the Contral 
Govornmont. 


Essontial: 
A cortificato from a recog 

nisod Industrial Training 
in the appropriate fold or 
trado . 

OR 
Armod Foros Personnol/ 

Ex-servicomon in the ap 
proprlato trado and Grado 

III at minimum , 
Desirablo : 
2 yoars experience in tho 

trade . 
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- -- --- - - 

- - - - - - -- 

- - - - - 

- - - 14 
-- - - - - 

- - - - - - - - 
No. Personnel appointed By promotion failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicablo 
on deputation /per - which by transfer, Tradesman Mates of this Promotion Committee 
manent transfer /re - falling both hy trans- tradewith 3 years of regu - consisting of : 
employment after fer on deputation / re - lar service in the grade on 1, Chairman - Comman 
superannuation : Nil employment (For the basis of qualifying dant/Oficer Comman 
Promotion /Direct Ex -4ervicemen ) and departmental test held for ding/ An Officer not 
Recruits /re-employ . failing all by direct the purpose . 

below thic rank of 
mont including ex - recruitment. 

Transfer : 

Captain . 
servicemen before 

Transfer of persons hol- 2 . Members - Two officers 
the age of super 

ding similar or higher Junior Commissioned 
annuation - 2 years. 

posts in Defence Serviços officer/ Foreman ( Part- 1) / 
and poscssing the quall- Senior Chargeman 
fications and experience (Part- I) . 
as laid down in Column 8. 3 . One coopted member 
For Ex - Servicemen 

belonging SC /ST 
Transfer on Deputation community of the rank 
Re-Employment 

given in 2 above. 
The Amed Forces per 
sonnel iocluding comba 
tants from Corps of FME 
due to retire or who are 
to be transferred to re 
serve with in a period of 
one year and having the 
requisite expericncc and 
qualifications prescribed 
for them in Column 8 . 
Such persons would be 
given deputation terms up 
to the date on which they 
are duo for release from 
the Armed Forces ; there 
after they may be conti 
nued on re-employment. 

- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


5 


NELL I 


No 


73 . Milwright 

Skillod . 


R9, 990 -20 
1150 -EB - 
25 - 1500 


Non 
Seloction 


87 Gonorai 
( 1987) Contral 
Subjot Sorvice 
to var. Group C 
jatton Non 
dopen - Gazeetod 
ding on Industrials 
work 
load . 


18 to 25 years . 
Relaxable upto 35 
yoars (40 years in caso 
of SC /ST ) for 
Governmont servant 
in accordanco with 
the instructions or 
orders issued by the 
Central Govornment. 
Also relaxable upto 
28 years for ox 
sorvicemen after ha 
ing deducted the 
period of their conti 
nuous servico in the 
Armed Forces from 
thoir actual age in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Contral 
Govora mont. 


Fasontial: 
A cortificate from a rocog 
nised Industrial Training 
Instituto or equivalent in 
the appropriato field or 
trade . 

OR 
Armed Forcos Porsonnell 

Ex-servicemon in tho 
appropriate trade and 

Grado III at minimum . 
Dosirablo : 
2 years oxporionce in the 

trado 


[ T II - es 4] 
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10 


11 


12 


13 


14 


No. 


Personnel appointed By promotion, failing Promotion . 

Group C Departmental Not applicable . 
on deputation /Per - which by transfer, Tradesmon Mates of Promotion Committee 
manent transfer /re- failing both by this trade with 3 years of consisting of : 
employment after transfer on deputa - regular service in the grade 1, Chairman -Comman 
superannuation : Nil. tion /re- employment on the basis of quallfying cant/Officer Comman 
Promotion Direct (For Ex -sorvicemen ) departmontal test held for ding /An Officer not 
recruits/rc -employ - and failing all by the purpose . 

below the rank of 
mcnt including Ex direct recruitment. Transfers 

Captain , 
servicemen before the 

Transfer of persons hold - 2 . Members - Two officers ! 
age of superan 

ing similar or higher posts Junior Commistioned 
nuation - 2 years. 

in Defence Services and Officer/Foreman 
possessing thic qualifica (Part 1)/Senior 
tions and experience as Chargenan (Part -I). 
laid down in Column 8 . 3. One coopted member 
For Ex-Serviceman 

helonging to SC /ST 
Transfer on Deputation / community of the rank 
Re-Employment. 

given in 2 above . 
The Armed Forces Per 
sonnel including comba 
tant from Corps of EME 
duo to retire or who are 
to be transferred to re 
serve within a period of 
one year and having tho 
requisito experience and 
qualifications prescribed 
for them in Column 8 . 
Such persons would be 
givei deputation terms 
upto the date on which 
they are due for relcase 
from the Armed Forces : 
thereafter they may be 
continued on re- employ 
ment. 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- - 


- -- - - - - 


2 


3 


4 


5 


No 


74 . Weldor 

Skilled 


Rs. 950 - 20 
1150 - EB - 
25- 1500 


Non 
Soloction 


65 General 
( 1987) Central 
Subject Sorvice 
to var- Group C 
iation Non 
depend- Gazottod 
ing on Industrial 
work 
load . 


18 to 25 yoars . 
Relaxablo upto 35 
years ( 40 years in 
case of SC /ST for 
Govornment servants 
da accordance with 
the instructions or 
ordors issuod by the 
Central Government , 
Also rolaxablo upto 
28 years for ox 
sorvicomon after hay 
ing doducted the 
period of thol conti. 
nuous sorvico in the 
Armed Forcos from 
thoir actual age in 
accordanco with tho 
instructions or orders 
issued by the Contral. 
Goveromont. 


Essential: 
A certificata from a recoge 
nised Industrial Training 
Instituto or aquivalont in 
the appropriato fold or 
trade. 

OR 
Armed Forcos Porsonnoll 

Ex -servicenion in tho 
appropriate trado and 

Grado III at minimum . 
Dosirablo : 
2 years oxperionce in the 

trado . 


125 G1/88 - 19 
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WAZIRI 
10 11 12 

13 - 

14 


No. 


Personnel appointed By promotion , ſailing Promotion : 

Group C Departmental Not applicablc . 
on deputation/ per - which by transfer, Tradesmen Mates of this Promotion Committee 
manent transfer/re- failing both by trans- trade with 3 years of regu - consisting of : 
cmployment after fer on deputation / re - lar service in the grade on 1. Chairman - Comipan 
superannuation : Nil employment (For Ex- the basis of qualifying de - dant/Officer Comman 
Promotion Direct re - servicemen ) and fail - partmental test held for d ing An officer not 
cruits /re -employment ing all by direct the purpose . 

below the rank of 
including ex -service - recruitment, 

Transfer : 

Captain . 
men before the age 

Transfer of persons hold . 2 . Members- - Two officer 
of superannuation 

ing similar or higher posts Junior Commissioned 
in Defence Services and Officer /Foreman 
possessing the qualifica (Part-1)/Senior Charge 
tions and experience as man (Part- I). 
laid down is column 8 . 3 . One coopted member 
For Ex- Servicemen : 

belonging to SC /ST 
Transfer on Deputation / community of the rank 
Re- Employment: 

given in 2 above . 
The Armed Forces Per 
sonnel including comba 
tants from Corps of EME 
due to retire or who are 
to be transferred to re 
serve within a period of 
One year and having the 
requisite experience and 
qualifications prescribed 
for them in column 8 . 
Such persons would be 
givej deputation terms 
upto the date on which 
they are due for releasc 
fron the Armed Forces ; 
thereafter they may be 
continued on 

Tc - employmezt. 
- - - - 

- - - - - - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


-- 


- - 


- 


- - - - 


- - - --- 


- - - 


- - 


-- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


No 


75 . Paintor and 

Decorator 
Skillod 


- - - - - - - 
213 . Gonoral Rs. 950 -20 - Non 
( 1987 ) Contral 1150 - EB - 25. Soloction 
* Subject Servico 1500 
to varia - Group C 
tion do- Non -Gazetted 
ponding Industrial 
on work 
load , 


18 to 25 years 
Relaxablo upto 35 
yoars (40 years in 
case of SCIST ) for 
Governmont ser 
vants in accordance 
with the instructions 
or ordors issued hy 
the CentralGovern 
mont. 
Also rolaxable upto 
28 years for øv-ser 
vicemon afior having 
doducted the period 
of thoir continuous 
servico in the Armed 
Forces from their 
actual age in accor 
dance with tho Ins 
tructions or Ordors 
issued by tho Con 
tral Government. 

- - - - - - - - - 


- - - - -- 
ESSENTIAL 
A certificate from a recog 
nisod Industrial Training 
Institute or equivalont in 
the appropriate fiold o 
trade . 

OR 
Armod Forcos Personnell 

Ex-servicemen in the 
appropriato trade and 
grade III at minimum . 
DESIRABIE 
2 years experience in tho 

trade. 


- - 


144 - - - 


- - 


- 


4 - HALI 


+ + 


- - 


- 


+ 


- - 


- 


- - 


- - - 
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I = _ = = = = = = = = = 

= = = = - - - - - - - - 
10 11 12 

13 

14 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
No Porsonnel appointed on By promotion , failing PROMOTION 

Group C Dopartmental Not Applicablo 
deputation / permanunt which by transfor, failing Tradesman Mates of this Promotion Committoo 
transfoiro -employmont both by transfer on 

Trade with 3 yoars of consisting of : 
aftor superannuation deputation /re -omployniont rogular sorvice in the | Chairman - Comman . 
- -Nit 

( foi ex - sorviccmon ) and grade on tho basis of dant/Officer Comman 
Pro 

failing all by direct routt. qualifying dopartmen - ding/ An officer not 
locruits / 10 - employmont 

lal tost held for the below the rank of 
including ox -scrvicemen 

purpose . 

Captain 
beforo the age of super 

TRANSFER 

2 . Members --- Two Olli 
annuation - 2 yours . 

I ransfer of porsons hold cers/Junior Commnis 
ing similar or higher sioned Officor/Foreman 
posts in Defence Sci - ( Part I)/Senior Chango 
vices and possossing men ( Part 1). 
the qualifications 3 . One coopted mombor 
and experienco as laid bolonging to SC /ST 
down in column 8. community of the runk 

given in 2 above . 
FOR EX -SERVICEMEN 
TRANSFER ON DEPU . 
TATION / RE -EMPLOY 
MENT 
The Armed Forces Por 
sonnel including comba 
lapts from Corps of 
EME due to retire or 
who are to bo transforred 
to rescrvo within a po 
riod of ono year and 
haying the requisito ex 
porience and gualifica 
tions prescribed for thoni 
in column 8 . Such per 
sons would be givon de 
putation torns upto the 
date on which thoy are 
duo for releaso from thu 
Armod Forces : thoro 
aftor thoy may be con 

tinued on re -omployment , 
- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


76 . Pattorn Makor 24 * Gonora ) Rs, 950 -20. Non 
Skilled ( 1987) Central Service 1150 -EB -25 - Scloction 

* Subjcct Group C 1500 
to variu - Non -Gazotlod 
tion dc Industrial 
Donding 
on work 
load . 


- - - 

- - - - 

- - - - 
18 to 25 years 
Relaxablo upto 35 
yoars ( 40 years in 
caso of SC /ST) for 
Government SOI 
vants in accordanco 
with the instructions 
or orders issued by 
the Central Govt. 
Also relaxablo upto 
28 years for ox - Sor 
vicomcn after having 
doductod tho period 
of thoir continuous 
sorvico iu tho Armod 
Forces from thoir 
actual ago in accor 
dance with the ins 
tructions or orders 
issuod by the Con . 
tral Goyorament, 


- - - - 
ESSENTIAL 
A certificate from recog . 

nised Industrial Training 
Institute or oquiyalont in 
the appropriato fold or 
trade. 

OR 
Armed Forces Personnell 

Ex -sorvicomen in the ap 
propriato trade and grado 

III at minimum 
DESIRABLE 
2 yoars experience in the 
trado. 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


T 
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- 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


Personnel appointed By promotion , failing PROMOTION 

Group C Dopartmonial Not applicala 
on deputation /porma, which by transfor , failing Tradesmon Matus of this Promotion Committoo 
mont transfor /employ both by transfer on depu - trade with 3 yours of consisting of : 
ment aftor suporan - tation /ro -employmont( For rogular service in tho 1. Chairman - Comman , 
nuation - Nil 

ox -sørvicemon ) and failing grade on the basis of dant/Officer Comman . 
Promotion / Direct all by diroct roctt . 

qualifying department ding/ An Officer not 
rocruits/ro-employment 

al togt hold for the pur - bolow the rank of 
including ox - sorvicemen 

pose , 

Captain . 
boforo the age of supor 

TRANSFER 

2 . Mombors - Two ofli 
annuation - - 2 yours. 

Transfor of personis hol. cors / Junior Commis 

ding similar or highersioned officer/ Forc . 
posts in Dofonco Scc- man (Part 1)/Senior 
vices and possossing Chargoman (Part I) . 
tho qualifications and 3 . One cooplod mombor 
exporionce as laid belonging to SC /ST . 
down in Column 8. community oftho rank 

givou in 2 aboyo . 
FOR EX - SERVICEMEN 
TRANSFER ON DEPU 
TATION /RE- EMPLOY 
MENT 
The Armod Forcos Por 
sonnel including combatants 
from Corps of EME 
duo to retiro or who 
are to be transforrod 
to rosorve within a 
period of ono yoar and 
having tho roguisito 
oxporience and quali 
fications proscribod for 
thom in Column 8 . 
Such porsons would be 
givon deputation forms 
upto the date on which 
thoy aro duo for ro 
loase from tho Armod 
Forces : thereafter they 
may bo continued on 
ro -omploymant, 


- - 


1 


No 


2 

3 
77 Turnor Skillod 417 * Gonoral Rs. 950 -20 - 1150 . Non 

(1987) Contral EB -25- 1500 Selection 
* Subject Service 
to yaria - Group C 
tion do . Non -Gazottod 
ponding Industria ). 
on work 
load . 


6 
18 to 25 years 
(Relaxablo upto 35 
yoars (40 years in 
caso of SC / ST) for 
Govornmont sor 
vants in accordanco 
with tho instructions 
or orders issued by 
tho Contral Govorn . 
mont, 


ESSENTIAL 
A certificate from a rocog 
nisod Industrial Training 

Instituto or aquivalont in 
the appropriato fiold or 
trade . 


OR 


Armod Forcas Porsongal/ 

Ex-sorvicomon in tho ap 
propriato trade and grade 
ID at minimum . 
DESIRABLE 
2 yoars Oxporionco in tho 

trado . 


Also rolaxablo upto 
20 yours for ox - sor 
vicomon after having 
doducted tho poriod 
of their continuous 
borvice to the Armed 
Forcos from tholr 
actual ago in accor 
dance with the ins 
tructions or orders 
isgued by tho Contral 
Govornment. 


[MT It - 4) 


HTT T 
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10 


12 


13 


14 


No 


Porsonno) appointod on By promotion , failing 
doputation /pormanont which by transfer. 
transfor /re -employmont faing both by transfor 
aftor suporannuation - Nil on deputation /re 
Promotion / Direct omployment ( for Ex 
rocruits /re -cmployment Servicemon ) and failing 
including ox -sørvicemen all by direct recit. 
beforo the ago of super 
annuution - 2 yoars 


PROMOTION 

Group C Dopartmontal Not applicable 
Tradesmen Mates of this Promotion committoo 

trado with 3 yoars of consisting of : 
regular sorvice in the Chairman - Comman 
grade on the basis of danı/Officer Command 
qualifying departmental ing / An officer not below 
tost hold for the tho rank of Captajn , 
purpose. 

2 . Membors : Two oflicors / 
TRANSFER 

Junior Commissionou 
Transfer of persons hold - Officors / Foroman ( Part 

ing similar or highor posts 1)/Senior Chargoman 
in Defonce Servicos and ( Part I) . 
possessing tho quali. 3 . Ono cooptod momber 
fications and expo- belonging to SC /ST 
rioncc as lald down in community of tho rank 
Column 8 . 

given in 2 above . 
FOR EX -SERVICEMEN 
TRANSFER ON DEPU 
TATION / RE - EMPLOY 
MENT 
The Armed Forcos por 
sonool including com 
batants from Corps 
of EME duo to rotiro 
or who aro to be trans 
ferred to resorve within 
a poriod of ond year 
and having tho requi 
sito experience and 
qualifications pros . 
cribed for them in 
Colunn 8 . Such por 
yons would bo given 
dcputation terms uplo 
the dato 00 which 
they are due for IC 
lease from the Armed 
Forces ; thereafter they 
may be continued or 
re - employinont. 


1 


2 


3 


4 


6 


8 


78 . Welder Skilled 280 General Rs. 950 -20 - Non 

(1987 ) Contral 1150 -EB -25 - Selection 
* Subject Service 1500 
to vari- Group C 
ation de- Non -Gazetted 
pending Industrial. 
on work 
load . 


18 to 25 years . No 
Relaxable upto 35 
( 40 years in case of 
SC /ST) for Govern 
ment Servants in ac 
cordance with the 
instructions or orders 
issued by the Contral 
Government 
Also relaxablo upto 
28 yours for ex - sor 
viccmon after having 
deducted the poriod 
of their continuous 
servico lo tho Armod 
forces from their ac 
tual ago in coor 
dance with the ins 
tructions or orders 
issued by tho Central 
Government, 


ESSENTIAL 
A certificate from a recog 
nised Industrial Training 
Institutc or equivalent in 
the appropriate field or 
trado . 

OR 
Armed Forces Personnell 

Ex- Servicemen in the ap 
propriate trade and Grade 

III at minimum 
LESIRABLE 
2 years experience in the 

trado , 
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11 


No 


10 
Personnel appointed on By propiotion failing 
de putation /permanent which by transfer , failing 

transfei / re- employment both by transicr on depu - 
after superannuation - tation /re - employment 
- Nil 

(For Ex - Serviccmen ) and 
Promotion /Direct failing all by direct recti. 
reciuits/re -employment 
including ex - servicemen 
before the age of super 
annuation - 2 years . 


12 

13 

14 
PROMOTION 

Group C Departmental Not applicable 
Tradesnico Mates of iliis Promotion Committec 

trade with 3 years of consisting of : 
rcgular service in the 1. Chairman - Comman 
grade on the basis of dant/Officer Comman 
qualifying departmen - ding/An officcr not 
tal test held for the below the runk of 
purpose . 

Captain . 
TRANSFER 

2 . Members : Two offi 
Transfei of persons hol- cres Junior Commis 

ding similar or highersioned Officor/Foreman 
posts in Defence Se - (Part 1 )/ Senior Charge 
vices and possessing man (Part I). 
the qualifications and 3 . One coopted member 
expericncc as laid down belonging to SC /ST 
in Column 8 . 

community of the rank 
FOR EX - SERVICEMEN given in 2 above . 
TRANSFER ON DEPU 
TATION /RE-EMPLOY 
NENT 
The Armed Forces Per 

sonnel including com 
batants from Corps of 
EMĘ due to retire or 
who are to be trans 
ferred to reserve with 
in a period of one year 
and having the requi 
sitc experience and 
qualifications Pics 
cribed for ibcın in 
Column 8 . Such per 
sons would be given 
deputation terins upto 
the date on which they 
arc duc for relcasc 
from the Armed For 
ces ; thereafter they 
may be continued on 
ie - employment, 


- - 


- 


- - - 


- - - -- - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


6 


- - 


No 


3 

4 
79 . Upholsterer 126 * General Rs. 950 - 20 Non 
skilled 

( 1987 ) Central 1150-EB - 25 - Selection 
* Subject Service 1500 
to varia - Group C 
tion de. Non -Gazetted 
pending Industrials . 
on work 
load . 


18 to 25 years 
Relaxable upto 35 
ycars (40 years in 
case of SC /ST) for 
Government ser 
vants in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
the Central Govern 
ment . 


ESSENTIAL 
A certificate from recognised 

Industrial Training Insti 
tute or equivalent in the 
appropriate field or trade. 


OR 
Armed Forces Personnel/Ex 

servicemen in the appro 
priate trade and grade di 

at minimum . 
DESIRABLE 
2 years experience in the 

trado , 


Also relaxable upto 
28 years for ex- ser 
vicemen after having 
deducted the period 
of their continuous 
service in the Armed 
forces from their 
actual age in accor 
dance with the ins 
tructions or orders 
issucd by the Central 
Government. 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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* : . - - - - - - - - - - 

- - - - - - - I - -- - - 

- - 
10 11 12 

13 

14 
No Personnel appointed on By promotion , failing PROMOTION 

Group C Departmental Not Applicably 
promotion /permanent which by transfer Tradesmen Mates of thia Promotion Committee 
transfer /re- employment failing both by transfer on trade with 3 years of consisting of: - - 
alier superannuation , deputatlon / re -employment regular service in the 1 Chairman -- Comman 
NII . 

( For ex - servicemen ) und grade on the basis of dint/Officer Com 
Promotion /Directie failing all by direction qualifying departmen) nidding/ An officer 
LI 11 : nts /rc - uniloy - cruitment 

tal test held for the not below the rank of 
ment including cx -service 

purpose . 

Captain . 
men before the age of 

TRANSFER 

2. Members - Two offi 
superannuation 

Transfer of persons hol- cers / Junior Commis 
2 years , 

ding similar higher sioned Officer/foreman 
posts in Defence Ser. (Part 1)/ Senior Chairman 
vices and possessing (Part I) 
the qualifications and 3 . Onc coopted member 
expericnce as land belonging to SC /ST 
down in Column 8 . community of the run 

given in 2 dhove . 
TOR EX -SERVICEMEN 
TRANSFER ON DEPU 
TATION /RE -EMPI OY 
MENT 
The Armed Forces Per 

sonnel including com 
batants from Corps of 
FME due to retire or 
who are to be trans 
ferred to reserve witle 
in a period of one year 
and having the requi 
site cxpericnce and 
qualifications prescri 
hed for them in co 
lumu 8. Such persons 
would be given Jepu 
tation terms upto the 
date on which they are 
due for relcase from 
the Armed Forces ; 
thereafter thoy may be 
continued on re- emp 

loyment, 
- - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


( 


74 ) (5) 
Rs 950 - 20 - Non 
1150 - EB -25- Soloction 
1500 . 


No 


(2) (3) 
80. Book Bindor 11 * General 
skilled 

( 1987) Central 
* Subioct Sorvico 
to vari . Group C 
atlon Non 
depen - Garottard 
ding on Industrials 
work 
load . 


18 to 25 years 
Relaxable upto 35 
years (40 years in 
caso of SC /ST) for 
Government ses van 
ts in accordance 
with the instructions 
or orders issuod by 
the CentralGovern 
ment. 
Also relaxablo upto 
28 years for er 
servicemon aftor 
having deducted the 
period of thou con. 
tinuous service in 
tho Arnod Forvos 
from their actual age 
in accordance with 
the instructions or 
ordars issued by the 
Central Government. 


Essential 
A certificato from a rocog 

nised Industrial Training 
Instituso or oquivalent in 
the appropriato fioll or 
trado . 

OR 
Armed Forces Personnell 

Ex -servicomon in the 
appropriate trado and rado 

III at minimum . 
Desirable : 
2 Yoars cyperionco in tho 

trade, 
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( 9 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


( 13 ) 


( 14 ) 


No 


Personpol appointed By promotion fai- 
on doputation / por - ling which by trans - 
manont transfor re - fer failing both by 
omployment after transfor on depui 
superannuation -- Nil tatlon /ro- employ 
Promotion Direct mont (For ex -sarvi 
recruita /re -emplov. comon ) and failing 
mont including or all by direct rocru 
servicemon bofora itinent, 
the age of supor 
annuation - 2 yours . 


Promotion : 

Group C Dopartmon - Not Applicable 
Tradesmen Mates of this tal Promotion Co 

trado with 3 years of mmittoo consisting of : 
regular service in the 1 . Chairman - Comman . 
gredo on tho hagis of dant /Oficor Comman 
quallfying depart. ding/ an officor not 
montal togt held for the below tho rank of 
purposo . 

Captain , 
Transfer : 

2 . Mombors - Two off . 
Transfor of persona hol- cors/ Junior Commis 

diog similar or highor sioned officer /Fora 
posts in Dofence Sor- man (Part 1)/Senior 
vices and pogrossing Chargoman (Part I). 
the qualifications and 3. Ono coopted member 
experience ay laid down belonging to SC /ST 
in Column 8 . 

community of the 
For Ex-Servicemen rank given in 2 above . 
Transfer on De 
putation /Rc-Employ 
ment : 
The Armod Forces Por 

sonnel including 
combatants from 
Corps of EME duo to 
rotire or who aro to bo 
transforrod to resoryo 
within a period of ono 
yoar and having the 
roquisite oxporience 
and qualifications pro 
scribed for thom in 
Column 8 . Such por 
8009 would bo given 
doputation torms upto 
tho date on which thoy 
aro duo for roloaso 
from tho Armod Forcos : 
thoroaftor they may be 
continued on ro - am 
ployments. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- - - - - - -- 


- 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


- 


- - - - 


- -- ---- - 


No 


81. Soddior 

Skilled 


Rs. 950 - 20 - Non 
1150 - EB - Şolection 
25 -1500 . 


21* Gonoral 

(1987) Cantal 
Subiect Sorvice 

to vari. Group C 
ation Non 
dopon - Gazottad 
ding on 
work 
load 


18 to 25 voars . 
Rolaxablo upto 35 
yoars (40 years in 
caso of SC /ST) for 
Govornment sorvant 
in accordance with 
tho instructions or 
orders issued by the 
Contral Govorn 
mont. 
Also rolazablo upto 

28 yoars for Ex - for 
vicomon after having 
doductod the porlod 
of their continuous 
sorvico in the Armoc 
Forcos from their 
actual age in accor 
danco with thio ins 
tructions or ordor 
isgood by the Contral 
Govornmont. 


Essential : 
A certificato from & rocok 

nisod Industrial Training 
Tastituto or aquivalont in 
tho appropriato fold or 
trado 

OR 
Armod Forcos Porgounel/ 

Ex- Sorvicomon in the 
appropriato trado and 
Grado Ut at minimum , 
Desirable : 
2 yoars oxporiency in the 

trado. 


ATT II - - 441 

- = - 


171 

- 


- 


= 


- - 


- - - = 


1777 TI THOTG 77777 30 14441979 in 1904 

= - - = - - - - - - - - - -- - -- - - - - 
( 11 ) 

( 1 ) 


- - 


- - 


- - - 


- = 

( 10 ) 


- - 


- - 
(11) 


(11) 


No 


Personnol appointed By promotion 
an loputation / oor- faibog which by 
manent transfor / ro . transfer, failing both 
employmont after bv transfor or de 
suporannuation Nil putation / to - employ 
Promotion / Direct ment ( For Fx 
rocruits /ro -employ. Servicomen ) and 
ment including ex . failing all by direct 
sorviçomen before recruitment 
the apo of supora 
nnuation - 2 yars 


Promotion : 

Group ( " Dopartman - Not applicable 
Trademon Mares of thus al Promo 1 Commi 
trade with 3 yozry of tta : consisting of 

ogular service in the 1 Chairman - Conoun 
grado on the basis of cant /Officor Commun . 
qualifymg departmen ding An Offic -r non 
tal test held for the below the rank ol 
purroso 

Captain 
Tranfer 

Momborn Tyo Olm 
Transfur of possons hol cors (Junwr Cummis 
ding smılar or higher gionot Otcer Fore 
po9t9 in Defencu Sei - man ( Part 1)/ Senior 
vice and possessing Chargeman ( Pajt 1) 
tho qualifications and 1 One coopted mom 
experlonco ds land bei bulonging to SC 
dowii in Column 8 ST community of the 
for Ex- Servicemen Tank given in 2 abone 

Transfer on Deputa 
tion Rc- employment 
The Armed Forcos Poi 

sonnel including com 
batants from Corps 
cf FME duo to retire 
or who are to be ira 
nsferred to recorvo 
within a period of ono 
voar and having the 
Tovuisite experionce 
and qualifications pro 
scrlbod for them in 
Column 8 Such per 
sons would be given 
deputation tornis uplo 
the date on which they 
dre dųe for releaso 
from the Armerl 
Forcos ; thereafter the 
may ho continual on 
rc-employment, 


- . - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


2) 


(3) 


(4) 


(5 ) 


(7) 


82 . Equipment 

and Boot- 
Rcpair 
Shillod 


Rs . 950 - 20 : Non 
1150 - EB - Selection 
25- 1500 . 


2 * Meneral 
( 1987) Central 
* Subject Service 
to vari Group " C " 
ation Non 
depen. Gazetted 
ding on Industrial 
work 
load . 


18 to 25 years No 
Relaxable upto 25 
yeats ( 40 years in 
case of SC / ST ) for 
Goycroment servants 
in accordance withi 
Instructions or or 
ders issued by the 
Central Govern 

ment. 
Also relaxable upto 

28 years for Ex 
vorvicenen alter 
having deducted the 
period of their con 
tinuous service in 
the Amred Forcos 
from their actual age 
in accordance with 
instructions or orders 
issued by the Ceniral 
Goveromont 


rsseutial 
A Certificate from a recog 
nised Industrial Training 
Institute or equivalent in 
the appropriate field of 
trade, 

OR 
Armed Forces Porsonnel 

Ex-servivement in the 
appropriate trado and 

Glado il mininum 
Desirable 
2 years experience in the 

tiade 


125 G1/ 88 - 70 


- 


- 


-- - 


172 
--- 
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[PART II - 4 ] 
- - - - - - - - _ - - - - - 

- - - - - - - - - - = = = - - = - - 

- = - = = — 
(10 ) ( 11) ( 12 ) 

(13) 

- - - - - - - - 
Personnel appointed By promotion , PROMOTION : Group C Departmen - Not applicable 
on deputation failing which by Tradesmen Mates or this tal Promotion Committce 
permanent transfer transfer, failing trade with 3 years of Consisting of - 
re - entployment aftet both by transfer on jegular sorvice in tho 1 . Chalrman - Comman 
superannuation - Nil deputation /re 

grade on the basis of dant/Dfficer Comman 
Promotion Direct employment (loi qualifying departmen - ding /An Officer not 
recruits/re-employ - Ex -servicemon ) and tal test held for the below the rank of 
ment including Ex - falling all by direct purpose . 

Captajo . 
servicemen before recruitment. 

TRANSFER : 

2 . Memberg - Two Offi 
the age of super 

Transfer of persone cery /Junior Comini 
annuation – 2 years . 

holding similar or ssioned officer/ Fore 
higher posts in Defe- man (Part 1)/Senior 
nco Services and Clargeman (Part I). 
possessing the quali - 3. One coopted mem 
Acations and experi her belonging to SC / 
chce as laid down in ST community of the 
Column 8 . 

rank given in 2 above . 
FOR EX -SERVICEMEN 
TRANSFER ON 
DEPUTATION /RE 
EMPLOYMENT 
The Armed Forces Per 

sonnel including com 
hatants from Corps 
of EME duo to retiro 
or who are to he trans 
ferred to reserve within 
a period of one 
year and having the 
requisito experienco 
and qualifications 
prescribed in Column 
8 . Such persons would 
be given deputation 
terms upto the date on 
which they are due to 
for release from the 
Armed Forces ; therca 
after they may be 
continued on re- em 

ployment. 
- - - - 

- - - - - 

- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


— 


- — 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


SALAMLULL - 


W 


83 Operator Tyro 111 Genoral Rs. 950 -20 - Non 

Repairor plant ( 1987 ) Central 
skilled 

Subject Service 25- 1500 
to varia Group C 
tion des Non -Gazettod 
ponding Industrial 
on work 
load , 


18 10 25 yeais. 

No 
Relaxablojupto 35 years 
( 40 years in case of 
SC / ST ) for Government 
servants in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
the Contial Govern 
ment Also l elaxablo 
upto 28 years for 
ex -sel vicomon after 
hayıng deducted the 
period of their con 
tinuous sorvice in 
tho Armod Forces 
from thoir actual age 
in accordance with 
tho instructions or 
ordors issued by 
the Contral Govern 
ment 
- - - - - - - - -- - - - - 


ESSENTIAL : 
A certificate from a rocog 

niscd Industrial Training 
Institute or equivalent in 
the appropriato fiold or 
trade, 

OR 
Armed Forces Personnell 

[ x - servicemon in the 
appropriate trade und 
Grado III at minimum 
DESIRABLE : 
2 years exporionce in the 
trado. 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


TT II 


11 


14 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


No 
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173 
- = = -- - - - - - - - - - - - - - 
10 

12 

13 

- - - - - - - - - 
Porsonnel appointod on By promotion , failing PROMOTION : 

Group C Dapartmental Not applicable 
deputation / Permanent which by transfer , 

Trado,men Mates of this Promotion Committee 
transfor /ic - employment failing both by transfer hade with 3 years of consisting of: 
afta gurannuation on deputation /ie - employć regular service in thu 1 . Chairman - Commun 
Nil 

nicnt (For ex -901 vicemon ) grade on the basis of dụnt /Oflictr Comman 
Promotion /Direct and failing all by direct qualifying copartmeo - ding/ An Officer not 
Tecluits /10 - employment reuti. 

tal test held for the below thy rank of 
including ex- servicemon 

purpose , 

Captain 
before the age of super 

TRANSFER : 

2 . Membors — Two off 
annuation - - 2 ycais, 

Transfer of persons hol- cers Junior Commis 

ding similar or highersioned Officer/ Foienian 
posts in Defonce Ser - (Part 1)/Sonior Charge 
vices and possessing man (Part I). 
the qualifications and 
experience as laid down 3 . Onc coopted member 
in colwin 8 . 

belonging to SC /ST 

community of tlie rank 
For Ex- Sorvicemen 

given in 2 above . 
Transfui on Deputation / 
Rc- Employment 
The Arined Forces Per 
sonnel including com 
batants from Corps of 
EME duo to ictiro or 
who are to be transferred 
to roserve within a period 
or one year and having 
the requisito experience 
and qualifications pros 
cribed in Column 8 , 
Such persons would be 
given doputation teus 
upto the date on which 
they are duc for relcase 
from the Arnod forçcy : 
thereafter they may be 
continued on rc -emp 
loyment. 


مایه 
بااع 


2 


3 


4 


No 


84. Watch Maker 11 General Rs. 950 - 20 Non - 18 to 25 years 
skillod (1987 ) Service 1150 -EB -25 . Selection Relaxablo upto 35 
Subject Group C 1500 

ycars (41) years in 
to varia - Non -Gazetted 

case of SCSI) for 
tion de - Industrials 

Governinent sor 
pending 

Vants in accordunce 
OL work 

with tlic instructions 
load 

or orders issuod by 

the Central Govern 
ment, 

Also relaxablo uplo 
28 yours for 1-set : 

Ineinu after havine 
deducted the period 
of their continuous 
Survico in the Armed 
Forces from Deir 
actual age in accor 
dance with the ins 

tructions of ordors 
issued by the Central 

Government, 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


ESSENTIAL : 
A certificato from a locog 

nised Industrial Training 
Institute or equivalont in 
the appropriato field or 
trade . 

OR 
Armed Forces Personnol/ 

Ex -servicemon in the 
appropriate trade and 

Grade Ill at imimur ), 
DESIRABLE ) . I 
2 years Ciporionco in the 
trade. 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


174 

- 


- 


10 


- - 


- 
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[ PARI 11 - L 41 
- - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - --- 

- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 
12 

13 
- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 
Personnol appointed on By promotion , failing PROMOTION 

Group C Departmental Not applicable 
deputation / permanont which by transfer , Tradesmon Mates of this Promotion Committee 
transfe ",re -employment failing both by transfor tado with 3 years of consisting of:- - 
ufier suporannuation , on deputation /ic -omploy regular service in the I. Chairman - Comman 
Nil 

ment (For ox-servicemen ) grade on the basis of dant/Officer Comman 
Punouon /Direct and failing ull duet rould qualifying departmen - ding /An officer not 
recruits re -enployinoni 

tal test hold for the below the rank of 
including on -servicmc 

Purpose . 

Captain . 
beforo the age of super 

TRANSFER 

2 . Members. - Two offi 
anution - 2 years 

Transfer of persons hol- cers /Junior Commis 

ding similar or higher ioned officor/ Foro 
posts in Defonce Ser man (Part 1)/Sonios 
vices and possessing Chargeman ( Part I) 
the qualifications and 3 . Ono coopted member 
expericncc al laid bolonging to SC /ST 
down in Column 8 community of the rank 

given in 2 above 
Tor Ex- Servicemen 
Transfer on Deputation / 
Re-Employmont 
The Armed Forces Per 

sonnel including coin 
batants from Corps 
of L ME due to retire 
of who did to be 
transforrod to reserve 
within a period of ono 
y car and having the 
roquisito experience 
and qualifications prov 
cribed for them in 
Colunun 8. Such per 
Yons would be given 
deputation terms upto 
the date on which 
they are duo for re 
Icaso from the Armed 
forces ; thereafter they 
my bo cununuod on . 
ie -employment. 

- - - - - - 
- - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - 


No 


-- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
85 Photostato i General Rs. 950 -20 - Non 

18 to 35 yours. 
Oporator (1987 ) Central , 150 - B - 25- Selection Relaxable upto 35 
skilled Subject Service 1500 

years (40 years in 
Lo Valle - Group C . 

tult of SC /ST) for 
tion de- Non -Guzetod 

Govoronient sec 
ponding Industrials 

vants in accordance 
01) work 

with the instructions 
loui 

or orders issued by 
the Central Govern 
muit 


ESSENTIAL 
A certificate from rocognised 

Industrial Training Insti 
tuto or equivalent in the 
appropriato fiold or trudc. 

OR 
Armed Torces Personnel 

Ex-501Vilomen in the ap 
propriate trade and Grado 

( II at minimum . 
DESIRABLE 
2 yaors experience in the 

trade , 


Also relaxable upto 
28 years foi Ex-ser 
Veemon after having 
Jcducted the period 
of their continuous 
service in the Armed 
Foros fiuin ihoir 
actual ago in accor 
dance with instruc 
tions or orders in 
Sucu in tho Central 
Goveroment. 

- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


II. 
-- 
9 


10 


12 


No 


4 ) T T TET : 1781 30 . 1988/FTT 10 , 1909 
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- -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - -- - - - -- - 

13 

- - - - 
Personnelarrolntod on By promotion , failing PROMOTION 

Group C Departmontal Not applicable 
cleputation /p manont which hy transfo : 

Tradesmen Matey of thes Promotion Committee 
transfer /re -employment failing both by transfer trudo with ? yeri o consisting of : 
afior urerannuatio -- on deputation /re - employ , regular service in the 1 . Chairman - .Comman 
Nil 

ment (For ex -servicomion ) grade on the basis of dunt/Officor Comman 
Promocion /Diroci and failing all by direct qualifying departmen - ding / \ n officer not bu 
rouruits /re - employment recruitment . 

tal tost hold for the lon the rank of Can 
including on- servicenen 

purpose . 

lain . 
before the ago of 

TRANSFER 

2 . Monibers — Two offi 
superannuation ? 

Transfer of persons hol- cors/Junior Commis 
years 

ding similar or higher sioned officer/Fole 
posts in Defence Sor - man ( Part 1) Senior 
vice and possessing Chargomaa (Part 1)- . 
the qualifications and 3 . Ono coopted member 
oxperience as laid belonging to SC /ST 
down in column 

community of the rank 

given 2 above. 
For Ex -Sorvicomcn 
Transfer on Deputation 
Re - Employment 
The Armod Forces Por 

sonnel including con 
batants from Corps 
of EME duo to re 
tire or who are to be 
transferred to reserve 
within a period of 
one year and having 
the requisito experi 
cnce and qualifications 
prescribed for theni 
in column 8 . Such 
persons would be 
givon deputation terms 
unto the date on 
which they are duc 
for release from the 
Armed Forces ; there 
after they may be 
continued , on rc - cmp . 

loyment. 
- - - - - -- -- - - 

- - - ---- - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


- - 


- 


- - - 
No 


- - 

- - - - - - - - 
86 Wood Turner 25 Gencral Rs. 950 - 20 - Non 

& Machinist (1987 ) Central 1150 -EB - 25 - Selection 
skilled Subject Service 1500 

to vari- Group C 
ation de- Non -Gazetted 
pending Industrial 
on work 
load . 


- - - - - - - - 
18 to 25 years 
Relaxable upto 35 
vcars (40 years in 
Case of SC /ST) for 
Government ser 
vants in accordance 
with the instructions 
or orders issuod by 
the Central Govern 
ment. 
Also relaxable upto 
28 years for cx 
servicement after 
yuying dcduted the 
period of their con . 
tinuous service in the 
Armed Forces froni 
their aclual age 117 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government. 


- - - - - - - - - - - - - - - - 
FSSENTIAL 
A certificate from a recog 
nised Industrial Training 
Institute or equivalent in 
the appropriate fleld or 
trade . 

OR 
Armed Forces Personnell 

Ex -servicemen in the 
appropriate trade and grade 

III at minimum . 
DESIRABLE 
2 years experience in the 

trade , 


176 
= = - - = 


[ PAKT 11 - SEC . 41 


= 
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= - - = - - -- = - = - = = - - = = - = - - -- - - - - 

- - 
10 11 

12 


13 


14 


- 


- - - 


No 


tain . 


Personnel appointed on By promotion , failing PROMOTION 

Group C Deparuinental Not applicable 
deputation / permanent which by transfor , failing Tiadesmen Mates of this Promotion Committee 
transfer/re-employment both by transfer on deput trade with 3 years of consisting of:mm 
after superannuation ation /ru-cinployinent (For regular service in the l. Chairman – Conman 
Nil 

ex -serviccmen ) and failing grade on the basis of dant /Oliccr Command 
Promotion /Direct all by direct recruitment. qualifying departmen - ding/An Olliccr not be 
recruits/ re -employment 

tal test held for the low the rank of Cap 
including ex -scryicemen 

purpose . 
before the age of super 

TRANSFER 

2. Meinbers -- Two offi 
annuation - 2 years . 

Transfer of persons lol- cers/ Junior Commus 

ding similar or highersioned ofHcer /Forcman 
posts in Defence Ser- (Part 1)/ Senior Charge 
vices and possossing man (Part I), 
the qualitications And 3. One coopted member 
experience as laid belonging to SC /ST 
down in Column 8 . community of the rank 

given in 2 above . 
JOR EX -SERVICEMEN 
TRANSFER ON DEPUTA 
TLON /RE -EMPLOYMENT 
The arined Forces Per 

sonnel including con 
batants from Corps 
of LME due to retire 
or who are to be 
transferred to reserve 
within a period of one 
year and having the 
Tequisito cxpcrience 
and qualifications pres 
cribed for them in 
Column 8 . Such per 
Sons would be given 
ceputation terms upto 
the date on which 
They ale Juo foco 
louse from the Armed 
Forces ; thereafter they 
may be continued on 
re- cmployment. 


- 


- - 


- 


In 


- - - - - 


- 


No 


2 

- - 

- - 
87 . Packer Special # 18 General Rs 950 - 20 - Non 
Skilled ( 1987) Central 1150 -EB -25 - Selection 

* Subject Scrvice 1500 
to valia - Grup C 
tion de - Non -Gazetiu 
pending Industrials 
on work 
load 


ESSENTIAL 
A certificate fron ) a recognised 

Industrial Training Insti 
tulc or cyuivalent in the 
appropriate field or trade. 


OR 


18 to 25 years 

Relaxable upto 35 
years (40 years in 
case of SC /ST) for 
Government ser 
yanis in lccordance 
with the instructions 
or orders issued by 
thic Central Govern 
mení, 
Also iclavable to 
Syerty o CX -SCH 
Viccich ulter lVil / 
Suced the period 

of tliet continuuils 
service in the Armed 
Forces f1011) theu 
actual age in accor 
dance with the ins 
tructions or orders 
issued by the Cen 
tral Governinent, 

- - - - - - 


Armed Forces Personnel 
Ex-servicomen in the 

propriate tide anal 
Qrucc Ill at numuni 
[ Cibule 
2 yuld ( Appellet 117 ile 

trade . 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


-- - - 


- 


- - 


- 


- 


10 


L 


- 


- - - 


- - - - 


-. 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 
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177 
= - = - = - = - = - = - = - . - - - - - -- - - - - 

- - - -- - - - - - - - - - 

-- - - - - - - - 
11 

13 

14 

--- - - - - - - - - - - 
No Pusonel appointed on By promotion , failing PROMOTION 

Group C Departmental Not applicable 
deputation /permanent, which by transfer , fai ing Tradesinen Mates of this Promotion Committee 
transferre cnnloyment both by transfer on depu- trade , Picker Ordidary consisting of: 
NICI U17r. inouition - tation /le -emplıvement ( with 3 years of regulau 1, Chairnian - - ( onun 
Nol 

wwviccinani ) ..nd failius Sever in the pride on JuntOfficer Comra 
1 Lion : Lt re - l iinisetuntment the basis of qualitying Jing An Olce not 
ruitsie -employment 

departmental test helj below the rank of Car 
including Fy-servicemen 

for the purpose . 

tain , 
before the age of super 

TRANSFER 

2. Members — Two Offi 
annuation - - 2 ycars 

Transfer of persons hol ccr / Junior Commis 

ding siinilar or higlier sioned officer /Foreman 
posts in Dofence Ser - (Part I)/ Senior Charge 
vices and possessing thc men ( Part I). 
qualifications and ex 3. One coopted momber 
prience as laid down belunging to SC /ST 
In Columns 

community of the rank 

given in 2 ahove . 
For Ex -Serviconen 
Transfer on Deputation 
Re - Employment 
The Armed Forces Per 

sonnel including com 
batants from Corpo 
of IME ( lue tu retire 
us who are to be 
transferred to reserve 
within a period of 
One year and having 
the requisito pe 
riçnce and qualifica 
tions prescribed for 
them in column & 
Such persons would 
le given deputation 
Terins upto the date 
on which they are duc 
for release from the 
Armed Forces there 
after they may be 
continued on rc - emp 

loyment. 
- - - - - -- - - -- - - - - - - - 

- 
- - 

- - - - - - - - 

- 
- - - - . - - - - - - - - - - - - 

- - - - - — . - 

- - - -- - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


No 


88 . Boiler 

Attendant 


R $ 950 - 20 . Non 
1150- EB - Selection 
25 - 1500 . 


# 22 General 
(1987) Central 
* Sublect Service 
to Group C 
varla - Non 
tlon Gazetted 
depen - Industrials , 
ding on 
work 
load . 


18 to 25 yours. 
Relaxable upto 35 
years (40 years in 
case of SC /ST ) for 
Government servant 
in accordance with 
thie instructions or 
Orders issued by the 
CentralGovernment 
Algo relaxablo upto 
28 years for ox 
servicemon after hav 
ing deducted the 
period of their conti. 
nuous service in the 
Armed Forces from 
their actual age in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government.) 


- - - - - - - - - -- - - - - - 
Essential : 
A certificate from a necog 

nised Industrial Training 
Institute or equivalent in 
the appropriate field or 
trodo . 

OR 
Armed Forces Personnell 

Ex -servicemen in the 
appropriate trade and 

Grade ITI at minimum , 
Desirable : 
2 years experienco in the 

trade , 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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- -- 


- - 


- 


- - 


- 


I 


- 


- 


No 
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- - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - --- - = - = - = - = - = - - - - - - - , - -- 
9 10 

12 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

— - - -- - - - - 
Personnol appointed By promotion , fail - Promotion : 

Group C Departmental Not applicable . 
on deputation perma - ing which by transfer , Tradesmen Mates of this Promotion Committee 
nent transfor /re- failing both hy trans. tade Boiler Attendant consisting of, - 
employment after for on deputation /ro - with 3 years of regular 1 . Clairmian - - Comman 
superannuation - Nil employment (For service in the grade on lant/Officer Coniman . 
Promotion /Direct Ex-servicomen ) and the basis of qualifying ding/An officer not 
recruits/ re -employ - failing all by direct departmental lost held below the rank of 
ment including ox - recruitment, 

for the purpose . 

Captain . 
servicemen beforo tho 

Transfer : 

2 . Mombers - Two olficers 
age of superannuation . 

Transfer of Porsons hold Junior Commissioned 
ing similar or higher posts Officer / Foreman 
in Defence Services and (Part- I)/Senior Charge 
possessing the qualifica man ( Part- I). 
tions and experience as 3. One coopted inember 
laid down in Column 8 . belonging to SC /ST 
For Ex Soi vicemen : Community of the rank 
Transfor on Dorutation ! given in 2 ahove . 
Ro- employmont: 
The Armed Forcos Per 
sonnel including comba 
tants from Corps of EME 
duc to rotire of who are 
to be transferied to re 
serve within a period of 
one year and having tho 
requisito experience and 
qualifications proscribed 
for them in Column 8. 
Such persons would be 
given deputation terms 
upto the dato on which 
they are duo for roloase 
from tho Armed Forcos ; 
therafter they may be 
continued on re -employ 
mont. 
- - - - - - - - - - - - - 

. . 

- - - - - - - . 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


1 


2 


3 


No. 


89. Armourer 

Mato Semi 
skilled 


Rs. 900- 15 . Non 
1010 - EB - Selection 
20 - 1150 . 


( To be held in General 
lieu of Armour Central 
er Correspond - Service 
ing number of Group C 
posts of Ar- Non 
mourers to be Gazetted 
held in obey - Industrial 
ance when 
posts are held 
by Armourer 
Mates) subject to 
652 bcing the 
total strength of 
Armourer and 
Armourer Matc , 


18 to 25 years. 
Relaxable upto 35 
years (40 yoars in 
case of SC /ST) for 
Government servants 
in accordance with 
the instructions or 
ordors issued by the 
CentralGovernment . 
Also relaxable upto 
28 years for ex - ser 
vicemen after having 
deducted to period of 
their continous ser 
vice in the Armed 
Forcos from their 
actualago in accor 
dance with the ins 
tructions or orders 
issued by the Central 
Government. 
- - - - - - - - - - 


Essential : 
A certificato from a 
recognised Industrial 
Training Institute of 
egquivalent in the 
appropriate field or 
trade, 

or 
Pass in Matriculation 
or 10th class of 10 -1-2 
educational system . 

or 
Armed Forces Person 

nel/Ex-servicomon in 
the appropriate trado 
and Grade et 
minimum . 


- 


--- - - - - 


- 


- 


- 


- 
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- -- - = = = = = = -- - = = = = = 

= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = 
11 12 

13 

14 
- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 
No Porsonnel appointod By promotion , fail. Promotion : 

Group D Dopartmental Not applicable , 
on promotion dopu - ing which by trans- Labounts with 6 years of Promotion Commille 
tation /permanent fer , failing both by regular sorvice on the consisting of :- - 
transfor /ro-employ - transfer on deputa - basis of qualifying depart . 1. Chairman - Comman 
mont after 

tion/ro-employment mental test hold for the dant /Officer Comman 
suporannuation -- Nil (For Ex -servicomon ) purpos . 

ing / An omcor not 
Diroct roci vits /re - and failing all by Transfor : 

below the rank of 
employment bofora direct recruitment . Transfer of personshold Caplain . 
the age of 

ing similar or higher posts 2 . Merribuis - Two oficors / 
superannuation . 

in Defonco Sorvices and Juniu : Cominirioned 
possossing the qualifica - Omcor / Forsman 
tions and exporjenco ar (Part - I) /Senior 
laid idown in column 8 . Chargeman ( Part - T) . 
For Ex -Set vicomon : 3 . One coopted member 
Transfer on Deputation ) belonging to SC /ST 
Re- employinent 

coinnunity of the rank 
Armed Forcos Personnel given in 2 above , 
including combatants 
from Corpg of EME due 
to retire or who are to bo 
transferred to rescrvc 
within a poriod of one 
year and having the requi 
sito experience and quali 
cations prescribed fou 
them in Column 8 . Such 
persons would be given 
depulution torm : upto 
the date on which they 
are due for release from 
thu Armed Forces : there 
after they may bo conti 

nuod on re - loyin .nl 
- - - - - - - - 

- - - - - - - - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


-- - 


- 


8 


Selection 


15 


90 . Tradesmen 

Mutes 
Trade at 
01 10 39) 


1010 -EB - 
20 - 1150 , 


( To beheld in General 
fiou of trades - Central 
men of difference Service : 
categories . Group D 
Corresponding Non 
number of posts Gazetted 
of Tradesmen Industrials, 
to be held in 
obeyance when 
posts are held 
by tradesmen 
mate ) Subject to 
total strength of 
maics and the 
tradesmen not 
exceed the auch 
strength of 
respective trades . 


18 to 25 years . No 
Relaxable upto 35 
year s (40 years in 
Cass of SC /ST) for . 
Government servants 
in accordance with 
the instructions or : 
orders issued by the 
CentralGovernment . 
Also relaxable upto 
28 years for ex -service 
men after having 
deducted the period 
of their contmuous 
service in the Armed 
l orves froni thicit 
actual dye in accor 
dance with struc 
tions issued by thc 
CentralGovernment 
- - - - - - - - 


Essential : 
A certificato from a 

recognised Industrial 
Institute or cyuivalent 
in the appropriate 
field or trade 

or 
Pass in Matriculation or 

10 + 2 Class or 10 + 2 
Education System . 

or 
Armed Forces person 

nel/ Ex -servicemen in 
the approprute trade 
and Grade at 
373841krYໄ001. 


- 


- - 


125 G1/88 – 21. 
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= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = 

= = = = = = = = = = = = = 
10 

12 

13 

14 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


No 


al 


Personnelappointed By pronotion , fail- Promotion : 

Group D Departmental Not applicable . 
on promotion dopu - ing which by transfor Labourors with 3 years of Promotion committeo 
tation / permanent failing both by trans- rogular service on the consisting of : 
transfioro -employ - fur un deputation / re - basis of qualifying depart- 1 . Chairman - Comman 
ment afler 

omployment (For Ex - mental test held for the dant/Officer Comman 
superannuation : Nil serviconien ) and fail- purpose . 

ding /An officoi not 
Directot recruits/ re - ing all by direct ro - Transfer : 

below the rank of 
employment before cruitment, 

Transfer of persons hold Captain . 
the ago of superamu 

ing similar or higher post 2 . Members - - Two officers / 
alion - 2 years . 

in Defonce Sorvices Junior Commissioned 
and possessing the quali Officer /Foroman 
fications and exporionco (Part- 1)/ Senior Charge 
as laid down in Column 8 . man ( Part- I). 
For Ex -Servicomen : 3 . Ono cooptod member 
Transfor on Doputation / belonging to SC /ST 
Re-employment: 

community of the rank 
Tho Armed Forces Por given in 2 abovo . 
sonnel including comba 
tants from Corps of EME 
due to rotiro or who are 
to be transforred to re 
servo within a period of 
one year and having the 
requisite oxporienco and 
qualification , prescribed 
for them in column 8 . 
Such porsons would be 
given deputation terms 
upto thc date which thoy 
aro duc for release from 
the Armed Forcos theto 
after they may be conti 
nued on ro -employment. 


2 


3 


No 


91. Labourer 

Mazdoors. 


R9 750 -12- Non 
870 -EB - 14 - Selection 
940 . 


* 2223 Coneral 
(1987) Central 
* Subjact Services 
to Group D 
varia - Non 
tion Gazetted 
depen - Industrials . 
ding on 
work 
loud . 


Essential : 
Pass lp 8th Class 

Or 
Armed Forces Personnel/ 

Ex - servicemon in the 
appropriate trado and 
Grade at minimum . 


18 to 25 years, 
Rolaxable upto 35 
yours (40 yaars in 
caso of SC /ST) for 
Govornmont sorvants 
in accordance with 
instructions or ordors 
issued by the Cootral 
Govoramont. 
Also relaxablo upto 
28 years for Ex -sor 
vicame after having 
deductod the period 
of their continuous 
service in the Armed 
Forces from their 
actual age in accor 
dance with the ins 
tructions or orders 
issued by the Central 
Govoromeat. 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


No 
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131 
- - - - - - 
10 

14 
-- - - - 

- - . . . - - - 

- - - - 
Porsonnel on trany- By Transfor , failing Transfer : 

Not applicable 

Not applicablo 
fer /doputation /ro - which by transfer on Transfer of persons huld 
omployment after doputation /rc - ing sinilat o higher 
superannuation : Nil employinont (For posts in Defence Soi vice s 
Diroct rocruitmont / Ex-Servicemen ) and and poisoning the quali 
ro -omployment befort failing both by direct fications a : laid down in 
the age of superan - recrultmont . 

Column 8 . 
nuation- --2 years . 

For LY - Servicormon : 
Transfer on Doputation / 
Re-employmoni: 
Tho Armed Forcor per 
sonnol including comha 
tants from Corps of EME 
duo to rcitio oi who ut : 
to bo transferid to to 
serve within a period of 
one year and having the 
requisite oxpurience and 
quablications prescribod 
fct them in Column 8 . 
Such persons would be 
given deputation terms 
upto the date on which 
they are due for rolease 
from the Armed Forcos ; 
thereafter thcy may be 
continued on re 

omplyoment. 
- - - - - 

- - - - 
Noto : The crucial dato for determining the ago limit will bo tho closing dato fot roccipt of application from candidatos in India 

Other than the Andaman and Nicobar Islands and Lakshadwozp . In tho cuso ofrocruitmont through tho omployment oxhange , 
the crucial date shall be tho 14st dato upto which thsomploymeni Exchanges arc oxpocted to to nominate candidates. 


- 


- - 


[ F. No . B/ 03391 / EME/IV- 2 ) 


नई दिल्ली , 19 जनवरी , 1988 
का . नि . पा . 2 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 
सेना कमान प्रबंध सूचना प्रणाली मेन ( ममूह " ग " पद ) भर्ती 
नियम , 1983 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : -... 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सेना कमान प्रबंध 
सूचना प्रणाली सेल ( ममूह ग पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1988 है । 

( 2 ) ये गजपत्र म प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्ल होंगे । 

2. सेना कमान प्रबंध सूचना प्रणाली मेल ( समूह "ग " 
पद ) भर्ती नियम , 1983 की अनुसूची में , मांख्यिकी सहायक , 


ज्येष्ठ संगणक और संगणक पदों में से प्रत्येक के सामने स्तंभ 
( 12) में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिन्द्रित प्रविष्टि 
रखी जाएगी, अर्थात् : 
____ " समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित 
होगे : 
( 1 ) अपर महानिदेशक प्रणाली सेना मुख्यालय -- अध्यक्ष 
( 2) मुख्यालय कमान में लेफ्टिनेंट कर्नल या उससे ऊंची 
__ पंक्ति का कमीशंड श्राफिमर - - सदस्य 
( 3 ) एक मिविलियन राजपत्रित अधिकारी जो भारत सरकार 
के अवर सचिव की पंक्ति में नीचे का न हो और विभाग मे 
संबंधित न हो - - - सदस्य 
टिप्पणी : मूल नियम का . नि . पा . 283, तारीख 13 अक्तू 
बर , 1983 के अधीन प्रकाशित किए गए थे और भारत के 


182 THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 30, 1988 / MAGHA 10, 1909 

[ PART II - SEC. 4 ] 
- - - -- . . . - -- -- -- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
राजपत्र भाग 2, खंड 4 में नारीख 13 अक्तूबर , 1983 को मरकार एतद्द्वारा अधिसूचित करती है कि स्टेशन कमांडर 
अधिसूचित किए गए थे । 

अहमदनगर ने उक्त अधिनियम की धारा 13 की उपधारा 3 
[ फाइल सं . बी / 03203/0 डी मी भिस्टम ( प्रशासन और समन्वय )] के खंड ( च ) में प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हा ले . 
आर० पार कौशल , अवर सचिव 

कर्नल डी , मी , वाझ को छावनी बोर्ड अहमदनगर का सदस्य 

मनोनीत किया है । यह मनोनयन ले . कर्नल एस . एम , कपिल 
New Delhi, the 19th January , 1988 

के स्थान पर किया गया है जिनका न्यागपत्न स्वीकृत हो चुका 
S . R . O . 2 . -- In exercise of the powers conferred by the pro 
Viso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Army Command [ फा . सं . 19/ 14/अहमदनगर/ मी /भू , व छा ./ 65/ 116- डी 
Management Information Systems Cells, ( Group C Posts ) 
Reciuitment ( Amendment ) Rules , 1983. 

( क्यू एंड सी ) ] 
1. ( 1 ) These rules may be called the Army Command Man 

S . R . O . 4 . - In pursuance of sub - section ( 7 ) of section 13 
agement Information Systems Cells ( Group C Posts ) 

of the Cantonments Act, 1924 (2 of 1924 ), the Central Gov 
Recruitrrent ( Amendment ) Rules, 1988. 

c : nment hereby notifies that Lt. Col. D . G . Vaz has been 

nominated ay a member of the Cantonment Board , Afmed 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

nagur by the Station Commander, Abmednagar in exercise of 
cation in the Official Gazette . 

the powers conferred under clause ( e ) of sub - section 3 of 

section 13 of that Act vice Lt. Col. S . M . Kapil whore TO 
2 . In the schedule to the Army Command Management 

signation has been accepted , 
Information Systems Cells ( Group C Posts ) Recruitment 

[ F. No. 19 / 14 / Ahmednagar / C / L & C / 65 / 116- A / D RC )] 
Rules, 1983, in column (12 ) against cach of the posts of 
Statistical Assistant, Senior Computer and Computer , for 
the entry , the following entry shall be substituted , numely ; 

___ का . नि . प्रा . 5.--- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 

2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसार केन्द्रीय 
" G oup C Departmental Promotion Committee consist 
ing of : - - 

मरकार एतद्द्वारा अधिसूचित करती है कि प्राफिसर कमाउग 
( 1 ) Additional Director General Systems, 

इन - चीफ मध्य कमान द्वारा मेजर पार के . मोहन्ती का त्याग 
Army Headquarters 

- Chainman. 

पत्र स्वीकार कर लिए जाने के कारण छावनी बोर्ड नबीना 
( 2 ) A Commissioned Officer of the 
rank of Lieutenant Colonel or 

में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 
above from Headquarters Command -- Membor . 

[ फा . सं . 19 /16/ पवीना / सी / भू . व छा . / 65 / 118/ डी 
( 3 ) A Civilian Gazetted Officer not below 

( क्यू एंड मी ) 
the rank of Under Secretary 
to the Government of India 

S. R . O . 5. ---In pursuance of sub - section ( 7 ) of sectil 13 
Lunconnected with the Department – Member . " 

of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924) , the Central Ciov 

cinment hereby notifies that i vacancy has occurred in the 
Note .--. The principal rules were published vides. R. O . No. membership of the Cantonment Board , Babina by renaun of 
283 ditell the 13th October , 1983 and notified in the Gazette 

the acceptance by the Office: Commanding-in- Chief , the cin 
of India, Part II , Section 4 dated the 13th October, 1983 . tral Command of the resignation of Major R . K . Mwhaniy , 
[ File No. B / 03203 / ADG System ( Adm. & Coord.) ] 

[ F. No. 19 /16 / BAbina / C / L & C / 65 / 118 / D ( SC ) ] 
____ R. R. KOSHAI , Under Secy. 

का . नि . श्रा , 6 , - छावनी अधिनियम 1924 ( 19 ) का 
नई दिल्ली , 8 जनवरी , 1988 

2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय 
का . नि . पा . 3 . - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 

मरकार एतदद्वारा अधिसूचित करती है कि स्टेशन कमाएर 
का .. 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनमार केन्द्रीय बबीना ने उक्त अधिनियम की धारा 13 की उपधारा 3 के 
मरकार एनवाग अप्रिमूचित करती है कि प्राफिमर कमांडिंग 

खंड ( च ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मेजर 
इन -चीक दक्षिण कमान द्वारा ले . कर्नल एम . एम . कपिल का 

जे . एल . पाटनकर को छावनी बोर्ड , बबीना का सदस्य 
का त्यागपत्र स्वीकार कर लिए जाने के कारण छावनी बोर्ड , मनोनीत किया है । यह मनोनयन मेजर प्रार . के , मोहन्ती के 
अहमदनगर में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 

के स्थान पर किया गया है जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो 
[ फाइंल सं . 19/ 14/ अहमदनगर मी / भू . व . छा . 65/ 116/ चुका है । 

ही ( क्यू एंड सी ) ] [ फा . सं . 19/ 16/बबीना/ सी/ भू . व छा ./65/118-- री 
New Delhi, the 8th January, 1988 

( क्यू एंड सी ) ] 
SRO 3 . — In pursuance of sub - section ( 7 ) of section 13 

करतार सिंह , अवर सचिव 
of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central Gov 
cament leichy notifies that a vacancy hus occurred in the 

S . R . O . 6 . . In pursuance of sub - section (7 ) of section 13 
memcıship of the ( Antonment Board , Ahmednagar by rea of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Central Ciov. 
son of the acceptance by the Officer Commanding-in -Chief , ernment hereby notifics that Major J . L . Patanhar has been 
the Southern ( ommand of the resignation of Lt. Col. S . M . nominated as it micnihe , or the Cantonment Board , Bithin 
Kapil 

by the Station Commandei , Babina in exercise of the rowers 

conferred under clause ( e ) of sub-section 3 of section 13 
[ F. NO. 19 / 14 / Ahmednagar / C /I. & C / 65 / 116 / D ( Q & C )] of that Act vice Major R . K Mohanty whose resignation has 

heen accepied 
का नि . श्रा + - - छावनी अधिनियम , 192 4 ( 1924 का 

Ir No . 19 16 Babina C | L & C / 6 5/ 118- A DI( ( ] 
. ) की धाग 13 की उपधारा ( 7 ) के अनमरण में केन्द्रीय 

KARTAR SINGH , A Inde s litt 
- - - - - 
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